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Latasa de abandono de la UVA se dispara un
25%y se sitia a la cabeza de la Comunidad

El 7% de los alumnos matriculados no concluyen su formacion, tres puntos mas que los que dejaron
sus estudios de grado hace seis afios / Ingenieria y Arquitectura, ramas con la permanencia mas baja

RICARDO GARCIA vaLLADOLID
Una parte de los alumnos que co-
mienzan estudios universitarios
deciden abandonarios tras la fina-
lizacién del primer curso. Existen
diferentes motivos que los llevan
a decantarse por esta opcion, aun-
que también lo hacen en un volu-
men diferente segun la universi-
dad elegida. En Castilla y Leén, la
Universidad de Valladolid encabe-
za esla estadistica dentro de las
instituciones puablicas, a lo que se
afade ademds que la cifra se haya
incrementado una cuarta parte a
lo largo de los Gltimos cursos.

Un informe elaborado por la
Fundacion BBVA no deja lugar a
dudas. Los alumnos de la UVA
son los mas propensos a aparcar
libros y apuntes de la Comunidad,
ya que un 26% lo hicieron en la
cohorte correspondiente al curso
2012-2013, es decir, uno de cada
cuatro matriculados entonces y
hasta la finalizacién de la carrera.
Estos datos, que se corresponden
con varios anos atrés, fueron reca-
bados y analizados en 2019, y
ofrecen valores para todas las ins-
tituciones universitarias de Espa-
fia.

Segun este mismo estudio, la
siguiente de la lista es la Univer-
sidad de Burgos, con una tasa de
abandono del 23,6%. En tercer lu-
gar aparece la Universidad de Sa-
lamanca, diez puntos por debajo
de la institucion vallisoletana con
un 16,8%; y seguida de la Univer-
sidad de Ledn, donde solo el
10,9% de los alumnos de la cohor-
te 2013-2013 abandonaron la ca-
rrera tras el primer ano.

Hay que destacar aqui que
mientras la UVA se sitia en la mi-
tad de la tabla elaborada por la
Fundacion BBVA, Salamanca y
especialmente Ledn ocupan los
puestos més hajos, siendo esta dl-
tima superada inicamente por la
Universidad Camilo José Cela,
ubicada en Madrid y de gestién
privada. Mientras tanto, la institu-
cién vallisoletana iguala las cifras
de la Universidad Auténoma de
Madrid, la Rovira i Virgili de Ta-
rragona o la Nebrija, también ubi-
cada en la provincia madrilena.

Hay que destacar también, por
otra parte, que a pesar de que la
Universidad de Valladolid se sitia
a la cabeza de las instituciones
publicas de Castilla y Leén aon
esld lejos de las tasas de abando-
no mds altas de Espana, que lide-
ran las universidades a distancia
UNEDy la de Madrid, que llegan
a superar el 60% también de
acuerdo con los datos recopilados

por la Fundacion.

Que un alumno abandone los
estudios de grado no implica ne-
cesariamente que rehadse de la
formacion universitaria. Hay mu-
chos casos en los que lo hacen
para matricularse en otra carrera
o incluso en otra rama, bien por-
que en un inicio no pudieron ac-
ceder por la nota de corte o bien
porque descubrieron que su voca-
cidn es otra. Adn asi, no deja de
ser llamativo que uno de cada
cuatro alumnos de la UVA deje su
carrera, pues agui entran también
en juego la oferta de cada univer-
sidad y otras circunstancias de
muy diversa naturaleza,

Miis alld de los datos ofrecidos
por la Fundacion BBVA, la propia
Universidad de Valladolid ofrece
en su pigina web estos mismos
datos. Sin embargo, existen nota-
bles diferencias, puesto que ese
26% que contabiliza la primera
entidad para el curso 2012-2013,
se convierte en un 14% en las ta-
blas que publica la UVA.

Dentro de las estadisticas de la
institucidn vallisoletana lo mds
llamativo es que esa tasa de aban-
dono se ha incrementado notable-
mente a lo largo de los Gltimos
afios. En concreto, el dato crece
tres puntos entre el mencionado
curso y el 2017-2018 que, con los
cualro afos sucesivos, lleva la es-
tadistica hasta el momento actual.

A esto hay que sumar, ademds
que durante los ultimos anos i
tucion universitaria encabezada
por el rector Antonio Largo desde

El rector de la Universidad de Valladolid, Antonio Largo, en el acto de apertura del curso 2021-2022. ica.

que fuera clegido para el cargo en
2018 ha perdido bastantes alum-
nos, 5.649 en la tltima década de
los 16.000 totales que contabiliza
el Ministerio de Universidades y
una cifra que también la coloca a
la cabeza de Castilla y Leon.

La suma de todos estos factores
es la que resulta mas alarmante,
pues resulta evidente que algo fa-
lla en el sistema universitario
cuando las entidades no son capa-
ces de retener a sus alumnos. Es
mds, no son pocas las voces que
sefialan a la formacidn de calidad
como una herramienta fundamen-
tal a la hora de atraer poblacidn a
Castilla y Leon para luchar contra
la despoblacion.

Por otra parte, hay que tener en
cuenta también que esos tres
puntos de incremento de la tasa
de abandono que registra la Uni-
versiad de Valladolid pueden no
parecer mucho, pero suponen un
crecimiento de mds del 24% enla
tasa en apenas seis anos.

En cuanto a las ramas de cono-
cimiento, Ingenieria y Arquitectu-
ra se colocan holgadamente en la
primera posicion de la estadistica,
ya que su tasa de abandono supe-
ra €l 32% en lo que respecta al
curso 2017-2018 y se coloca diez
puntos por encima que seis afos
antes. El segundo lugar lo ocupan
Artes v Humanidades, con un
17,73% (13,7% en ¢l curso 2012-
2013), y seguidas de Ciencias So-
ciales y Juridicas, con un 14,68%
¥ dos puntos mds.

Mencion especial merecen las

ramas de Ciencias y de Ciencias
de la Salud, las Gnicas que esca-
pan de la tendencia creciente pa-
ra situarse con un 12,96% en el
primer caso (13,9% en el curso
2012-2013) y con un 6,79% en el
segundo (medio punto menos).
Otro aspecto negativo que vie-
ne relacionado con la tasa de
abandono de los estudiantes uni-
versitarios es el coste que implica

para las instituciones. Segin el
informe de la Fundacién BEVA, el
gasto anual por alumno se sitiia
de media en 5.120 euros, una can-
tidad que resulta desprovechada
si el alumno abandona los estu-
dios en lugar de graduarse. De
hecho, 1a Fundacién indica que
ese coste se multiplica si el aban-
dono se produce cuando se ha
cursado mis de un ano, lo que
afecta notablemente a las cuentas
de las universidades.

Solo a modo de ejemplo, el es-
tudio concluye que al afio unos
125.000 alumnos dejan la carrera,
lo que se traduce en unas pérdi-
das de 974 millones de euros,

ABANDONO EN MASTER

Mientras la tasa de abandono en
los grados impartidos en la Uni-
versidad de Valladolid aumenté
durante los dltimos cursos de los
que la institucion publica datos,
en los médster existen algunas ex-
cepciones. De hecho, el balance
conjunto de estas ensefanzas in-
dica que mientras el dato se situa-
ba en el 7,7% en el curso 2012-
2013, en €l 2017-2018 cayo hasta

el 6,26%. Ademds, por ramas de
conocimiento, la tasa de abando-
no se redujo en Ciencias Sociales
v Juridicas, Artes y Humanidades
y Ciencias de la Salud, al tiempo
que aumento en Ingenieria y Ar-
quitectura. Como caso peculiar
esld el de estudios de Ciencias,
que pas6 de una tasa de abando-
no cero al 8,7%.

Tras el analisis de estas cifras,
la Fundacién BBVA publica tam-
bién una serie de observaciones
que de forma general explican la
tendencia al abandono en las uni-
versidades espanolas.

En primer lugar sefiala que los
estudiantes con menores notas de
acceso y que cursan estudios que
no eran sus preferidos, acaban te-
niendo un peor rendimiento, lo
que les dirigira mas probable-
mente hacia el abandono. Esa al-
ternativa sera mas frecuente si se
matriculan en titulaciones en las
que el rendimiento suele ser me-
nor, sea por las dificultades intrin-
secas de las materias o por los
criterios seguidos por las univer-
sidades al organizar la formacién
y evaluar el rendimiento.

El elevado nimero de estudian-
tes que abandonan tiene también
otra implicacién relevante: una
pérdida de casi 1.000 millones de
euros anuales, que han sido apor-
tados por las administraciones
publicas y las familias y no con-
duciran a la obtencion del titulo
previsto. La cifra indica el desa-
provechamiento del 12% del gas-
to en universidades pablicas y
privadas realizado en Espafia.

Estas circunstancias, que no
tienen por qué ser las mismas en
el caso de la Universidad de Va-
lladolid, permiten hacerse idea de
qué es lo que motiva a los alum-
nos a abandonar sus estudios, Es
evidente que su esfuerzo a la ho-
ra de obtener unos resultados que
les permitan estudiar su primer
opcidn resulta fundamental, pero
no se puede obviar el papel que
las propias instituciones educati-
vas lienen también aqui, va que
siempre pueden mejorar su ofer-
ta, adaptar los planes de estudio o
buscar alternativas que fomenten
la vinculacion de los estudiantes
con la universidad mis alld de la
mera formacion,

En definitiva, exsiten suficien-
tes mecanismos que permiten a
las universidades hacer su oferta
mds atractiva y lograr que los
alumnos se sientan mds vincula-
dos con estas instituciones educa-
tivas, persistan en sus estudios y
acaben fianlmente graduandose.
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El Gobierno buscara
hoy el apoyo dela
patronal para subir

el SMI a1.000 euros, un
alza del 3,6%, inferior
ala media de lo que ha
hecho Europa

Lucia paLAciOS

mapriD. Una vez que la reforma
laboral ya ha sido aprobada en
el Congreso (con polémica in-
cluida), el Gobierno se pone ma-
nos a la obra para cumplir con
otra de las grandes promesas de
esta legislatura: subir el Salario
Minimo Interprofesional (SMI}
para equipararlo al 60% del sa-
lario medio en 2023 y asi ali-
nearse con la recomendacién
que hace la Carta Social Euro-
pea. Por ello, el Ministerio de
‘Trabajo ha convecado hoy a sin-
dicatos y patronal para abordar
un nuevo alza.

La negociacidn se prevé com-
plicada, puesto que desde la
CEOE se muestran contrarios a
ofro aumento. Sin embargo, tan-
to UGT como CC OO0 sostienen
que, en la negociacidn del pasa-
do mes de septiembre —cuando
acordaron subirlo a %65 euros
en un pacto del que la patronal
se desmarcd—, el Ejecutivo se
comprometid a que en enero lo
elevarian a 1.000 eurns. Ahora
buscard, por tanto, lograr atraer
también a los empresarios.

De ser asi, serfa un incremen-
to del 3,6%, que previsiblemen-
te no servird para recuperar esos
casi 350 euros que perdieron de
capacidad de compra el afio pa-
sado. Y es que la inflacidn sigue
desbocada y el dltimo dato pu-
blicado por el INE sefiala que los

precios son ahora el 6% més ca-
ros gue un afio atris. Esta esca-
lada sin freno del IPC, debido al
encarecimiento de la electrici-
dad y de los carburantes, no serd
tan temporal como en un prin-
cipio se preveia y los expertos
wa vaticinan que se mantendri
en niveles altos durante todo
2022. Por eso €l Banco de Espa-
fia habla ya de una inflacién me-

|ECONOMIA |~

Los trabajadores que cobran el salario minimo han
perdido ya casi 350 euros de poder adquisitivo

Evolucion del salario minimo
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dia del 4% e incluso los servi-
cios de estudios como el del BEan-
co Santander o CaixaBank la ele-
van hasta el 4,6% v 4,5%, res-
pectivamente.

Asi, el eslabdén mds débil del
mercado laboral espafiol volve-
r4 a perder poder adquisitivo en
2022.Y serdn ya dos afios con-
secutivos. En 2021, el salario
minimo se mantuvo congelado
en los 950 euros hasta el mes de
septiembre, cuando se incre-
mentd hasta los actuales 965 eu-
ros, apenas un 1,5%. Y la infla-
cidn media fue del 3,1%. Esto
significa que los més de 1,5 mi-
llones de trabajadores gue co-
bran el sueldo base —segin es-

timaciones del Ministerio de
Trabajo— perdieron 327 euros
en 2021, segin los céleulos rea-
lizados por este periddico.
£Qué han hecho otro paises
en Europa? La mayoria han in-
crementado ya sus salarios mi-
nimos y de forma mucho més
generosa que el afio anterior. La
subida media en los paises co-
munitarios se sitia en el 6%
para 2022, es decir, bastante
mds elevada que lo que se pre-
tende hacer en Espafia, segin
datos de aportados por Euros-
tat. Los mayores alzas en Euro-
pa se han registrado en los pai-
ses del Este, donde cinco regio-
nes lo han elevado por encima

del 10% e incluso Hungria roza
el 20%, debido a que estos es-
tados tratan de converger sus sa-
larios més bajos a los del resto de
socios.

En el lado contrario, las gran-
des potencias han optado por la
moderacién, Alemania lo ha su-
bido un 3,4% y Francia, un 3,1%.

El eslabdn més débil
del mercado laboral

espaiiol volvera
a perder poder adquisitivo
este afio

Portugal, lo ha aumentado un 6%.

Las diferencias en Europa son
abismales, hasta el punto de que
los trabajadores mas precarios
de Luxemburgo, que cobran
1.934 euros al mes (en 12 pagas),
tienen unos ingresos que casi
multiplican por siete alos de los
bidlgaros, que no legan alos 300
euros. Espafia, después de haber-
lo incrementado mds del 30% en
los tltimos tres afios, ha escala-
do posiciones y se sihia como el
noveno pais de Europa con me-
jor salario minimo. Sin embargo,
si se cruza la frontera de los Pi-
rineos, los trabajadores peor re-
munerados en Francia ganan casi
410 euros mas que agui.

L. PALACIOS

mapriD. El impacto que tiene el
salario minimo entre los colec-
tivos es heterogénea. Asi, afec-
ta principalmente a jovenes y
mujeres, en mayor medida que
a hombres, y también tiene mu-
cha més incidencia entre los
trabajadores de pequefios es-
tablecimientos, mientras que

Los empleados de pequefias
empresas, los mas afectados

en las grandes empresas no hay
tanta incidencia de sueldos pre-
carios.

Concretamente, un tercio de
los empleados de empresas con
hasta cinco personas en plan-
tilla cobra el salario minimo, lo
que significa que un nuevo alza
impactari principalmente en
los auténomos y micropymes,
seglin se desprende de un in-

forme publicado el afio pasado
por el Banco de Espafia.
Ademas, la presencia del SMI
varia enormemente entre sec-
tores. Asf, es mayoritaria en el
ecampo, hasta el punto de que

el 50% de sus trabajadores gana
el salario minimo, sefiala el su-
pervisor.

También tiene una fuerte in-
cidencia en el sector servicios,
como el comercio y la hostele-
ria, donde casi el 10% de sus
ocupados cobra el minimo le-
gal, un sector en los que tam-
bién hay mucha presencia de
autdnomos, que tendrin que

asumir mas costes. Y, eviden-
temente, afectara de lieno a las
empleadas del hogar, uno de
los eslabones mds débiles del
mercado laboral.

Los beneficiarios del salario
minimo son principalmente j&-
venes: casi uno de cada cuatro
trabajadores menores de 25
afos y un 10% de los que tie-
nen entre 25 y 32 afos. Por otro
lado, impacta mds en aguellos
gue tienen contratos tempora-
les. Por regiones, Andalucia
concentra el mayor nimero de
trabajadores peor remunera-
dos.
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je un supermecado de Gadis.

Gadis se suma a ‘La compra
de tu vida’ de la Asociacion
Espanola Contra el Cancer

Los supermercados
de Castillay Leon
apoyan esta
iniciativa hasta el
viernes 11 de febrero

vaLLADoLID. Gadis se une
ala campana solidaria ‘La
compra de tu vida’ para im-
pulsar la investigacién con-
tra el cancer y financiar los
servicios de apoyo y acom-
pafamiento a los pacien-
tes y a sus familias, que
promueve la Asociacién
Espanola Contra el Can-
cer (AECC) a nivel estatal.

Con motivo de l1a conme-
moracién del Dia Mundial
contra el Cancer, Super-
mercados Gadis se suma
a la recogida de fondos
hasta el dia 11 de febrero
inclusive.

Los clientes podran rea-
lizar su donacién en cual-
quiera de los puntos de
venta que la compania tie-
ne distribuidos en Castilla
y Ledn y Galicia. Esta con-
sistird en una aportacién
econémica que se gestio-
nard en las cajas al abonar
la compra. Los clientes po-
dran donar la cantidad que
deseen, desde un euroy

con un limite de 99 euros,
en los establecimientos.
Aguellas personas gue
quieran entregar donati-
VOS mayores seran remiti-
das ala AECC.

Supermercados Gadis
coopera habitualmente con
la AECC en diferentes ac-
ciones, como eventos de
recaudacién que promue-
ven algunas juntas locales
de la asociacién en Casti-
lla y Le6n. También cola-
bora con iniciativas desa-
rrolladas en diferentes ciu-
dades, como la carrera con-
tra el cdncer que se cele-
bra en Ponferrada.

Asimismo, la empresa
apoya las campanas infor-
mativas sobre la dolencia
y los servicios de 1a AECC
y de CRIS (Cancer Research
Innovation Spain) contra
el cancer.

Supermercados Gadis
agradece, de antemano, la
colaboracién de los clien-
tes de los establecimientos
de Avila, Leén, Palencia,
Salamanca, Valladolid y Za-
mora, que siempre mues-
tran su generosidad ante
las llamadas solidarias de
la compania.

Esta iniciativa surge en
el marco del programa de
Responsabilidad Social
Corporativa de la compa-
fifa, en el que la solidari-
dad es uno de los ejes prio-
ritarios, tanto a través de
apoyo a ONG’s, asociacio-
nes de diversa indole e ins-
tituciones, como median-
te el desarrollo de iniciati-
vas propias.

Domingo 06.02.22
EL NORTE DE CASTILLA
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Suspendida la Feria del Stock 2022 por la
situacion del comercio local y la pandemia

Debia celebrarse
durante el primer fin de
semana de marzo para
cerrar la campaia de
rebajas de invierno

VALLADOLID
La Feria de Valladolid, las asocia-
ciones Avadeco y Fecosva v la Ca-
mara de Comercio han acordado
no celebrar este afio la Feria del
Stock que tiene lugar habitual-
mente €l primer fin de semana de
marzo para cerrar la campana de
rebajas de invierno. Representan-

tes de la Feriay la Cimara y las
asociaciones de comercio de Va-
lladolid consideran que no es el
momento apropiado.

Segun informa Feria de Valla-
dolid en un comunicado, la sus-
pension de la Feria del Stock se
fundamenta en la situacién gene-
ral del comercio local y en la si-
tuacién sanitaria que continta
presente en toda la sociedad, in-
forma Europa Press. «La Feria es
un reflejo de la realidad del sector
¥, actualmente, no se dan las cir-
cunstancias que permitan cele-
brar una Feria del Stock atractiva
para expositores y visitantes», ex-
plican en concreto desde la Insti-

tucidn ferial que ha optado por
suspender la convocatoria de este
ano tras consultar con las asocia-
ciones de comercios.

Las mismas fuentes aseguran
que trabajan en el rediseno del
modelo para que la edicion de
2023 vuelva a ser «una cita intere-
santes para el comprador y sirva
ademds a las tiendas para liquidar
los stocks de la camparia de inver-
no para [o que anuncian «un giro
a nivel de imagen y nombres jun-
to a la ampliacion del dmbito geo-
grifico del evento.

Los representantes de Fecosva
v Avadeco coinciden al sefalar
que la campana de ventas el pasa-

do mes de diciembre no fue la es-
perada y en el periodo de la cam-
pana de rebajas tampoco se ha
producido mejora alguna. Repre-
sentantes de ambas asociaciones
sefialaron que la pandemia marca
el ritmo de las ventas.

La Feria del Stock del comercio
celebrd su dltima edicion los dias
29 de febrero ¥ 1 de marzo de
2020 y contd con la presencia de
45 establecimientos de la ciudad y
provincia y recibid alrededor de
22,000 visitantes. «Esperamos a
todos los ciudadanos de Vallado-
lid y de Castilla y Ledn en la edi-
cidn especial de 2023», concluye
Feria de Valladolid.
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Cuatro centros de
investigaciondela
UVA logran fondos
europeos para
NuUevos ensayos

ANTONIO CORBILLOMN

VALLADOLID. Cuatro institutos
de investigacidn de la Univer-
sidad de Valladolid (UVA) re-
cibirdn 1,6 millones de euros
para sus programas de inter-
nacionalizacién de sus equi-
pos en busca de una mayor ex-
celencia investigadora. Son el
Instituto de Biologia v Geneéti-
ca Molecular (IBGM), el Uni-
versitario de Investigacion en
Gestidn Forestal Sostenible, el
Bioecouva y el de Procesos Sos-
tenibles. Y cada uno recibiri
400,000 eurcs procedentes del
Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, tras la resolucion de
la convocatoria de estas ayu-
das de la Consejeria de Edu-
cacidn. Estos programas se de-
sarrollardan durante dos afios.

El Instituto de Biologla v Ge-
nética Molecular (IBGM) des-
tinari sus 400.000 euros en
cuatro proyectos. Servirdn
para atraer y financiar duran-
te este afo y el prdximo a in-
vestigadores de cardcter inter-
nacional.

CEOE Eopanolas
Valladolid

| VALLADOLID | 1
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Freno al impulso de los fondos

@ Elretraso en la ejecucion limita el impacto de la ayuda europea, que aportara sélo | punto al PIB de 2022,
advierten varios economistas @ El Gobierno habia previsto una contribucién de 2,5 puntos al crecimiento

ALEJANDRA OLCESE mADRID

El grifo de los fondos europeos es-
14 taponado. Las convocatorias se
publican a cuentagotas y de los
24.198 millones del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia que el
Gobierno tenia previsto ejecutar en
2021 pocos han llegado a la econo-
mia real -s6lo 5.200 millones son
de convocatorias cerradas y estan
adjudicados o pendientes de adju-
dicacion-, de ahi que su contribu-
cion al PIB haya sido por ahora li-
mitada: de tres décimas, segin el
Banco de Espana.
Para 2022, el Ejecutivo tiene pla-
nes ambiciosos. Prevé ejecutar so-
lo en los primeros seis meses del
ano 24.198 millones de euros y una
cuantia también elevada de junio a

Puntos del PIB. £l
impacto que
tuvieron los fondos
enel crecimiento del
ano 2021 fue de tres
décimas del PIB.

diciembre, con lo que espera un
impacto en el crecimiento econ6-
mico de 2,5 puntos, segun los Pre-
supuestos —aunque preveé actuali-
zar esta cifra en la Actualizacion
del Programa de Estabilidad que
presentard a cierre de abril-.

Esta cifra, sin embargo, genera
recelos en algunos economistas,
que temen que vuelva a haber re-
trasos y que el dinero tarde en ca-
nalizarse al tejido productivo, lo
que limitard otro ano su impacto
enel PIB.

Es el caso de BEVA Research,
que ya prevé que el impacto en PIB
de los fondos Next Generation se
sitie entre 0,5 y 1 punto porcentual
en el promedio de 2022, segun con-
firmd ayer a EL MUNDO. La con-
tribucion al crecimiento podria ser
de entre un 20% y un 40% de la
que ha estimado el Gobierno.

También sitda la contribucion en
el 1% el Instituto de Estudios Eco-
némicos (IEE). «No se disponen de
datos reales de gjecucion cerrados
a fin de ano lo que hace especial-
mente complejo el andlisis, pero en
este contexto de retrasos en la eje-
cucidn y de materializacién en es-
te ejercicio de proyectos que co-
rrespondian al afo pasado, €l esce-
nario central es que se podrian
ejecutar en el 2022 cerca de 20.000
millones de euros y que ello podria
suponer una aporiacion al creci-
miento del PIB de este afo del or-
den de un punto de PIB», explica a
este medio Gregorio Lzquierdo, su
director general.

El panel de analistas de Funcas
s algo mas optimista y eleva el im-
Ppacto estimado de los fondos hasta
los 1,5 puntos de PIB para este

Nadia Calvifio, vicep

VETO AELECTRICAS
QUE «ALTEREN PRECIOS:»

EH-Bildu, Unidas Podemos y PSOE dieron a
conocer ayer que han sacado adelante una

iend ional en el Cong) de los
Diputados para impedir que proyectos de
empresas eléctricas que hayan alterado los
precios del mercado energético participen en
los fondos europeos.

La enmienda fue aprobada en el dltimo pleno
del Congreso de los Diputados por 186 votos a
favor, 154 en contra y 11 abstenciones, segun
informé ayer Efe.

El objetivo es cortar el acceso a los fondos
europeos a proyectos de eléctricas que alteren
los precios en el mercado mayorista. La medida
se incluiria en las conclusiones de la Comision

primera del Gobi

tras una reunion del Eurogrupo celebrada a finales del afio pasado en Bruselas. ere

del Congreso para el esiudio del precio de la luz
¥y la mejora del sistema eléctrico, que esti
pendiente de crearse.

En esta enmienda, los partidos piden al
Gobierno que impulse los cambios necesarios en
las condiciones de gestidn de las concesiones
hidroeléctricas a medida que vayan venciendo
los plazos establecidos en cada una.

Solicitan que promueva en la Comision
Europea y en las instituciones de la UE un
cambio comunitario en el sistema de fijacion de
precios, que considere que cada sistema de
generacion eléctrico sea compensando segin los
costes reales que tiene al generar electricidad,
evitando que los ciudadanos paguen toda al
precio de la mas costosa de producir.

Ademiis, piden un informe exhaustivo a la
CNMC que detalle los costes de generacion de
las diferentes tecnologias existentes.

ejercicio, un punto por debajo de la
estimacitn del Ejecutivo,

El Banco de Espana no ha publi-
cado todavia una actualizacion de
sus Gltimas proyecciones econdmi-
€as, que presentd en diciembre, pe-
roen ellas ya avisaba de que el im-
pacto de los fondos NGEU en la ta-
sa estimada de crecimiento para
2022 seria de 1,6 puntos, frente a

las tres décimas que aportd en
2021. Admiiian, no obstanie, que la
falta de datos dificultaba el pronds-
tico.

EVALUACION

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AlRel)
atin no ha actualizado sus Gltimas
previsiones, de octubre de 2021, en

que avali el prondstico de 2,5 pun-
tos estimado por el Ejecutivo.
Aprovechara la evaluacién de la
Actualizacién del Programa de Es-
tabilidad para dar su estimacion,
pero ya esta semana ha advertido
de que el Plan de Recuperacién ne-
cesita una evaluacion.

«Serd necesario evaluar la efica-
cia del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia
(PRTR), puesto que no serd sufi-
ciente con el cumplimiento de los
hitos {...) El PRTR no prevé una
evaluacion especifica, sino que se
queda en sistemas de seguimiento
¥ control de la ejecucion. Sin em-
bargo, la evaluacion si se plantea
en el ambito comunitario como
parie de la necesaria rendicion de
cuentas ante el Parlamento y el
Consejo. Se podria aprovechar to-
da la informacion de los sistemas
de control del PRTR para plantear
evaluaciones que ayuden a mejorar
la eficacia y eficiencia y a redefinir
politicas piiblicas», reivindica la
presidenta de la institucion, Cristi-
na Herrero.

Para mejorar la ejecucion, esta
autoridad apuesta por hacer «algu-
nos ajustess para incentivar que se
garantice la absorcion de la ingen-
te cantidad de los fondos en los
plazos posibles, «Se presenta un
gran reto para las comunidades au-
tdnomas, que se enfrentan en el
mismo espacio lemporal a gestio-
nar el REACT-EU, los fondos tradi-
cionales y el Plan de Recupera-
cidne, avisa la institucion.
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«Esta reforma da certidumbre al
presente y el futuro de las pensiones»

Magdalena Valerio
asevera que no se
elevala edad de
jubilacion, «pero se
incentiva a quien
quiera seguir
trabajando»

ANDREA DIEZ

vALLADOLID. La reforma de las
pensiones aprobada en el pleno
del Congreso el pasado mes de
diciembre, y en vigor desde el 1
de enero, centro ayer el primer
Foro Econdmico de El Norte de
Castilla de este afio, con Magda-
lena de Valerio, ex ministra de
Trabajo y presidenta del Pacto de
Toledo como invitada. La nueva
norma pretende estabilizar y «dar
certidumbre al presente y el fu-
turo del sistema piblico de Se-
guridad Social, en particular de
las pensiones», aseverd, a la vez
que anadié: «Solo si apostamos
por la cohesién social vamos a
poder garantizar paz y estabili-
dad politica».

El Foro, que cuenta con el pa-
trocinio del Banco Sabadell, Gu-
1i6n, Corporacién Llorente y Co-
llosa, tuvo lugar en el Vincei Ho-
tel, donde los asistentes escucha-
ron la intervencién de Magdale-
na Valerio quien, durante una
hora y media, desgrané el proce-
so de elaboraci6n de las recomen-
daciones del Pacto de Toledo in-
cluidas en la nueva Ley General
de la Seguridad Social.

«Las reformas unilateralesy
sin acuerdo en la mesa didlogo
social tienen la vida cortax, insis-
tid en relacién con la propuesta
presentada por el PP y que «tuvo
gue suspender porgue, si no, no
=acaba los Presupuestos de 2018».

En este sentido, agradecid el
apoyo de todos los partidos poli-
ticos y agentes sociales que faci-
litaron un acuerdo undnime. «E1
Pacto de Toledo fue como un oa-
sis en el desierto», El resultado
de la votacidn se cerrd con 262
votos a favor, 78 abstenciones y
solamente dos en contra. «<E11 ju-
lio 2020 se cristaliza en un acuer-
do v se divide la reforma en tres
blogques, una parte que ya estd he-
cha, otra gue estd en curso y ofra
gue se aprobari a lo largo de
2022w, detalld la exministra.

Asimismo, hizo hincapie en el
compromiso europeo adguirido
para reformar el Sistena de Se-
guridad Social, condicionante para
recibir los fondos europeos inclui-
dos en el Plan de Recuperacidn

Magdalena Valerio, en un momento de su intervencion en el Foro Econémico de EL Norte. roros carLos espeso

Transformacién y Resiliencia.
Entre otros aspectos, la ex mi-
nistra recordé que la nueva nor-
ma ya establece el incremento de
las pensiones de acuerdo con la
inflacién media anual registrada
en el ejercicio anterior; «no hay
gobierno que pueda aguantar la
presioén de los ciudadanos enfa-
dados porque no cobran una pen-
sidn adecuada si sube mucho el
IPCx. Sobre la propuesta de la se-
paracidn de fuentes de financia-

cién y que los d gas-

de jubilacién, en Espafa la tasa

tos impropios para que se finan-
cien con los Presupuestos del Es-
tado y no con las cotizaciones,
que se recoge en la recomenda-
cién 1 del Pacto de Toledo se mos-
tré clara. «Cada uno, que pague
1o suyo. Nosotros las contributi-
vas y Hacienda las que no lo son».

Edad
En cuanto al acercamiento de la
edad efectiva ala edad ordinaria

de actividad de las personas ma-
yores de 64 afios y medio se si-
tia en el 4,5% frente a la media
europea del 9,8%. «Se ha apos-
tado por no elevar la edad de ju-
bilacién, pero se tiene que incen-
tivar que la persona que quiera
y pueda tenga la opcién se seguir
trabajandon».

Ademas, explicd el funciona-
miento del nuevo mecanismo de
equidad intergeneracional que

implica que tanto empresas como
trabajadores tendrdn que cotizar
un 0,5% y 0,1% ma4s, respectiva-
mente. «Esa recaudacion se des-
tinard al fondo de reserva del afio
2023 al 2032 y se irdn haciendo
evaluaciones trianuales». Y en
relacién con el complemento de
pensiones contributivas para la
reduccién de la brecha de géne-
ro dijo que es «un plus de apoyo
para las madres, pero si hay pa-
dres que demuestran que a rafz
de tener un hijo han reducido su
jornada laboral o ha abandona-
do el mercado laboral un afio o
dos para atender a sus hijos tam-
bién podra beneficiarse de esta
prestacion».

Reformas
Por otro lado, en cuanto al blo-
que de reformas que se encuen-
tran en proceso de aprobacioén,
se refirié a los Planes de Empleo.
«Estd ya en fase de anteproyec-
to, asi que serd inmininete su vo-
tacién para la aprobacién final».
Ademids, sobre el nuevo siste-
ma de cotizacién para los auté-
nomos segln ingresos reales, «es
lo que se contempla en la reco-
mendacién 5 del Pacto de Tole-
do, que se cotice por los ingresos
que se obtienen». En estalineay
ante la polémica generada por el
ministro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, José Luis
Escrivd, sobre los detalles de esta
reforma, insistié en que «las fil-
traciones generan perturbacio-
nesy lo que se ha hecho es poner
sobre la mesa un documento de
partida sobre el que negociar».
En otro orden de asuntos, ex-
puso la creacién de la Agencia
Estatal de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo estipulado en la
recomendacién 8 del Pacto de
Toledo, con el compromiso de
presentar un proyecto de ley en
un plazo de seis meses para lo-
grar una gestion més eficiente.
«Se triplican los departmenteos
de recursos humanos, la gestién
econdmica y tedo lo relacionado
con informéfica, concluyd Mag-
dalena Valerio.

«Fomentaremos los
planes de pensiones
de empresas»

Los tres pilares del Sistema de
pensiones se apoyan en el pi-
blico, los Planes de Empleo, de
empresa regulados por conve-
nio colectivo y los privados, en
larecomendacidn 16 del Pacto
de Toledo se acuerda que «te-
nemos que fomentar el segun-
do pilar, los planes de pensio-
nes de empresas que en este
pais estd muy poco desarrolla-
dow. En Espafia, hay un tejido
amplio de pyme, micropyme y
autdnomo, asi que se propo-

nen mayores desgravaciones
fiscales, facilitar el accesoa
los jévenes. «51 a mi hija gque
gana 1.200 euros le digo que
se haga un plan de pensiones
privados me va a decir que...»,
aclard Magdalena Valerio ante
la dificultad de que los jdvenes
accedan a los planes privados.
En cualquier caso, incidid en
que «cada uno es libre de ele-
gir el que mejor se ajuste a su
situacidne., pero se encuentra
la aprobacién inminente de la
ley que vaya a regular este se-
gundo pilar. En los prespues-
tos del Estado se ha incremen-
tado desgravacidn para los
planes de empleo.

«Habra que subir
un poquito
la pension maximan

El anilisis de las bases méxi-
mas de cotizacién estien la
lista de deberes para este
2022, «para no quebrar la con-
tributividad del sistema habra
que subir un poguito también
la pensidn mixima que esti
topada». Una cuestidn que se
sumari a otras pendientes en
la mesa de didlogo social como
laadecuacidn a las nuevas ca-
rreras de cotizacidn. Se ha pe-
dido un informe para definir
el impacto de las carreras de

cotizacidn al pasar de quince a
veinticinco afos y también el
aumento de treinta y cinco a
treinta y siete para tener dere-
cho al 100% de la base regula-
dora, explicd Valerio. «Hay
personas que hemos ido de
peor amejor y otras que desde
1a crisis inmobiliaria no han
levantado cabeza», apuntd. De
esta forma, se plantea, «si el
sistema lo permites, que en lu-
gar de calcular por los Gltimos
25 afos cotizados se haga so-
bre 30, «pero eligiendo los me-
Jjores de la vida laborals. Tam-
bién estd pendiente el informe
sobre la proteccidn social para
las personas con discapacidad.




