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El Ayuntamiento
instalara camaras
de seguridad en los
pasos bajo las vias

Unificara los sistemas
de videovigilancia en un
solo contrato y sumara
dispositivos en espacios
susceptibles de sufrir
actos vandalicos

J. ASUA

vaLLApoLiD. El alcalde de Valla-
dolid y los concejales de todas las
dreas mantuvieron ayer una pri-
mera reunién para reorganizar
los sistemas de videovigilancia
que controlan las dotaciones mu-
nicipales y los espacios publicos
de la ciudad con el objetivo de su-
mar nuevas camaras de seguri-
dad en los enclaves que se consi-
deren susceptibles de que pue-
dan sufrir actos vandalicos. En
este primer encuentro, se avan-
z6 la intencion de instalar estos
jetivos en los pasos

bajo las vias del tren, tanto en los
de nueva factura —en el de Rafael
Cano robaron parte de una valla
hace unos dias- como en los que
se remozaran dentro del plan de
integracién ya en marcha.

Serd la Concejalfa de Seguri-
dad la que coordine este proce-
S0, que agrupara en un solo con-
trato —ahora hay 25 en vigor, con
decenas de objetivos repartidos
principalmente por edificios pu-
blicos- toda la televigilancia mu-
nicipal. En el caso de los tineles
bajo el canal ferroviario, se pre-
tende que las cd 1

tas conexiones ante otras situa-
ciones que se pudieran presen-
tar. Tener un ojo siempre atento
no anima a cometer ningun tipo
de tropelia.

La intencién es que una tinica
empresa de seguridad controle
todo el sistema y mantenga con-
tacto directo con los mandos po-
liciales de la ciudad en el caso de
que se detecte algin incidente en
los diferentes enclaves telecon-
trolados por cdmaras. Es impor-
tante recordar que cada afo el
Ayuntamiento gasta mas de
600.000 euros en la reparacién
de elementos de calle y en el bo-
rrado de pintadas.

SanIsidroy Pingiiinos
El edil de Seguridad, Alberto Pa-
lomino, pone como ejemplo de
efectividad las instaladas junto a
los tres nuevos ascensores del
barrio de San Isidro. Desde su es-
treno hace seis meses no han su-
frido ningin tipo de dafo, a pe-
sar de ser la clase de mobiliario
urbano en el que los gamberros
podrian fijarse para mal. Este
mismo sistemna también esta pre-
visto para los elevadores que co-
nectardn Parquesol con la zona
baja de la capital. A pesar de ser
estructuras preparadas para so-
portar el vandalismo, contardn
con un sistema de videovigilan-
cia para que no sufran ataques.
Los ultimos dispositivos, ins-
talados en la sede de la celebra-
cién de 1a concentracién motera
Pingilinos, en la antigua Hipica
Militar, también han logrado fre-

una funcién disuasoria para evi-
tar que cada reforma o repinta-
do de los mismos acabe dafiada
o plagada de garabatos.
Ademis, este tipo de disposi-
tivos ofrece mayor seguridad a

Las concejalias
presentardn en las
proximas semanas sus

el tinel de L

nar a vandalos y amigos de lo aje-
no. Tras una oleada de deterio-
ros en este enclave, los objetivos
que apuntan al espacio parecen
haber disuadido de visitas inde-
seadas. También en la calle, una
camara vigila la plaza del Mile-
nio casi desde su estreno sin que
hasta el momento se hayan pro-
ducido incidentes. Otros puntos
videovigilados son el puente de
Santa Teresa, en Rondilla, ola
plaza de las Ciudades Hermanas,
en Parque Alameda.

En principio, y a 1a espera del
trabajo que realicen las diferen-
tes concejalfas en las préximas

no habria i ién de

colocar muchos mas dispositivos
de control de espacios piblicos,
con la excepcién de los pasos bajo
las vias. Esta reorganizacién se
pone en marcha después del es-
treno de la Unidad de Drones de
1a Policia Municipal, que ha per-
mitido la formacién de ocho agen-
tes en el tratamiento de las ima-
genes obtenidas por las naves,
unos dispositivos que estin con-
tribuyendo con &xito al control
aéreo de diferentes situaciones
de seguridad ciudadana en mo-
de ag i 0en

prop para

los viandantes que atray es-

entornos de dificil acceso para
los agentes.

ALGO QUE DECIR
PACO CANTALAPIEDRA

Sabuesos

c uando escribo estas li-
neas el autor o autores
de la muerte de Esther
Lépez siguen libres,

que anota y guarda los rastros
que dejamos por todas partes.
Seria absurdo quejarse de

dudo que la espera se prolon-
gue mucho m4s. Daigual
cémo y dénde se hayan produ-
cido los hechos porque el to-
rrente de datos que manejan
policias y guardias civiles es
tan copioso que les permite
averiguar cualquier detalle de
todos nosotros. Por muchas
cdmaras que haya cerca vigi-
landonos es una pequefiez
comparada con la informacién
que proporcionan los teléfo-
nos méviles, que seglin datos
de las propias companias hay
en Esparfia mds de 55 millo-
nes. Ayer mismo, comentando
este desgraciado suceso con
dos expolicias amigos desta-
caban el valor del ojo siempre
abierto de ese Gran Hermano

que en Valladolid esté p:
aumentar la vigilancia calleje-
ra que realizan las cimaras
que controlan el trafico olas
grandes concentraciones, a
las que deberfamos anadir las
instaladas en establecimien-
tos, escaparates, portalesy
edificios publicos y privados
de toda la ciudad. Como no
tengo nada que ocultar, no me
quita el suefio tanta vigilancia
desde las alturas; si acaso, lo
mas molesto es que se me vea
el cartdn de la cabeza.

No sé si en los cuerpos de
seguridad todavia quedan in-
vestigadores de los de antes,
pero no me extrafiaria que a
dia de hoy haya menos sabue-
s0s olisqueando el terreno que
informaticos cruzando datos.
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«No estamos para
proyectos politicos»

@ La CEOE se planta ante la propuesta de subida de SMI de Diaz
@ Lavicepresidenta definira hoy el alza final sélo con los sindicatos

CESAR URRUTIA MADRID
Los empresarios negardn hoy por
segunda vez en la mesa de didlogo
social convocada por el Gobierno
una subida del Salario Minimo Pro-
fesional (SMI). Y por segunda vez
el Gobierno acordari esa subida
con las organizaciones sindicales
para llevar la minima remunera-
cion legal hasta los 1.000 euros.

La patronal dio ayer respuesta a
la propuesta de Yolanda Diaz tan
solo 24 horas después de recibirla.
CEOE y Cepyme fueron contun-
dentes tras recibir respaldo undni-
me a la intencién de rechazar un
aumento de salarios que afectara,
segin CCOO, a 1,8 millones de tra-
bajadores con efecto refroactivo al
pasado 1 de enero.

«Las organizaciones empresaria-
les CEOE y Cepyme recuerdan que,
mientras la remuneracion de los asa-
lariados précticamente ha recupera-
do los niveles de 2019 (previos a la
crisis), el excedente bruto de explo-
tacion todavia estd muy lejos de nor-
malizar su situacion y continia sien-
do un 6,6% inferior al de 2019, indi-
caron los empresarios. «Esto implica
que las emp: van ret das en

ros mensuales que se proponen y
que sobrepasaria los 1.500 euros en
términos generales», explicaron
ayer estas organizaciones, que lo
consideran «inasumible»

En el lado sindical, el clima es el
contrario, pricticamente de euforia
atenor de declaraciones como las de
Pepe Alvarez, secretario general de

AUTONOMOS

Lorenzo Amor. Bl
presidente de ATA ve «afan
recaudatorio» en la
propuesta del Gobiemo para
modificar las cotizaciones
de los auténomos. En su
opinidn, el texto es «a todas
luces inasumiblexs.

Perfiles. Amor ha pedido
al Ejecutivo que tenga en
cuenta para hacer la
reforma los diferentes
tipos de auténomos que
existen, desde el societario
hasta la persona fisica.

la recuperacion de la normalidad y
es un reflejo de la dificil situacion
que aun vive el tejido empresarials.
Las patronales aseguran que en
el contexto actual, las empresas de-
ben afrontar las dos subidas pre-
vias del SMI mis el aumento de las
cotizaciones decretado por la Segu-
ridad Social, més las fuertes subi-
das que estan experimentando los
costes energéticos y de materia pri-
mas. «Se ha conformado un coste
total por empleado para las empre-
sas muy superior a esos 1.167 eu-

UGT, quien ha emprendido una gira
asamblearia por toda Espafia para
explicar los acuerdos en materia de
pensiones y laboral ademds de, aho-
ra, el SMI. Aunque realmente la re-
forma laboral supone una renuncia
a la derogacion que prometio a sus
afiliados. «Devuelve derechos a los
trabajadores y trabajadoras», resu-
mio6 en una asamblea en Valladolid,
si bien, mds en concreto lo que ha
devuelto la reforma laboral -ademas

de reducir la temporalidad estable-
ciendo el indefinido como el contra-
to laboral- es la capacidad negocia-
dora de los sindicatos en las empre-
sas, una capacidad que ya adelantan
que quieren emplear para generali-
zar las subidas salariales.

Aunque la agenda de negociacio-
nes en 2022 para acometer refor-
mas continuara siendo muy intensa,
entre los empresarios sigue muy
presente el episodio de la reforma
laboral aprobada la semana pasada
en el Congreso gracias a la ventaja
de un solo voto erréneo del PR En el
seno de la patronal el texto recibio
un respaldo mayoritario sin oposi-
cién, si bien algunas organizaciones
mostraron su desacuerdo abste-
niéndose de confirmar su aproba-
cion al pacto alcanzado por su pre-
sidente, Antonio Garamendi.

CEOE se mantuvo firme a la hora
de advertir que el cambio de una co-
ma en el trdmite parlamentario seria
suficiente para que los empresarios
consideraran roto el acuerdo. El de-
senlace final el pasado jueves hace
que esa decision se vea ahora como
un acierto. «De haber fracasado en
Ia votaci6n, el Gobierno hubiera in-
tentado por todos los medios acor-
dar otra reforma laboral que, segu-
ro, hubiera sido mas lesiva para los
empresarios», explican en la organi-
zacion. «Quienes no estaban con-
vencidos ahora lo ven mas claron.

La convocatoria urgente de la
nueva propuesta para subir el SMI
es leida ahora por los empresarios
como una via de Yolanda Diaz para
pasar pdgina a un trimite parla-
mentario que pudo salirle muy caro
en términos politicos. Trabajo ha
convocado hoy a los agentes socia-

Espana tiene la mitad de ocupados
menores de 30 anos que en 2007

Aungue el pais vuelve a tener 20 millones de trabajadores como entonces,
hace 15 afios cinco millones eran jovenes frente alos 2,7 millones de ahora

ALEJANDRA OLCESE maDRID
Corria el afno 2007, Lehman Bro-
thers todavia no habfa quebrado,
Rafa Nadal ganaba su tercer Ro-
land Garros consecutivo y, con Jo-
56 Luis Rodriguez Zapatero en La
Moncloa, la economia espafiola po-
nia el broche final a una década
dorada para el crecimiento con un
repunte del PIB del 3.8%.
El sector de la construceidn po-

nia sus dltimos ladrillos del boom
y el pais alcanzaba el récord histo-
rico de 20,7 millones de afiliados a
la Seguridad Social. De ellos, cinco
millones eran jévenes de entre 16 y
29 afios.

Quince anos después y dos crisis
econdémicas mediante -una finan-
ciera y otra provocada por una
pandemia mundial-, la economia
espanola vuelve a crecer a buen rit-

mo (5% en 2021) y el nimero de
trabajadores vuelve a superar los
20 millones (20,2 segxin la Encues-
ta de Poblacién Activa), pero el ni-
mero de jévenes trabajadores es
muy inferior al de 2007.

A cierre de 2021, s6lo hay en el
pais 2,7 millones de jévenes me-
nores de 30 anos ocupados, un
43,2% menos que los de 2007. La
caida del empleo en este segmen-

to no se debe -0 al menos no sola-
mente- al envejecimiento de la pi-
rdmide poblacional, ya que el ni-
mero tolal de jévenes de esa edad
en el pais ha caido un 17,6%, casi
Lres veces menos.

La poblacion de esa edad ha
descendido en un millén y medio
de personas, mientras que el ni-
mero de trabajadores ha bajade
en 2,3 millones.

La cafda de ocupados se debe a
diversas razones: ha aumentado el
nimero de jvenes que optan por
alargar los estudios en lugar de
empezar a trabajar antes; hay un
desajuste entre la oferta y la de-
manda de puestos de trabajo; v las
empresas prefieren contratar a
personal con mas experiencia —e5-
pecialmente tras la subida del Sa-
lario Minimo Interprofesional, que

en los Gltimos cuatro afios acumul-
ri un incremento del 35,8% si el
Gobierno lo eleva hasta los 1.000
euros como Liene previsto-.

La firma de recursos humanos
ManpowerGroup calcula que de
los dos millones de ocupados per-
didos entre los jévenes, «1,5 millo-
nes recogen la crisis financiera y
el cambio demogrifico del perio-
do 2010-2013 y 402.000 los efectos
del Covid, s6lo parcialmente com-
pensados por un modesto aumen-
to en la recuperacién de 80.000,
entre 2013 y 2019». A estos se su-
maria la merma propia de la caida
de la poblacitn.

La caida del empleo se ha pro-
ducido en todos los niveles de for-
macion. En 2007, un 76% de los
Jj6venes con estudios altos tenfa
trabajo frente al 66,2% de ahora;
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les para avanzar en la consulta de
subida del salario minimo. Los em-
presarios enviaran una «delegacion
técnica» para explicar su oposicién
ala propuesta. «No estamos para
apoyar proyectos politicos persona-
les», explicaron fuentes de la patro-
nal, en la misma linea que se habia
expresado horas antes uno de sus
vicepresidentes, Lorenzo Amor.

La subida del SMI hasta alcanzar
un 60% del salario neto medio para
el final de la legislatura es un com-
promiso del Gobierno que Yolanda
Diaz ha asumido como bandera y
que le ha supuesto duros enfrenta-
mientos con la vicepresidenta de
Asuntos Econémicos, Nadia Calvino.

La congelacion de diciembre de
2020 en plena pandemia y con los
ERTE autn en pleno funcionamien-
to fue apoyada, ademds de por Cal-
vifio, por los ministros Montero y
Escrivd. Durante todo 2021 el pulso
se mantuvo hasta que ya en sep-
tiembre el Gobierno pact6 con los
sindicatos un aumento de 15 euros
hasta los 965 euros actuales.

Ahora, la subida planteada es de

35 euros para llegar

Antonio alos 1.000 euros en
Garamendi 14 pagas en 2022 y
conversa un Gltimo tramo que
con Yolan-  los sindicatos quie-
daDiaz.ese  renllevar a 1.063 eu-

ros el ano que viene,

Las advertencias
realizadas por instituciones como el
Banco de Espana en tomo al impac-
1o que estas medidas pueden tener
sobre el empleo de los colectivos
mis vulnerables, como son jovenes
¥ mujeres, no estan ahora mismo en
la mesa de didlogo social. Segiin el
servicio de estudios de la organiza-
ci6n dirigida por Unai Sordo, la su-
bida del salario minimo interprofe-
sional a 1.000 euros brutos mensua-
les en 14 pagas beneficiara en tomo
a 1.809.000 personas asalariadas, de
las cuales 1.518.000 trabajan a tiem-
po completo y 290.000 trabajan a
tiempo parcial. El efecto serd espe-
cialmente notable en la agricultura,
con el 40% de los asalariados. La si-
guiente mayor incidencia se obser-
varia en el sector servicios con un
11,5% del total de asalariados en es-
te sector, que concentra el 78% de
i 3

CAIDA DEL EMPLEO EN MENORES DE 30 ANOS EN ESPANA

Millones de personas acupadas entre |6 y 29 afios.
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un 55,8% de los que tenian un ni-
vel de formacion medio trabajan,
frente al 35,5% de ahora; ¥y un
54,4% de los jévenes con forma-
cion baja tenia un empleo, frente
al 26,9% de ahora.

Scgin recoge el Ministerio de
Trabajo en el informe Jévenes y
Mercado de Trabajo de diciembre
de 2021, la tasa de temporalidad
para los jovenes ha subido mas de
cinco puntos porcentuales desde
2007, especialmente entre los de
menos edad. La temporalidad de
los de 16 a 24 afos ha pasado del
62% al T3%.

También ha do consi-

cién en 2007, frente al 52,7% enla
actualidad.

El paro de larga duracién es otro
de los fendmenos que ha crecido.
Ahora se sitia cn el 6,6%, mientras
que en 2007 sélo afectaba a un
1,8% de los jovenes.

Si esta tendencia no cambia, el
empleo de los jovenes crecerd a un
ritmo medio del 0.3% anual duran-
te la proxima década, segiin calcu-
la ManpowerGroup, lo que supon-
dré la creacién de algo mas de
100,000 puestos de trabajo para es-
te sector de la poblacidn.

Sin embargo, creen que «si se
i san los bios necesarios

derablemente el nimero de aque-
llos que trabajan a tiempo parcial
pero querrian hacerlo a tiempo
completo. Un 32,5% de los meno-
res de 30 anos estaba en esa situa-

en la regulacion del mercado labo-
ral, el crecimiento del empleo po-
dria acelerarse hasta el 1,9% anual,
de modo que se crearian mds de
800,000 empleos para los joveness,
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La CEOE rechaza subir el salario minimo y
reprocha a Diaz sus aspiraciones politicas

Considera «inasumible»

ratificado en su ultima ejecutiva

de 2019. Asi, resaltan que esto

Miércoles 09.02.22
EL NORTE DE CASTILLA

rejadas alos salarios tras elevar-
se el SMIun 30% en los tres tlti-
mos afios. Dichas subidas supo-
nen un coste total por empleado
para las empresas que sobrepa-
5a los 1.500 euros al mes en tér-
minos generales.

Negociacion de convenios

El Gobierno, por su parte, se mos-

situarlo en 1.000 euros un SMI de 1.000 euros silaofer- implica que lasempresasvanre- ERE para 620 personas  tré ayer firme en su decision de
. tade Trabajo iba en esa direccién. trasadas en la recuperacién de la i incrementarlo 35 euros al mes.
Y, abopq al Gobierno a Las patronales se excusan para normalidad y es un reflejo de la 0 Via‘les E| Corte Ingiés Lo considera «un elemento mas
suscribir un nuevo pacto esta negativa en el actual «con-  «dificil situacién que atn vive el en el avance por la dignificacién
solo con los sindicatos texto econémico de incertidum- tejido empresarial». Viajes El Corte Inglés ha pro- de las condiciones laborales de
bre, en el que previsiblemente no La CEOE advierte, asimismo, puestoun expediente de regu-  los trabajadores mas vulnerables»,
LUCIA PALACIOS se recuperardn los niveles de ne- de que una nueva subidade los lacién de empleo (ERE) para segtn explicd la ministra porta-
gocio precrisis hasta 2023, con  sueldos mas bajos contribuird a 620 personas del drea corpora-  voz, Isabel Rodriguez.
manrip. El Gobierno no contard  presiones crecientes en los cos- aumentar los costes laboralesy  tiva (el 40% de su plantilla), asi No obstante, las patronales si
tampoco este afioconel apoyode  tes de las empresas y una nota-  la presion sobre los margenesde como otro de regulacién tem- mostraron su disposicién a ana-
los empresarios para una nueva ble caida acumulada de la pro- las empresas. Ello, unido aotros  poral de empleo (ERTE) de un lizar y concretar con los sindica-
subida del Salario Minimo Inter- ductividad», segin el comunica- riesgos como el encarecimiento aflo, con un miximo del 60% tos una «senda de actualizacién
profesional (SMI). Yyavandos doenviado a los medios decomu- delas materias primasoloscue- paraempleadosdeldreavaca-  de los salarios razonable» para
descuelgues consecutivos. Las  nicacién. Ademds, recuerdan que  llos de botellaen las cadenas glo-  cional y turismo de negocios los préximos anos. Seriaen el
patronales CEOE y Cepyme han mientrasla remuneracién delos bales de suministro, puede llevar (MICE) y el 40% para servicios = marco de un nuevo Acuerdo In-
rechazado por unanimidad lapro- asalariados pricticamente hare- a un menor dinamismo econé- centrales.Lostr del terc para la Negociacion
puesta del Ejecutivo de elevarlo cuperado los niveles previosala mico en el futuroy a una menor 4rea tecnolégica quedan ex- Colectiva (AENC), que todavia tie-
a1.000 euros al mes (en 14 pa-  crisis, el excedente bruto de ex- creacién de empleo. cluidos de estas medidas, se- nen pendiente negociar, con el
gas)y con efecto retroactivo des-  plotacién todavia estd muy lejos Asimismo, 1a patronal también  guin seflalaron anoche los sin- objetivo de ofrecer «tranquilidad
de el 1 de enero, por considerar-  de normalizar su situaciénycon- recuerda que se han incremen-  dicatos, informa Europa Press.  a empresas y trabajadores y, en
lo «inasumible para sectores es- tinda siendo un 6,6% inferior al tado la cotizaciones sociales apa- general, al pais».

pecialmente vulnerables», como
el agricola, el de la limpiezayla
hostelerfa, que «llevan afos so-
portando sobrecostes de todo
tipo», segiin explicaron ayer.
«No es el momentow, advirtie-
ron al Ejecutivo, al que acusaron
de tomar una decisién que res-
ponde «mAs a una aspiracién po-
litica que a la légica econémica».
Fue un velado mensaje de las pa-
tronales dirigido a la vicepresi-
denta segunda, Yolanda Diaz.
Pese a ello, el Gobierno de coa-
licién necesita, después del con-
tratiempo sufrido con la reforma
laboral, sacar musculo a pocos
dias de las elecciones en Castilla
v Ledn. Por eso, no dilatard més
1a negociacién intentando atraer
a los empresarios a un pacto tri-
partito, deslizan desde Moncloa,
por lo que previsiblemente cerra-
rd este mismo miércoles un acuer-
do bilateral con los sindicatos.
Las organizaciones de los traba-
jadores si han dado el visto bue-
no a elevarlo a 1.000 euros, que
era la peticién que ellos habian
realizado y ademas el pacto al que
en realidad ya habian llegado con
el Ejecutivo el pasado mes de sep-
tiembre. La ejecutiva de CC 00
aprobd ayer la propuesta del Go-
bierno en un comité extraordina-
rio mientras que UGT ya habia

Reunidn de la Mesa de didlogo social entre empresarios, sindicatos y Gobierno, en noviembre pasado. ». uzén / sre
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El Plan Estratégico

del sector

agroalimentario

contara con

mil millones

J. M. CAMARERC

mapriD. El Conzejo de Minis-
tros aprobd ayer el Proyecto
Estratégico para la Recupera-
cidn v Transformacidn Econd-
mica (PERTE) del sector agroa-
limentario, gue contari con
una inversidn publica de unos
1.000 millones de euros has-
ta 2023 y con el que se preve
generar un impacto de parti-
da en la economia de unos
3.000 millones de euros, esti-
maAndose ademAs una creacidn
neta de hasta 16.000 empleos.

La fecha elegida para el ini-
rio de este PERTE coincide con
la semana en la que se desa-
rrollan las elecciones autond-
micas en Castilla y Ledn, una
region eminentemente rural
¥ con una parte de su econo-
mia ligada al campo. Y, sobre
todo, después de polémicas
como la de las macrogranjas
¥ el ministro de Consumo, Al-
berto Garzdn, acerca de la ne-
cesidad de regular el sector.

El ministro de Agricultura,
Pesca vy Alimentacidn, Luis Pla-
nas, resaltaba ayer que se tra-
ta de un plan dirigido a un sec-
tor «estratégico= para Espafia
¥ ha destacado que hoy es «un
gran dia= porque es «uno de
los grandes pilares» junto a la
Politica Agraria Comun (PAC),
la ley de la cadena alimenta-
ria, el regadio sostenible y los
seguros agrarios. El PERTE
agroalimentario se concibe
para mejorar la competitivi-
dad, la sostenibilidad y la tra-
zahbilidad y sepuridad del sec-
tor agroalimentario.

Este sector contribuye con
casi un 10% al PIB v estd con-
formado, en su mayor parte,
por pequenas v medianas em-
presas. Un 96% de las mas de
30.500 empresas son pymes.
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«l.a inflacion
se moderara a
medio plazo»

El gobernador del Banco de Espaia afirma
que terminara situandose en torno al 2%

EL MUNDOD BILEAD
El gobernador del Banco de Espafia,
Pablo Hernandez de: Cos, afirmo ayer
que existe un «elevados nivel de in-
certidumbre respecto a la evolucion
de la inflacién, pero sigue mante-
niendo que, a medio plazo, se «mo-
derari»,

Pablo Herndndez de Cos hizo es-
tas manifestaciones durante su in-
tervencion en el encuentro Deusto
Business Alumni celebrado en Bil-
bao en el que ofrecid una ponencia
bajo el titulo La politica macropru-
dencial: objetivos, herramientas y
coyuntura actual.

En relacidn a la evolucion de la in-
flacion, apuntd que los ltimos datos,
tanto los de diciembre como de ene-
ro, muestran una «sorpresa al alzas,

Hernandez de Cos ve
elevada, no obstante,
laincertidumbre
sobre el IPC

con un IPC que alcanzo el 5%. Her-
ndndez de Cos cree que los riesgos
la inflacion se encuentran «ses-
gados al alzas, en particular, en el cor-
to plazo, «al menos en tanto perdure
este actual episodio de volatilidad
vada y altos precios .

El gobernador del Banco de Espa-
fia sefialld que, en el horizonte de me-
dio plazo, se mantiene la expectativa
de que la inflacidn se moderard. Se-
gin anadio, durante los Gltimos me-

505 ha aumentado la probabilidad de
que la inflacidn en el medio plazo se
sitie en el entorno del 2%, pero «no
se perciben riesgos de que se sitge,
en ese plazo, persistentemente por
encima de ese nivels,

En este sentido, subrayo que las
expectativas de inflacion en el drea
del euro se sitian, en estos momen-
oS, en niveles «igeramentes por de-
bajo del 2% y el crecimiento de los
salarios «sigue siendo todavia mo-
derados.

Tras indicar que el componente
energético es el principal factor que
se encuentra detrds del incremento
de los precios, aungue «no el dnicow,
Hemindez de Cos afirmd, no obstan-
te, que el nivel de incertidumbre que
existe sobre ] escenario de inflacion
¢s amuy clevados y asegurd que, por
ejemplo, las tensiones geopoliticas
como las que se viven ahora en Eu-
ropa pueden llevar «a nuevos incre-
menios de los precios enengéticos que
podrian retroalimentar esos incre-
mentos de salarios y una espiral in-
Nacionistas, Junto a ello, afadit que
la evolucion de los cuellos de botella
s amuy inciertar ¥ advirtid de que el
repunte de la inflacion puede llevar
a una caida «mds persistente de la
renta real de los hogares y empresass,

Herndndez de Cos concluyd que,
dado todo este escenario, desde el
Banco de Espafia se considera que,
«mds que NUNCA, 8s necesario man-
tener la opcionalidad, la flexibilidad
vy la dependencia de la informacion
que se vaya recibiendo para ajustar
adecuadamente el tono de la politi-
ca monetarias,
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El coste de lamorosidad paralas pymes sube
casiun 12% y superalos 1.200 millones de euros

JM.C.

publicado ayer. Este incremen-
to fue c ia del aumento

maprin. El coste de la morosidad
para las empresas crecid en el se-
gundo trimestre de 2021 un
11,7% en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior
hasta los 1.247 millones de eu-
ros, segiin datos del Observato-
rio de 1a Morosidad de Cepyme

enun 15,8% de la deuda comer-
cial con retraso de pago hasta los
264.567 millones. «Esta morosi-
dad tiene un coste para las em-
presas en términos de dificulta-
des de financiacidén e intereses
de demora exigibles que, con el
tipo de interés en el 3%, se esti-

ma para este periodo en 1.247
millones de euros, un 11,7% méds
que en el mismo perfodo del afio
anterior (1.117 millones de eu-
ros)», explica esta patronal.

En el tercer trimestre de 2021,
el 70,5% de las facturas emitidas
registraron refrasos en su pago,
un porcentaje ligeramente infe-
rior al registrado en el trimestre

anterior y medio punto mids que
en el mismo periodo de 2020. Por
lo que respecta al mimero de dias
que en media tardan las empre-
sas en pagar sus facturas (perio-
do medio de pago, PMF), se situd
en 82,5 dias en el tercer trimes-
tre. Fue un dia mds que en el tri-
mestre anterior, y ligeramente
por debajo del alcanzado en el
tercer trimestre de 2020 (83,2
dias). Asi, Cepyme aprecia una
«tendencia a la estabilizacién de
la morosidad en tasas elevadass.

La demora en el pago de fac-
turas incide en las empresas de

Miércoles ©9.02.22
EL NORTE DE CASTILLA

menor tamafio, que tienen ma-
yores dificultades de acceso al
crédito y que sufren mas. Aun-
gue en el tercer trimestre el pe-
riodo medio de pago subid en las
grandes empresas en 4,2 dias,
son las que menos tiempo tardan
en pagar (68,1 dias). Por su par-
te, las microempresas redujeron
el periodo medio de pago hasta
los 76,3 dias, frente a los 77,6 dias
del tercer trimestre de 2020,
mieniras que las pequetias lo ba-
jaron de 85,8 dias en el tercer iri-
mestre de 2020 a 84,4 jornadas
en el mismo periodo de 2021.



miércoles, 09 de febrero de 2022

DIARIO DE VALLADOLID. MIERCOLES 9 DE FEBRERO DE 2022

CEOE Eopanolas
Valladolid

’ VALLADOLID

Iberdrola ofrece
en la region «la
mejor calidad
de suministro
de la historia»

VALLADOLID
i-DE, la distribuidora de Iherdro-
la, ha mejorado un 4,3% la cali-
dad del suministro eléctrico que
ofrece a sus clientes de Castilla y
Ledn a cierre de 2021. El indice
que mide este servicio (Tiempo
de Interrupcion Equivalente a la
Potencia Instalada) acumulado
hasta esta fecha se encuentra
por debajo de la hora. Asi, la
compania alcanza el mejor valor
a clerre de afo de su travectora,
por lo cual afirman que «los
clientes de Iberdrola en Castilla
y Ledn obtienen la mejor calidad
de suministro de 1a historias.

Segun detallan desde la com-
pafiia en un comunicado recogi-
do por [cal, estos datos respon-
den tanto a las inversiones reali-
zadas por i-DE en nuevas
infracstructuras eléotricas y en ¢
mantenimiento v renovacion de
las ya existentes, asi como a su
ambicioso plan de digitalizacidn
de sus redes eléciricas.

Iberdrola ha acometido un
plan de digitalizacion de sus re-
des eléctricas, convirtiendo sus
mas de 1.5 millones de contado-
ris v la infracstructura que 1o so-
poria en inteligentes,



