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Carnero defiende la apuesta del PP
por un «equilibrio» en la industria

El cabeza de lista destaca que la fiscalidad baja es una de las banderas de Marueco

VALLADOLID
El candidato del PP por Valladolid
¥ consejero de Agricultura, Gana-
deria y Desarrollo Rural, Jesds Ju-
lio Carnero, defendid la apuesta
del programa electoral de su par-
tido por la industria, como la del
automdvil ¥ la agroindustria, tan-
to en la provincia vallisoletana co-
mo en Castilla v Ledn, acompana-
da de una Miscalidad baja.

Asi lo manifestd durante una
reunidn con representantes de
CEOE Valladolid en la que subra-
vi el provecto de Renault por el
coche hibrido y eléctrico, que

afectard a 30.000 empleos, ¥ rei-
vindicd el esfuerzo de la Junta pa-
ra que la empresa india instale su
fibrica de autobuses eléctricos en
Valladolid, que supondra 2.000
empleos directos,

También, se refirié al plan terri-
torial de Medina del Campo o el
corredor agroalimentario de la
CL-602, que afectard a Olmedo,
Medina del Campo o Alaejos, v al
plan de industrializacion de Tie-
rra de Campos. «El PP busca un
equilibrio entre unas ronas y
otrase, aseverd. «Esta es una
apuesta por el empleo, por la mo-

dernidad y el futuro de Valladolid
v de Castilla v Ledns, sostuvo.

En la misma linea, el diputado
del PP Jaime de Olano resaltd que
Manueco cumple sus promesas y
se refirio a la casi supresion del
impuesto de sucesiones y dona-
ciones. También, respondid al
PSOE que «los problemas de las
clases bajas no s¢ solucionan con
una subida de 35 euros del salario
minimo, porque perjudicard la
creacidn de empleos, lo que ana-
dio que no cubriria pagar 40 eu-
ros méds por la factura de la luz o
14 euros por llenar el deposito,
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Diaz impone su SMI exprés

@ Lavicepresidenta pasa pagina de lareforma laboral y con la subida del salario minimo a .000 euros advierte de que
presionara a los empresarios para un alza generalizada de sueldos ® Defiende que no tendra coste para el empleo

CESAR URRUTIA MaDRID
Con un Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) que ya ha alcanzado
los 1.000 euros en 14 pagas, la su-
bida de salarios es el caballo de ba-
talla que va a dar continuidad al in-
tenso calendario del didlogo social
entre empresarios, sindicatos y
también el Gobierno en los proxi-
mos meses.
Superado el hito de la reforma
laboral como una amarga victoria,

el Ministerio de Trabajo dirigido
por Yolanda Diaz ya adelanté ayer
que el nivel alcanzado por el SMI
en 2022 tiene ya entidad suficien-
te como para presionar al alza los
salarios en general y que esta di-
ndmica tiene como objetive con-
wvertir los costes laborales en una
cuestion secundaria frente a la
productividad en el cambio de mo-
delo econdmico que persigue el
Gobierno.

En este proyecto, al menos por
esta via, Diaz sélo cuenta con el
apoyo sindical. CEOE y Cepyme la
han abandonado en las dos Gltimas
subidas que ha impuesto con criti-
cas cada vez mas sonoras de apli-
car incremenios por decreio en el
mercado laboral.

La vicepresidenta indicé ayer
que la senda marcada con una su-
bida del 3,6% en las remuneracio-
nes minimas legales ~hasta 1.000

euros en 14 pagas desde el pasado
1 de enero- proseguird en 2023 sin
dar mis referencia que la de alcan-
zar el 60% del salario medio.

La posibilidad de que la escalada
afecte a los colectivos mas vulnera-
bles del mercado laboral como son
Jjovenes y mujeres no entra en esta
hoja de ruta. Trabajo asegurd ayer
que sectores como la agricultura
—donde el 40% de los trabajadores
cobra el salario minimo- o los autd-

nomos presentan a dia de hoy ci-
fras récord de afiliacion. Con cstos
datos y contra las conclusiones del
servicio de Estudios del Banco de
Espafia, la vicepresidenta asegurd
que «no es verdad» que las subidas
del SMI destruyan empleo.
Aunque es la segunda vez que
debe imponer a los empresarios
una decisidn por no contar con su
visto bueno, la vicepresidenta Diaz
descartd que se pueda interpretar

| DINERD FRESCO

CARLOS
SEGOVIA

Preocupacion en
el Banco de
Fspana por la
deriva salarial

Como Giada Giani trabaja en Londres y es
economista en el banco estadounidense Citi
puede decir una gran verdad que dificilmen-
e puede pronunciar algan dirigente politico
en Espana. Esto es lo que ha afirmado esta
semana a Financial Times sobre la actual
presion salarial en Espana: «a principal in-
cognita sigue siendo si la economia espario-
la puede asumir més crecimiento en los sala-
rios, mientras mantiene una tasa de paro que
sigue en el territorio de los dos digitoss.
Espana afronta su recuperacion econdmi-
ca-la mds lenta de la Eurozona- con mejores
datos de empleo de lo previsto, pero con una

persistente tasa de paro del doble de la media
europea y la mayor pérdida de productividad
y descontrol de inflacion de las grandes eco-
nomias europeas a cierre de 2021

En ese escenario de pérdida de competi-
tividad y subida de costes para las empre-
sas, la vicepresidenta segunda, Yolanda Di-
az, impone una subida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) a mil euros como
palanca para que suban «los salarios en ge-
neral» en la cuarta economia del euro. Eso
Io hizo Diaz por la manana y, por la tarde lo
estaba ya utilizando en un mitin en Soria
Pedro Sanchez: «Ser mileuristas era un sue-

nio imposible, hoy los mil euros, gracias a un
compromiso del PSOE, son una realidads.
La medida provoca preocupacion en el
Banco de Espafia por el impacto contrapro-
ducente que puede tener en la economia y
el empleo del pais. El gobernador de la ins-
titucion, Pablo Hernandez De Cos, sostiene
desde hace tiempo en un sinfin de interven-
ciones pablicas que la subida del SMI en es-
e contexto perjudica a los més vulnerables
y, iltimamente, con un agravante y es que
anade inflacion a la ya alta inflacion. Lo re-
pitié en Bilbao este martes en encuentro or-
ganizado por Deusto Business Alumni.
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como un deterioro de sus relacio-
nes con las patronales. «El didlogo
social goza de buena salud y es un
ejemplo en el mundo, es un faro
que estdn mirando muchos acto-
res», afirmé, aseverando que los
efectos de la reforma laboral que

El calculo elaborado por UGT

excede, sin embargo, el del infor-

me de la Comision Asesora para el
SMI encargado por Trabajo, que

estimo que el 60% del salario me-

dio corresponderia a 1.027 euros
en 14 pagas.

Sea como sea, el respaldo de
CCOO y UGT en la senda marcada
por Diaz sobre el SMI desde su lle-
gada al Ministerio de Trabajo en
2019 ha sido muy relevante y ya

ayer advirtieron a la patronal de
que los 1.027 euros planteados por
la Comisién Asesora pueden recal-
cularse al alza,

La presién de Unai Sordo y Pepe
Alvarez ha sido en este caso mas
efectiva que en el caso de la refor-
ma laboral, donde la irrupcion de la
vicepresidenta de Asuntos Econ6-
micos, Nadia Calvifo, en el didlogo
social el pasado mes de octubre
cambio el curso de las negociacio-
nes para desactivar la derogacion
del marco de 2012 y convertirlo en
una actualizacion. Desde la llegada
de Pedro Sanchez al Gobierno, el
SMI se ha revalorizado ya en un
36%, al pasar de 735 euros en 14

ASI HA EVOLUCIONADO EL SALARIO MINIMO

En 14 pagas en euros ":OL
6453 635
i)
" 2 ' N s 2 L " "
2014 015 2016 2017 2018 2019 2020 Ene. 2021 Sep. 2021 2022
FUENTE: Elaboracién propla. A Matilla / EL MUNDO

Mas impacto en pymes y
130.000 empleos menos

Cepyme avisa que las pequeiias empresas seran las mas afectadas

ALEJANDRA OLCESE MADRID
La subida del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) hasta 1.000
euros, que ha sido celebrada por
los trabajadores que se encuen-
tran en los tramos mas bajos de
renta, no ha S|do bienvenlda en

pagas a los 1.000 euros
En los proximos meses, patrona-

y
cmpresus del pais, en las que la
idencia del SMI es superior y

lesy rep de los trabaj
res comenzardn a negociar el nuevo
Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacion Colectiva (AENC) en el que,
ademés del respaldo de Diaz, los sin-
dicatos ya cuentan con las nuevas
herramientas de que les dota la re-
forma laboral para presionar a las
empresas para las subidas salariales.

De hecho, ya en enero y al calor
de la escalada de la inflacion, UGT
advirtio en enero que pediria una
subida del 5% en la ncgoqamn de
los e jos como

estuvo a muy poco de en

el Congreso ya estan beneficiando

a los trabajadores y trabajadoras

espanolas al registrar récords de

afiliacién en sectores como el de la
i) oeldelos

audnomos.

Los sindicatos CCOO y UGT, que
ya estiman que esta Gltima subida
afecta directamente a 1,8 millones
de trabajadores, cifran ese nivel en
1.063 euros mensuales o 14.800 eu-
ros anuales, es decir, un 6,3% mas
que la ndmina minima actual.

por la subida del [PC. CCOO, méds
moderado, emplazd a la posibilidad
de un aumento pactado a dos o tres
afos, una alusion al AENC, que se
acuerda con ese plazo de tiempao.
Nuevamente, la tendencia choca
con los planteamientos del Banco
de Espana que, a pesar de admitir
que la inflacién desmesurada se-
guird presente por mds tiempo en
la economia, recomienda conten-
cion salarial para evitar los denomi-
nados efectos de segunda ronda.

que tienen dificultades, en algu-
nos casos, para asumir un incre-
mento de los costes laborales.
«Las pymes espafolas, sobre
todo las pequenas, tienen menor
capacidad para ofrecer salarios
mas elevados por su menor pro-
ductividad. Ademds, estdn pre-
sentes en mayor medida en los
sectores que registran salarios
més bajos, como son la agricultu-
ra y la hosteleria. Todo esto pro-
voca que la subida del SMI im-
pacte de una forma mas directa

que calcula que subir el SMI a
1.000 euros supondré la pérdida
de entre 60.000 y 130.000 em-
pleos en 2022.

Aqui se engloban tanto los pues-
tos de trabajo que podrian destruir-
se por la medida como todos aque-
llos que no se creardn. Mis de la
mitad en hosteleria y comercio.

La incidencia del SMI es mas
alta en las pymes porque son las
empresas que pagan salarios mds
bajos. «La diferencia mensual en-
tre el salario que ofrece la peque-

La patronal cree
que las pymes seran
mas <<vulneral3Lgs»

II ua ©I alca uun vivn

en ellase, advierte la C a-

fia emp ¥ la gran emp se

cion Espanola de la Pequena y
Mediana Empresa (Cepyme) en
declaraciones a EL MUNDO.

El impacto de la nueva subida
incrementara los costes de este ti-

sittia en 665 euros, 8,000 anuales.
La empresa de menos de 49 tra-
bajadores pagé 1.340 euros al
mes en 2020, mientras que la de
mis de 200 trabajadores, 2.005

po de empresas -que rep:

el 98% del tejido productivo en
Espafia-, lo que las hard emds
wvulnerabless y wdificultard su via-
bilidad», avisa la patronal de las

pequefias y o

CUros», exp
Ademis de la brecha por tama-
o, Cepyme advierte de las dife-
rencias por sectores. «En los ser-
vicios, el salario medio ofrecido
por una pyme se sitiia en los

1.277 euros, muy poco por enci-
ma del SMI, frente a los 1.960 eu-
ros que ofrece la gran empresa
de este sector. En construccion,
mientras la pequefia empresa
ofrece 1.550 euros de media, la
de mds de 200 asalariados paga
2.389. En la industria la diferen-
cia es menor, 1.552 euros de la
pequena empresa, frente a los
2.380 de la de mas de 200 traba-
jadores».

Estas diferencias se deben a los
distintos niveles de productivi-
dad, admite Cepyme. Pero, cpor
qué las pymes son menos pro-
ductivas? Seguin Cepyme, se de-
be a que «tienen menor capaci-
dad de exportar, mayores dificul-
tades para captar y retener
talento, aprovechan de manera
mas limitada las economias de
escala, tienen menor capacidad
de financiacion; y, por tanto, tie-
nen menor capacidad de inver-
sidn, incluida la innovacion y las
mejoras para la empresas.

El impacto de la subida del SM1
serd mds alto en los sectores en
los que se pagan salarios mas ba-
jos, como la hosteleria (14.561 eu-
ros de media, segin el INE) o el
comercio (21.000 euros); asi co-
mo en Extremadura -donde el sa-
lario medio es de 19.900 euros-, o
Canarias -20.861 euros-.

«lina mayor inflacion en 2022 también au-
menta la probabilidad de que se produzcan
efectos de segunda ronda, en un contexto
de continuas mejoras [salariales] en el mer-
cado laborals. Por eso propone «un pacto de
rentass. Lo que plantea Hernandez de Cos
es evitar gue suba mds la inflacidn con un
acuerdo entre los agentes sociales de modo
que los sindicalos aceplen una cierta pérdi-

den congelar los salarios, pero si sujetarios
en subidas moderadas de en torno al 2%. Lo
explicd asi el gobernador el pasado noviem-
bre en ¢l Senado cuando la situacion de la in-
flacidén era algo menos : uPara eliminar
la posibilidad de que entremos en un circulo
vicioso de incrementos de mérgenes, de in-
crementos de salarios que acaben repercu-
uendo olra vez en predcs ¥ volvamos a re-

da de poder adquisitivo ¥ las emf be-
neficios, para contener los precios. El ex li-
der de UGT Candido Méndez lo ve razona-
ble, pero va no estd al frente del sindicato.
El Banco de Espana asume que no se pue-

ese dio, habria que pedu' a
todos los agentes smmle.*& alos

SMI, puesto que afecta ya a dos millones de
personas v tiene influencia creciente en la
formacion de sueldos en Espana.

Sin embargo, la propia Diaz se salta ya esa
propuesta de pacto de rentas al firmar con
Jos sindicatos una subida del SMI del 3,6%,
que se acerca a la inflacion media prevista
por ¢l Banoo de Espana para este afo. Tras
esta victoria, los sindicatos pedirin subidas
notahH en el resto de salarios.

se burlo

si tiene documentado que la subida del 22%
del SMI en 2019 supuso una pérdida de has-
ta 175.000 empleos. Segin CEOE, las empre-
505 ya estdn asumiendo desde entonces una
subida del 30%. Es verdad que, con todo, el
empleo se ha ido recuperando desde la deba-
cle de 2020, pero no pocos economistas sefia-
lan que quiza se habria recuperado mas y
con més solidez sin esta subida del 30%.
Ahora es dificil prever el nuevo aumento
[, con una reforma laboral que no

y a los sindicatos que tuvieran un n-_pa.mu de
esa i No lo dijo
su propuesta de pacto de rentas engl.oba al

del Banco de Espafia cuando dijo ayer miér-
coles que «las siete plagas de Egipto que nos
dijeron no son verdads. El Banco de Espana

incentiva la contratacion precisamente. Las
plagas de Egipio tardan en verse en el em-
pleo y cuando se ven, ya es tarde.
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firma del acuerdo. e.».

Gobiernoy sindicatos pactan
subir a 1.000 euros el salario
minimo con la patronal en contra

Para los empresarios,
ese incremento, de 35
euros al mes, destruye
empleo, algo que no
comparte Yolanda Diaz

JOSE M. CAMARERO

maprip. Estaba llamado a serun
procedimiento rapido y asf ha re-
sultado finalmente. La vicepre-
sidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, ratificé
ayer junto a los lideres de CC 00
y UGT, Unai Sordo y Pepe Alva-
rez, respectivamente, el acuer-
do por el que el salario minimo
interprofesional (SMI) subir4 has-
ta los 1.000 euros al mes este ano.
El pacto supone un alza de 35 eu-
ros al mes, frente a los 965 euros
en los que se encontraba ahora.

Y, sobre todo, tendr4 caracter re-
troactivo, con efectos practicos
desde el pasado 1 de enero.

El acuerdo fue gestionado casi
sin demorar los tiempos: Diaz
inici6 el proceso hace 15 dias,
cuando adn no estaba clara la
aprobacién de la reforma labo-
ral en el Congreso; se reunié con
patronal y sindicatos este lunes;
y ayer lo hizo para ratificar el
acuerdo ya sin el consenso em-
presarial.

La CEOE y Cepyme se han des-
colgado al considerar que no es
el momento «econémico» para
hacerlo, porque puede suponer
una espiral inflacionista en un
contexto de elevados costes como
el de la energia, asi como porel
alza de las cotizaciones que tie-
nen que abonar con este incre-
mento. Y apuntan que también

tiene tintes «politicos» al ser im-
pulsado ahora por Diaz tras la po-
lémica aprobacién de la reforma
laboral y a pocos dias de la cam-
pana de las elecciones autoné-
micas de Castilla y Le6n.

Sin embargo, Diaz lamento esa
postura de los empresarios des-
pués de «comprobar» cémo las
anteriores alzas del SMI «no han
perjudicado la creacién de em-
pleo». Ante las criticas de los ul-
timos dias, la vicepresidenta in-
dic6 que «subir el salario mini-
mo ha sido muy positivo para
nuestra economia». «Se trata de
la mejor herramienta para com-
batir la pobreza laboral y tiene
una afectacién directa a sectores
vulnerables, como jévenes y mu-
jeres», afirmé. Asimismo, recor-
dé que «lejos de ese mantra, te-
nemos récord de afiliaciones ala

C=OE
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agricultura, a pesar de haber su-
bido un 31% el SMI hasta el afo
actualw, al igual que en el caso de
los auténomos.

El nuevo alza de 35 euros al
mes llega después de que el pa-
sado septiembre el Ejecutivo
aprobara la anterior subida, de
15 euros, desde los 950 a los 965
euros. Diaz recordé que cuando
llegaron al Gobierno el salario
minimo se encontraba en los 735
euros al mes. Era el afio 2018.
Desde entonces, han ido incre-
mentdndolo, sobre todo en 2019,
cuando subi6 casi un 20%.

El objetivo es alcanzar en 2023
el 60% del sueldo medio, lo que
implicaria entre 1.040 y 1.065
euros al mes el préximo ano. As{
lo estimaba la propuesta del co-
mité de expertos designado para
realizar este cdlculo en 2019, aun-
que en estos anos las circunstan-
cias «han cambiado» y serd ese
comité el que actualice las cifras
cuando llegue el momento.

Dos millones de trabajadores
El responsable de CC 00, Unai
Sordo, expreso su «satisfaccién»
por un alza que impactard direc-
tamente sobre 1,8 millones de
trabajadores. Ademads, recordd
que los sindicatos suscribieron
en 2018 un acuerdo con la patro-
nal para situar el salario minimo
de convenio en 14.000 euros
anuales en 2020, acuerdo ante el
que los empresarios se han mos-
trado «insumisos», segin denun-
cid. Por ello, considerd «incom-
prensible e incoherente» que las
patronales no avalen una subida
que ya tenia que cubrir a la ma-
yoria de los trabajadores.

En esta linea, el lider de UGT,
Pepe Alvarez, indicé que como
la CEOE no ha cumplido con lo
que firmé en el pacto de negocia-
cidn colectiva, muchos conve-
nios verdn incrementados los sa-
larios debido al alza del SMI. «Si
hubieran cumplido, la afectacién
serfa pequena», manifesté.

Serd previsiblemente en el
Consejo de Ministros del dia 22
de febrero cuando el Ejecutivo
apruebe la medida. Lo hard me-
diante un real decreto que no pre-
cisa el aval de las Cortes para po-
ner en marcha la subida del SML

Empresas
Espaiiolas
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Bruselas advierte
del estancamiento
de la economia
espaiiolayde las
secuelas de 2008

OLATZ HERMANDEZ

BRUSELAS. E]l octavo informe
de la Comisidn Europea sobre
cohesidn revela que existe una
Europa a dos velocidades. Por
un lado, los paises del sur —-Es-
pafia, Italia, Grecia— cuya eco-
nomia «s& ha estancado o estd
en declivex. Y por otro, el blo-
que del Este —sobre todo Litua-
nia, Letonia y Estonia— que
afianza su crecimiento.

Esta tendencia de los paises
bélticos es una buena noticia,
va que confribuye a reducir la
brecha entre los estados ricos
v pobres de la UE. Pero el in-
forme, que analiza la renta per
cdpita de las diferentes regio-
nes del continente, sefiala que
los paises del sur =sufrieron
especialmente la crisis finan-
ciera de 2008». Desde enton-
ces, estos paises han tratado
de recuperarse, pero arrasiran
profundas secuelas.

La brecha de la pandemia

La comisaria de Cohesidn, Eli-
sa Ferreira, destacd ayer el es-
fuerzo llevado a cabo parala
recuperacidn de la pandemia,
cuyo impacto también fue de-
sigual en Europa. El nuevo co-
ronavirus se cebd especialmen-
te con paises donde el turismo
tenia un gran peso. Y Espafia
fue la regidn gue mas sufrid,
con una caida del PIE per cé-
pita de entre el 8% v el 13,8%.
Para abordar la recuperacion,
en Bruselas consideran que es
esencial aumentar 1a inversidn
en [+ El reto demogrdfico serd
otro factor que condicionara el
crecimiento de la eurozona por
la falta de mano de obra. Las
proyecciones calculan que en
2040 m4as de la mitad de los
BUTDPE0S VIVITE en regiones en-
vejecidas.
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La Administracion
paga mejor, pero
un mes tarde aun

El plazo medio de pago pasé de 77 a 6l dias
en el sector publico y de 77 a 72 en el privado

GUILLERMO DEL PALACIO MADRID
‘Tanto Administracion como empre-
sas privadas mejoraron en sus pla-
2zos de pago a lo largo de 2021, aun-
que, en general, ambas estan adn
muy lejos de cumplir con lo esta-
blecido por la ley 15/2010, segun el
Gltimo Informe sobre Morosidad
publicado por la Plataforma Multi-
sectorial contra la Morosidad
(PMcM). La organizacion insiste en
la necesidad de establecer un régi-
men sancionador y advierte de que,
de no hacerlo, podria llegar a rom-
perse la cadena de pagos.

El informe recoge que entre 2020
y 2021 el plazo medio de pago se re-
dujo en 16 dias en el sector publico
(de 77 a 61) y en cinco dias en el
sector privado (de 77 a 72). La ten-
dencia, por lo tanto, es positiva, pe-
ro aun sitia la media de los pagos

a comprometer la viabilidad de su
negocio. «Es un dato preocupante»,
lament6 Canete.

También se destaca en el informe
que, por mucho que mejore la situa-
cién, permanece un halo de pesi-
mismo sobre los empresarios, ya
que un 78% no cree que su expecta-
tiva de plazo de cobro mejore en
2022. En cualquier caso, el porcen-
taje de impagos respecto al total de
facturacion -es decir, la ratio de mo-
rosidad- bajo en 2021 a un 4,8%
respecto al 5,4% de 2020.

A la hora de sefialar a los peores
pagadores publicos, el dedo acusa-
dor apunta principalmente a la Ad-
ministracién Local, que casi la mitad
de los encuestados (un 48%) consi-
deran como la que mas tarda en pa-
gar. Le sigue la Administracion Re-
gional, que recibe el 33% de las res-

fuera de los plazos legales, queson  puestas y sélo el 19% de los
de 30 dias para las ini i en dos carga contra la Central.
publicas y 60 para las empresas. Es A pesar de ello, s6lo el 19% de quie-
decir, los primeros nes responden con-

pagarian con un

sideran que la Ad-

mes de retraso y los ministracion paga
segundos, casi dos dentro del plazo.
semanas mds tarde Los pasos dados

de lo establecido. Grandes empresas. El en direccion a una

Antoni Carete, nimerodeempleadosenlas solucion a este pro-
presidente de la  grandesempresascrecibun  blema no conven-
PMcM, explico que 4% en 202l respectoalaiio  cen a la PMcM. El

esta mejora tiene  anterior, marcado por la Plan de pago a pro-
mucho que vercon  crisis de la Covid-19, veedores, argumen-
las medidas que se  mientras que las ventas tan, solo pagard fac-
tomaron el afio pa-  totales, deflactadas y turas contabilizadas
sado, como fueron  corregidas de variaciones antes del 1 de julio
los créditos ICO o estacionalesy de 2021. Es decir,
los fondos de liqui-  de calendario, se tendrin una anti-
dez para las Comu-  Incrementaron un 6,3%. gliedad de al menos
nidades Auldnomas, 253 dias, por lo que
Durante la presenta-  Salarios. Segin los creen que se frata de
cién del informe ce-  Gltimos datos de Ventas, una medida que (ini-
lebré el dato y unas  Empleo y Salarios en camente busca re-
medidas que, sibien  grandes empresas ducir el plazo medio

fueron puntuales, publicados por la Agencia de pago, que en sep-
ayudaron. También  Tributaria, el salario de los tiembre de 2021 era

record6 la necesi-  frabajadores tamhién de 59,77 dias para
dad de quelasadmi-  crecid, pero lo hizo a un Ios ayuntamientos.
nistraciones den  menor ritmo. En concreto, Mientras, en el
cjemplo enestesen-  un 1% respecto a 2020, sector privado se da
tido. la paradoja de que
Por contra, Cafe- quien peor paga es,
te aviso de que las precisamente,

pymes tienen una capacidad limita-  quien menos problemas deberia te-
da para obtener financiacién exter-  ner para hacerlo: las grandes em-

na, en parte por las deudas adquiri-
das con el ICO. Esto podria conllevar
la ruptura de cadenas de pago. En
este sentido, recordd que hay cerca
de medio millén de empresas en
riesgo de quiebra precisamente por
el retraso en los pagos.

Ademas, el 27% de los encuesta-
dos considera que la situacidn ac-
tual de plazo de cobro puede llegar

presas. El 61% de los encuestados
asegura que el cliente que mds tar-
da en realizar el pago son las com-
panias con facturacién superiora
los 50 millones de euros. Sdlo el
20% de los encuestados asegura
gue pagan dentro del plazo legal (es
decir, 60 dias) y un 42% responde
que lo hacen muy por encima de és-
te (es decir, %0 dias o mas).
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Ni un 10% de los propietarios
agrarios tiene menos de 40 anos

La falta de relevo generacional y la fragmentacion amenazan la propiedad del suelo rustico

MARIA HERNANDEZ MaDRID
El campo espafiol envejece y no en-
cuentra relevo entre sus herederos,
que cada vez son méds numerosos.
LLa fragmentacion que ocasionan es-
Te tipo de transmisiones ¥ la avanza-
da edad de los propietarios de estas
parcelas son los principales riesgos
de la propiedad agraria en nuestro
pais. Dicho de otro modo, el futuro
del sector depende en buena medida
de dinamizar ¢l mercado de la tierra
y asegurar €l relevo generacional,
pero ni una cosa ni la otra resultan
Ticiles, segnin las conclusiones del
Estudio sobre |a estructura del suelo
ristico en Espafia elaborado por la
plataforma digital Cocampo.

«La economia agro surge a partir
de la tierra. Es el elemento produc-
tivo clave de la economia rural y un
bien productivo escaso. Al mismo
tiempo, el mercado del suelo rural
es opaco e ineficiente, lo que, entre
otras cosas, dificulta el acceso de
nuevos propietarios al terreno y la
modernizacion del sectors, apunta
Regino Coca, fundador de la plata-
forma, que acaba de saltar al mer-

El estudio presentado ayer conclu-
ye que existe un creciente riesgo de
fragmentacion del suelo a causa del
clevado volumen de fincas risticas
que se heredan cada afio, dividiendo
los terrenos generacion tras genera-
cidn. Se trata de un problema al alza,
¥a que las fincas heredadas aumen-
tan a un ritmo del 31%, con 174500
propiedades transmitidas por este
motivo en los Gltimos 12 meses.

Esta tendencia contribuye a la re-
duccion del tamano de las explota-
ciones y de su volumen. La superfi-
cie total de las explotaciones se ha
rebajado un 9% desde 2005, mien-
tras que el numero total de explota-
ciones ha bajado un 12%, afectando
principalmente a las pequenas. De
hecho, en la dllima década han deja-
do de existir 1.36.485 explotaciones
de 5 a | hectdreas (35% menos) o de
menos de 1 hectérea (39% menos);
por el contrario, las grandes fincas
de més de 100 hectireas han crecido
casi un 10%,

ENVEJECIMIENTO

«En Espafia existe un problema en la

dimension de las explotaciones ya

que existe un elevado nimero de ex-

plotaciones con muy baja dimension
smica. Ladi : .

ca media de las explotaciones es de
42.194 euros por explotacion. La ren-
ta de los agricultores estd fuertemen-
te correl da con la di

econdmica de sus explotaciones: a
medida que aumenta el tamano de
estas, la renta se incrementa. En ex-
plotaciones mas pequenas, la renta
es inferior al salario medio de la eco-
nomiaw, recoge el informe.

RADIOGRAFIA DEL SUELO RUSTICO EN ESPANA
PRECIO DEL SUELO EN EUROS / HECTAREA
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FUENTE: Cocampo.

El otro gran reto del sector agra-
rio en Espafia pasa por el relevo
generacional. Solo el 8% de los
agricultores es menor de 35 afios,
aunque los que bajan de 40 tampo-
co alcanzan el 10% del total; el res-
to se sitiia por encima de esa edad
¥ de ellos, un tercio supera los 65
afios. Los estudios sobre el acceso
de los jovenes a la tierra revelan
que hay un problema de acceso a
las ayudas -ya que solo el 14,59%
de las ayudas llegaron a explota-
ciones regentadas por jovenes de

menos de 40 afos-y a la financia-

I. Gonzdlez / EL MUNDO
Pero ademas de maduro, el perfil

ci6n (la mayoria de las
de préstamos rechazadas o no via-
bles procedian de solicitantes me-
nores de 40 anos).

5i se analiza por comunidades au-
tonomas, los jefes de explotacion
menores de 40 anos sélo superan el
10% en Cantabria, Extremadura, An-
dalucia y Canarias, mientras que el
Pais Vasco (6,2%) y la Comunidad

de los pro del campo espa-
fiol es, también, masculino. En total
hay 945.024 jefes de explotacion:
731.154 son hombres (77,37%),
mientras que 213.871 son mujeres
(22 63%). Es dedir, las mujeres titula-
res de explotacion no llegan a un ter-
ciodel total de los jefes. Teniendo en
cuenta la edad, los jefes de explota-
citn hombres menores de 40 afios
el 9,6% del total de las ex-

plotaciones y las mujeres jovenes el

Valenciana (5.8%) | los por-
centajes mas bajos de jovenes titula-
res de explotacion. 2% del total.
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Ampliado hasta el 28

de febrero el envio de
recetas del concurso que
fomenta los productos de
‘Alimentos de Valladolid’

REBECA ADALIA

VALLADOLID. La Diputacién de Va-
lladolid y El Norte de Castilla pu-
sieron en marcha a finales de
2021 el concurso ‘Recetas que
son un tesoro’ con el objetivo de
conservar este patrimonio culi-
nario de valor incalculable. La fe-
cha inicial para el envio de rece-
tas se ha ampliado hasta el 28 de
este mes de febrero con el obje-
tivo de facilitar el acceso al con-
curso a todas las personas quel lo
deseen. Este certamen

los platos mds innovadores. Se
buscan esas recetas que han pa-
sado de generacion en generacion
y también aquellas que se hayan
ido enriqueciendo con la evolu-
cién de las técnicas culinarias.
Para acceder al certamen, los
i dos deberan el
formulario de inscripcién que se
incluye en la pagina web

lla.es/recetas-tesoro. Una vez re-
gistrado, cada usuario podra com-

partir cuantas recetas deseey
serdla ién quien se re-

de Valladolld. A gusto de todos’.
Los partici cocinar

serve el derecho de descartar
aquellas participaciones que no

leueiasquemcluyanpmducmsde
esta tierra entre sus

con las bases legales.
Ademés para poder optaralos
I ito indispensa-

No se ponen limites a la imagina-
ciény tienen cabida tanto las ela-
boraciones de toda la vida como

ble ser usuario registrado en

Los participantes optan a la en-
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trega de tres interesantes galar-
dones. Todos ellos incluyen un
trofeo y una cesta de productos
de la marca ‘Alimentos de Valla-
dolid. A gusto de todos’, ad

LAS BASES

» Objetivo. El concurso busca
poner en valor nuestra cultura
gastronémica y la calidad de los
Alimentos de Valladolid.

» Participacién. Es totalmente
gratuita. Los participantes de-
ber4n ser personas fisicas y re-
sidentes en territorio espanol.
Asimismo, deberdn disponer
de una direcci6n de correo
electrénico con la que se hayan
registrado como usuarios en gl-
nortedecastilla.es.

» Cémo actuar para partici-
par. Los usuarios deberdn ac-
ceder ala pagina web

h .elnortedecasti-
lla.ex/reeetas—teloro yrelle-
nar el formulario que aparece
en el apartado Inscripcién.
Cada usuario registrado podra
compartir cuantas recetas de-
see. El jurado valorar4 el hecho
de que los ingredientes utiliza-
dos sean productos de la pro-

doy tercer clasificado, resp

vamente. Entre todos los partici-
pantes que envien sus recetas cu-
linarias se sorteardn diez lotes
der de Alin de Va-

de una cuantia econdmica. Se en-
tregardn premios de 500, 300 y
200 euros para €l primer, segun-

lladolid y diez entradas para vi-
sitar los centros tu.rlsueos dela
Dif i6n de V

vinciade V

» Fechas. Solo se admitirdn
los registros de recetas de los
participantes que hayan sido
recibidos hasta el 28 de febrero
de 2022.




