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Angela de Miguel, de CEOE Valladolid, y Cristina Gonzalez, de MicroBank. £ w
ECONOMIA

CEOE'Y MICROBANK INCENTIVAN EL
AUTOEMPLEO CON UN MILLON DE EUROS

CEOE Valladolid y CaixaBank firmaron ayer un convenio de cola-
boracién para facilitar la financiacion de proyectos empresariales a
través de microcréditos, que fija una linea de financiacion de un mi-
116n de euros para potenciar el autoempleo e incentivar la actividad
emprendedora, favoreciendo la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, nuevos residentes, personas con discapacidad
y con especial atencién a los colectivos en situacion de vulnerabili-
dad. Este convenio permitira financiar la creacion o ampliacion de
microempresas, negocios de auténomos y proyectos de autoempleo
con el objetivo de contribuir al desarrollo del tejido productivo. /ica
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Angela de Miguel (1), presidenta de la CEOE Valladolid, junto a Beatriz Martin, directora territorial de CaixaBank.

ECONOMIA

CEOE Valladolid y
MicroBank acuerdan una
linea de un millon de euros
para fomentar el empleo

El convenio pretende favorecer la igualdad de oportunidades y el
emprendimiento de los colectivos con mas dificultades

21 febrero, 2022 - 10:25

EN:  AYUDAS EMPRESAS |IGUALDAD PYMES SUBVENCIONES

Leer articulo completo aqui


https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/20220221/ceoe-valladolid-microbank-acuerdan-millon-fomentar-empleo/651934844_0.html
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CEOE-y MicroBank incentivan el emprendimiento en
Valladolid

D.V.- lunes, 21 de febrero de 2022

Los beneficiarios, auténomos y microempresas con menos de diez trabajadores y una facturacion
anual inferior a dos millones

CEOE Valladolid y CaixaBank han firmado un convenio de colaboracion para
facilitar la financiacién de proyectos empresariales a través de microcréditos,
que fija una linea de financiacién de un millon de euros para potenciar el
autoempleo e incentivar la actividad emprendedora, favoreciendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, nuevos residentes, personas con
discapacidad y con especial atencion a los colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

Leer articulo completo aqui


https://www.eldiadevalladolid.com/noticia/Z137AD869-D603-266A-A71A5F3A8A7D03E2/202202/ceoe-y-microbank-incentivan-el-emprendimiento-en-valladolid
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CEOE Valladolid y MicroBank
firman un convenio de
colaboracion para incentivar
el autoempleo y la actividad
emprendedora

El convenio favorecera la igualdad de oportunidades a través de
una linea de financiacion

A Lapresidenta de CEOE Valladolid, Angela de Miguel Sanz; y la directora territorial de
CaixaBank en Castilla y Leén, Belén Martin Sanz, suscriben el acuerdo FOTO: CAIXABANK

Leer articulo completo aqui


https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20220221/gbrw2qrjnzfszcbidiliohtr6i.html
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CEOE Valladolid y MicroBank impulsaran la financiacion de
proyectos a través de minicréditos

La presidenta de CEOE Valladolid, Angela de Miguel Sanz; la directora general de MicroBank, Cristina
Gonzalez Viu, y la directora territorial de CaixaBank en Castilla y Ledn, Belén Martin Sanz, han firmado
un convenio de colaboracion para facilitar la financiacion de proyectos empresariales a través de

microcréditos.

Con la firma de este acuerdo, se establece una linea de financiacion de 1 milldn de euros para
potenciar el autoempleo e incentivar la actividad emprendedora, favoreciendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, nuevos residentes, personas con discapacidad y con
especial atencion a los colectivos en situacion de vulnerabilidad. En base a este convenio, se
financiara la creacion o ampliacion de

microempresas, negocios de auténomos y proyectos de autoempleo con el objetive de contribuir al

desarrollo del tejido productivo y al progreso social.

Los beneficiarios seran profesionales autdonomaos y microempresas con menos de diez trabajadores y
una facturacion anual inferior a dos millones de euros. Los solicitantes podran optar a microcréditos
por un importe maximo de 25.000 euros. Los proyectos deben tener un plan de empresa y el informe

favorable de viabilidad elaborado por la Confederacion Vallisoletana de Empresarios.

El criterio de concesion de microcréditos por parte de MicroBank atiende fundamentalmente a la
confianza en la persona o el equipo que solicita el préestamo y la viabilidad del proyecto, pudiendo

acceder personas carentes de garantias y avales.

Envirtud de este convenio, la entidad se compromete a detectar las necesidades de financiacion, con
el fin de promover el autoempleo vy el establecimiento, consolidacian o ampliacion de microempresas
y negocios de autonomaos y dirigir a las personas fisicas o juridicas asesoradas por la institucion a

MicroBank para que éste analice, v en su caso apruebe, las solicitudes de financiacion.

Leer articulo completo aqui


https://intereconomia.com/noticia/ceoe-valladolid-y-microbank-impulsaran-la-financiacion-de-proyectos-a-traves-de-minicreditos-20220221-0919/
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CEOE Valladolid y MicroBank incentivaran
el autoempleo y la actividad emprendedora
a través de un convenio de colaboracion

Dicho acuerdo favorecerz la igualdad de oportunidades a traves de una linea

de financiacion gue fomenta la creacion de empleo y el emprendimiento de
los colectivos con mas dificultades

La presidenta de CEOE Valladolid, Angela de Miguel Sanz: la directora
general de MicroBank, Cristina Gonzalez Viu, y la directora territorial de
CaixaBank en Castilla y Lecn, Belén Martin Sanz, han firmado un convenio
de colaboracion para facilitar la financiacion de proyectos empresariales a
traves de microcréditos.

Leer articulo completo aqui


https://www.tribunavalladolid.com/noticias/ceoe-valladolid-y-microbank-incentivaran-el-autoempleo-y-la-actividad-emprendedora-a-traves-de-un-convenio-de-colaboracion/1645432224

martes, 22 de febrero de 2022

Martes 22.02.22
EL NORTE DE CASTILLA

C=OE

Empresas
Espaiiolas

Valladolid

| VALLADOLID| 15

La Diputacion destina otros seis millones
areactivar la actividad econémica

La liquidacion del
presupuesto se salda
con un superavit de
mas de ocho millones

EL NORTE

VALLADOLID. La Diputacidn de Va-
lladolid destinara seis millones
de euros a un segundo Plan V, con
el fin de poder realizar nuevas in-
versiones en todos los municipios
de la provincia con el fin de ayu-
dar a reactivar la actividad eco-
némica. Esta inversidn es fruto
de la «buena salud financieras de
la gue goza la institucidn provin-
cial, a pesar de la grave situacién
actual, sanitaria ¥ econdmica, se
sefiala desde la institucidn.

Asi la liguidacidn del dltimo
presupuesto, del que sale esta
partida de seis millones, se cerrd
con un saldo positivo de 8,04 mi-
llones de euros, va qQue se gene-
raron 117.75 millones, un 104,.5%
sobre los ingresos previstos en
el presupuesto, mientras que, en
el capitulo de gastos, la cifra de-
finitiva se situd en 110,11, lo que
representa un 97,73%.

El importe de los préstamos
pendientes de pago a 31 de di-
ciembre de 2021 ascendid a 4,68
millones de euros, con una ratio
de endeudamiento del 13, 47%
sobre los ingresos corrientes. En
cuanto a la previsidn de los prés-
tamos pendientes a 31 de diciem-
bre de 2022, fue de 12,7 millo-
nes, lo que supondrd un 11,66%

sobre los ingresos corrientes, no
previéndose la contratacidn de
préstamos este ejercicio. Hay que
recordar que el imite legal de en-
deudamiento para las Entidades
Locales es de 110%.

Dentro del segundo programsa
¥V, se incluye una partida de un
millin de euros para la puesta en
marcha de programas de gene-
racidn de actividad vinculados al
comercio, hosteleria, turismo y
cultura. Otros 500.000 euros se
destinarin a mejorar la seguri-
dad vial de las carreteras, 400,000
euros ala adquisicidn de contemne-
dores que permitan la implanta-
cidn de la recogida selectiva y
857.000 euros a hacer frente al
incremento de la factura eléctri-
ca en centros de la Diputacidn.
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Los concesionarios de la region conservan
sus casi 5.000 empleos pese a las crisis

Faconauto urge a tener
un NuUevo Marco que
garantice la seguridad
juridica del sector

y otra fiscalidad

EL NORTE

vALLADOLID. Los concesionarios
oficiales de Castilla y Ledn logra-
ron mantener el empleo el pasa-
do ejercicio, pese al fuerte im-
pacto gue tuvo sobre el mercado
Ia crisis de los semiconductores
v alas recaidas en la situacidn
sanitaria. En concreto, el sector
cerrd 2021 con 4.860 puestos de
trabajo, frente a los 4.925 de 2020,
seguin datos de cierre del ejerci-
cio presentados por Faconauto.

En un comunicado, indicaron
que la falta de stock en los con-
cesionarios y la caida en las ma-
triculaciones explica, sin embar-
g0, el descenso del 0,4% que ex-
perimentd su negoecio en la co-
munidad, cerrando 2021 con una
facturacion de 1.387 millones de
euros. Por dreas de actividad, 1a
que mis sufrid fue la de vehicu-
lo nuevo, con un retroceso en su
facturacién del 13,2%, mientras
que las ofras dos grandes dreas,
la posventa y el vehiculo de oca-
sidn, crecieron un 13 y un 16,4%,
respectivamente, recuperando
niveles previos a la pandemia.

A escala nacional, la falta de
stock en los concesionarios y la
caida en las matriculaciones no
ha repercutido en una caida de

Su negocio, ya que cerraron 2021
con una facturacién de 36.163
millones de euros (0,7%), una ci-
fra muy parecida ala del afio an-
terior. Por dreas de actividad, sin
embargo, la que més sufrid fue
la de vehiculo nuevo, con un re-
troceso en su facturacidn del
5,4%, mientras que las oiras dos
grandes dreas, la posventa y el
vehiculo de ocasidn, crecieron
un 13% y un 11%, respetivamen-
te, con niveles previos a la pan-
demia, informa Ical.

A nivel nacional, los concesio-
narios cerraron 2021 con 152.225
puestos de trabajo, frente a los
153.425 de 2020. La caida expe-
rimentada por el io fue del
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Concesionario de venta de vehiculos en Madrid. ere

«Pese a haber sido un afio muy
malo en ventas, los concesiona-
rios hemos vuelto a demostrar
Que s0mos empresas fuertes y
solventes, enfocadas en crear ri-
queza, actividad y en proteger el

8%, cerrando el afio con una fac-
turacién de 20.003 millones.

pl apuntd el id de
Faconauto, Gerardo Pérez. Faco-
nauto indicd, en cualquier caso,

que la evolucidn del empleo en
la automocidn dependerd, de un
mercado robusto y de que se
aborden las reformas estructu-
rales pendientes, como son la
creacidn de un nuevo marco gue
garantice la seguridad juridica
del sector y avanzar hacia una
nueva fiscalidad.
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Los ERTE se prorrogan un mes
pero con menos exoneraciones

El Gobierno accede ala
peticion de los agentes
sociales y aprobara hoy
una extension hasta el 31
de marzo para adaptarlos
alareforma laboral

LUCIA PALACIOS

mapriD. El Gobierno finalmente
ha dado marcha atras y ha acce-
dido a la peticidn de los sindica-
tos ¥ de la patronal de prorrogar
los ERTE derivados de la pande-
mia, una medida que se aprobari
hoy en el Consejo de Ministros.
Pero la prirroga serd solo por un
mes, hasta el priximo 31 de mar-
zo —y no hasta junio como solici-
taron algunos sectores—. Durante
este periodo de tiempo las empre-
sas tendrin gue efectuar el pro-
ceso de transicidén para adaptar-
se a los nuevos mecanismos de
proteccidn de empleo que se in-
trodujeron con la reforma laboral.

Ademis, el Ejecutivo también
acordd ayer con los interlocutores
sociales extender los ERTE origi-
nados por la explosidn del volcdn
en la Isla de la Palma, aunque en
este caso por un periodo mayor,
hasta el 30 de junio, e incluso con
posibilidad de ampliarlo mas =i
fuera necesario.

Sin embargo, las condiciones
de los actuales ERTE covid no se-
ran exactamente igual que ahora,
va que el Ejecutivo rebaja las exo-
neraciones en las cuotas a la Se-
guridad Social de las que gozan las
empresas. Mis concretamente, las
exenciones para las compafias
que ofrezcan planes de formacién
pasan del actual 80% al 60%,
mientras que se reducen en los
casos en los que no haya planes
de recualificacidn al 20% en em-
presas de 10 o més trabajadores
v al 30% en las de 10 empleados
omenos. Significa esto un recorte
del 20% frente a las actuales re-

Yolanda Diaz y, al fondo, Unai Sordo (i) y Pepe Alvarez. e

bajas. La exoneracidn para los
ERTE de fuerza mayor también
disminuye del 100% vidente al
00%.

Por el contrario, las condicio-
nes de proteccidn a las personas
en situacidn de ERTE, casi 106.000
en la actualidad, s= mantienen en
los que tienen causas covid como
para los originados por la crisis
volcinica de Cumbre Vieja, asi
como la prestacidn extraordina-
ria para las personas con contra-
to fijo discontinuo. Significa esto
que los trabajadores afectados por
un ERTE seguirdn cobrando &l 70%
de su base reguladora, podrdn ac-
ceder a esta ayuda econdmica aun-
que no tengan el periodo cotizado
exigido y no se les descontari este
tiempo para futuras prestaciones.

Durante este mes el Ejecutivoy
los agentes sociales trabajardn en
la mejor forma de efectuar el pro-
ceso de transicidn de los ERTE ori-
ginados porla covid-19, bienala
maodalidad de causas econdmicas,
técnicas, organizativas v de pro-
duccidn (ETOF), o de fuerza ma-
yor si procediera, de acuerdo con
la nueva redaccidn de los articu-

los 47 ¥ 47 bis que se infrodujo en
la legislacidn laboral.

A=l las empresas tendran has-
ta el 31 de marzo para solicitar su
inclusidn en el mecanismo RED,
segun se detalla en la norma. No
serd necesario este trimite en el
caso de los expedientes origina-
dos por la erupeidn del voledn, va
que la trangicidn a fuerza mayor
es automatica, y se mantienen las
mismas condiciones durante todo
el iempo que s extienden; es de-
cir, en principio hasta el 30 de ju-
nio.

ERTE para agencias de viajes

Al mismo tiempo, el Gobierno ha
pactado con los sindicatos v 1a pa-
tronal, durante la reunion tripar-
tita celebrada ayer, activar el me-
canismo RED de proteccion para
el sector de agencias de viaje, tal
y como habia anunciado la sema-
na pasada el ministro José Luis
Esrrivd. Este sector es el méds afec-
tado porla pandemia y estd ain
muy lejos de recuperarse. Asi, casi
10.2800 trabajadores de esta rama
estAn ain con el empleo suspendi-
do, lo que supone cerca de uno de
cada tres afiliados.
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Arranca el superfondo de Escriva

@ ElMinisterio de Seguridad Social activa el anteproyecto de ley de esta nueva herramienta para salvar el maltrecho
sistema de pensiones @ El fondo se pone en marcha pese al recelo empresarial y la falta de apoyo entre los sindicatos

CESAR URRUTIA maDRiD
Elanteproyecto de ley para la crea-
ci6n de los fondos de pensiones de
empleo, el plan con el que el minis-
tro José Luis Escrivé quiere genera-
lizar el ahorro en grandes fondos de
pensiones publicos que complemen-
ten las pensiones de los jubilados
arrancard hoy sin el apoyo de los
agentes sociales, que son precisa-
mente quienes deben promoverio a
través de la negociacion colectiva.

Se trata de un mal comienzo pa-
ra un proyecto que, segun Seguri-
dad Social, debe extenderse entre
empresas, asalariados y auténo-
mos para que las aportaciones per-
mitan alcanzar un patrimonio de
alrededor de 120.000 millones de
euros en 2032, cuando cumpla una
década. Los empresarios han de-
mandado a Escriva incentivos en
forma de rebajas fiscales para las
empresas que promocionen estos
planes. Otros argumentos pasan
por los limites a las comisiones im-
putables para las entidades gesto-

Los empresarios
han demandado
incentivos en forma
de rebajas fiscales

El ministro pretende
que las aportaciones
alcancen 120.000
millones en 2032

ras y depositarias. La patronal ase-
guradora, Unespa, ha sido por su
parte critica con el disefo del ante-
proyecto, aungue con un perfil
muy bajo. La razan del ministro
|para incentivar estos productos de
ahorro estd en que se trata de una
de las medidas que el Congreso de
los diputados ha encargado al Go-
bierno como parte de la reforma
para garantizar la sostenibilidad
del sistema de pensiones.

Pero la progresion del consenso
en esta reforma es negativa, al me-
nos en lo que se refiere al apovo de
empresarios y sindicatos. Tras fijar
el método de cilculo de revaloriza-
cion de las pensiones y los incenti-
vos a retrasar la edad de jubilacién
con el apoyo de los agentes socia-
les, Escrivd se lanz6 en julio a ne-
gociar otro acuerdo tripartito para
eld inado factor de equidad
intergeneracional. Este sistema re-
carga un 0,6% las cotizaciones pa-
ra financiar el rellenado de 21.000
millones del fondo de reserva en
las proxima década, ya que ahora
apenas dispone de capital. La ma-

El ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, a su llegada a una presentacién de datos de afiliacion a la Seguridad Social. ee

PRORROGA
DE UN MES PARA
LOS ERTE COVID

El Gobierno acordd ayer con
los agentes sociales extender
un mes los ERTE Covid, el
esquema de proteccion a
empresas y trabajadores que
saco adelante en marzo de
2020 y que estaba programado
para finalizar el proximo 28 de
febrero. Los ERTE Covid
llegaron a amparar a mas de
tres millones de trabajadores y
cientos de miles de empresas.
A dia de hoy, dan cobertura a

nera en la que condujo la negocia-
cion llevo a CEOE y Cepyme a des-
colgarse del acuerdo en noviembre
y el Congreso también censurd al
ministro preseniar su propuesia al
limite de los plazos para hurtarle la
posibilidad de debatir una reforma
estructural. El ministro sefialé a las
negociaciones con empresarios y
sindicatos y prometio dedicar me-
nos tiempo en futuras reformas al
didlogo social y mds al Congreso.
Probablemente ésa es la razon

poco mas de 100.000 p

auna

yue, 5in embarge, no lenian i
seguridad de seguir protegidos
a partir del 28 de febrero ya

P
Prorrogs de un mes duranie i

o

gue no se habia di
via de transicion entre este
sistema y el que implanta la
reforma laboral ¥ que se
conoce como mecanismo RED.
La semana pasada el Gobierno
asegurd a los agentes sociales
que no se produciria ninguna
prirroga pero, a instancias de
la advertencia de sindicatos y
empresas de que se produciria
una situacion muy complicada
para ¢l colectivo de personas
con el empleo suspendido, ha
rectificado. Hoy, el Consejo de

por la que ha celebrado en los Glti-
mos MEeses conversaciones con
empresarios y sindicatos, pero sin
conceder demasiada importancia a
la aprobacion que reciba. El minis-
tro explicd el pasado viernes que el
anteproyecto cuenta con «observa-
ciones que han mejorado mucho la
normax, para admitir que ni em-
presarios ni sindicatos le respal-
dan. Escriva, que en esta ocasion
parece valorar mds el apoyo obli-
gado del Congreso, asegurd no es-

g
esquemas de proieccion que
les exoneren parcialmente del

que estas empresas deberan empresas de 10 o mas
tramitar sus si ir ;¥ aun 30%enel
una i conti acogidos a caso de 10 0 menos

irabajadores, lo que supone
una reduccion del 20%. La

pago de coti ala

para fuerza

Seguridad Social. Estas
EX0Neraciones seran, sin
embargo, inferiores a las que
disfrutarin hasta el 28 de
febrero. El Gobierno modifica
las ayudas para este periodo
de extension y pasan del 50%
al 60% por trabajador en las
empresas ¢n las que existan
planes de formacién para los
empleados afectados. Donde

tar preocupado, ya que nunca se
aspiro a que «hubiera una firma
con los agentes socialess. Curiosa-
mente, a pesar de que el Gobierno
presenta su anteproyecio de refor-
ma estructural sin la conformidad
de los agentes sociales, Escriva
afirma que hay «bastante acuer-
dow sobre el texto.

Con la aprobacién del antepro-
Yyecto se pretende extender una
modalidad de ahorro que comple-
mente como un segundo pilar la

mayor serd del 90%. En los
esquemas de los FRTE siguen
suspendidas adn numerosas
empresas del sector turistico.
Un caso particular es el de las
agencias de viajes, que en las
dos (liimas semanas y a pesar
de encontrarse el esquema de
proteccion en su recta final,
solicitaron en cascada nuevos
ERTE. | CESAR URRUTIA

principal, la que garantiza la Segu-
ridad Social y que esta sujeta ahora
a reformas que aseguren su soste-
nibilidad. Escrivi siempre ha usado
como ejemplo la cobertura comple-
mentaria de la que disfrutan los
asalariados en el Pais Vasco, donde
un 48% del total dispone de estos
planes contra el 10% del resto de
Espafia. Incluso generalizando la
implantacion de los planes de em-
pleo, no se alcanzaria una cifra cer-
cana en menos de una década.
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Los autonomos
perderanla
prestacion pero
mantendran rebajas
en las cuotas

L. PALACIOS

MADRID. Las prestaciones ex-
traordinaria v ordinaria liga-
das a la covid a la gque podian
acogerse los autdnomos des-
de hace casi dos afios desapa-
recerin el priximo 28 de fe-
brero. Asi, los cerca de 110,000
trabajadores autdnomos que
estdn ahora cobrando el cese
de actividad a consecuencia
de la pandemia dejardn de per-
cibir la ayuda econdmica, pero
51 mantendrin exoneraciones
en las cuotas que paganala
Sepuridad Social. Asf lo acordd
ayer el Ministerio de Seguri-
dad Social con los sindicatos
v principales asociaciones del
colectivo, segin confirmd ATA.

Concretamente, ¥ a seme-
janza de como ocurria ahora,
se establecerd una rebaja de-
creciente en las cotizaciones
de este colectivo de personas
gque aln estaban sufriendo el
impacto de la pandemia en su
actividad a consecuencia dela
pandemia ¥ en marzo tendran
una exoneracidn del 90%, en
abril del 75%, en mayo del
50% y en junio del 25%. El pre-
sidente de ATA, Lorenzo Amor,
valord el acuerdo: «Ahora a los
110.000 que quedan les da-
mos una salida ¥ una posible
reincorporacidn con estas exo-
neraciones que van a tener du-
rante los proximos mesess.

Asimismo, Seguridad Social,
accedid también a mantener
la prestacidn extraordinaria
por cierre administrativo y sin
un plazo determinado, por si
se diera algun repunte de co-
vid, ya sea en algin sector con-
creto o territorio. Por otra par-
te, se prorroga la prestacidn
extraordinaria para autdno-
mos en La Palma hasta el prd-
ximo 30 junio.
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