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El aumento de la movilidad eleva
el consumo de carburantes un 16%

El diesel es el mas demandado con |,62 millones de toneladas, un 15,1% mas

VALLADOLID
La recuperacion de la movilidad v
la actividad econdmica durante el
ano 2021, tras un 2020 con enor-
mes restricciones para frenar la
pandemia de la Covid, tuvo su re-
flejo en un importante aumento del
consumo de carburantes en la Co-
munidad, aungque todavia estd muy
por debajo de los niveles prepan-
demia. En concreto y segun los da-
(o5 de la Corporacion de Reservas
Estratégicas de Productos Petroli-
feros (Cores), durante el 2021, se
consumieron en Castilla y Ledn,

1,91 millones de toneladas de car-
burantes, gasolina 95 y 98 y gaso-
leo A, 1o que representan un au-
mento del 16,7%, en comparacion
con ¢l dato de 2020, informa Ical
Sin embargo, en relacion al ano
2019, ¢l consumo de gasoleo A re-
presentd una reduccion del 7,9%
mientras que en ¢l caso de la gaso-
lina 95 sufrid una merma del 2,8%
y en la de 98 octanos, del 10,1%.
El consumo total de carburantes
crecid en todas las provincias de la
Comunidad, con especial impacto
en la de Palencia, donde ascendio

a 166.973.9 toneladas (incremento
del 52 9%). Segovia, con 135.196.5
toneladas, v Burgos, con 283.701,6,
registraron crecimientos del 21,6 y
21,2%, v Avila, también se situd
por encima de la media (16,7%),
con 107.202,6 toneladas v una su-
bida del 19,3%. Salamanca registro
280,258 8 toneladas v un avance
del 14.1%; Ledn, 322,840 v un 12%,
Valladolid, 211.407.5 v un porcen-
taje del 11,4%. Zamora, 2114075
toneladas consumidas, y un alza
respecto a 2020, del 9,3%; ¥ Soria,
con 90.785.9 y un 5,6%.
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Los primeros planes de
formacion financiados
con los fondos europeos
comenzaran en mayo,
cuando apenas quedan ya
suspensiones de empleo

LUCIA PALACIOS

maprip. El Gobierno destinara
un total de 119 millones de eu-
ros de los fondos europeos a re-
cualificar a unos 825.000 traba-
jadores en Expedientes de Regu-
lacién Temporal de Empleo
(ERTE): 79 millones en 2022 y
ofros 39 millones el préximo afio.
Y para eso ya se ha cerrado re-
cientemente la primera convo-
catoria de subvenciones para que
los afectados puedan acceder a
formacion. Lo paradéjico de esta
situacién es que estos planes se
ponen en marcha cuando ya han
pasado casi dos anos desde que
estallara la pandemia y apenas
quedan trabajadores en ERTE:
poco mas de 100.000 de los 3,9
millones que liegoé a haber.

Asi, el pasado 7 de febrero ter-
minoé el plazo para que las em-
presas se apuntaran a la convo-
catoria de ayudas de "Formacién
para personas trabajadoras en
ERTE' que se incluyen dentro del
plan para la recuperacién y resi-
liencia. Se trata de una convoca-
toria de &mbito estatal —aproba-
da a finales de diciembre- cuya
programacion, gestién y control
recae en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y cuya tra-
mitacién se realiza a través de la
Fundacién para la Formacién en
el Empleo (Fundae).

Esta destinada a trabajadores
que hayan estado o estén inclui-
dos en ERTE, pero también po-
dran participar personas en si-
tuacién de desempleo que hayan
estado incluidos en un expedien-
te de regulacién, inscritas como
demandantes de empleo.

El objetivo que se puso el Mi-
nisterio de Trabajo, que es de
quien depende este programa, es
que participen en estos cursos

975.000 personas y que al menos
825.000 personas hayan comple-
tado programas de formacién con
el fin de adquirir capacidades para
la transformacién digital, ecolé-
gica y productiva. Comoen la ac-
tualidad solo hay 118.811 traba-
jadores en ERTE —segin los ulti-
mos datos aportados por el Mi-
nisterio de Seguridad Social de
mediados de febrero—-, la mayor
parte de beneficiarios tendran
que ser desempleados o perso-
nas que ya se han reactivado.
Habr4 cinco plazos de presen-
tacién de solicitudes para aque-
llas empresas que deseen pre-
sentarse a la convocatoria: tres
en este ejercicio, el primero de

Trabajadora en el aeropuerto de EL Prat-Barcelona, du:

los cuales ya se ha cerrado; y otros
dos en la primavera y otofio de
2023. Los primeros planes de for-
macién no comenzaran previsi-
blemente hasta mayo, dado que
la primera ronda que se acaba de
cerrar estd en fase de valoracién
técnica de las prop presen-
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El Gobierno destina 119 millones a recualificar
a 825.000 trabajadores en ERTE y desempleados

energética o de comy ias de

urb

ica, gestién de comuni-

sostenibilidad.

La temadtica de los planes de
formaci6n es muy extensa y va-
riada y se pueden encontrar cur-
sos para la venta online en la em-
presa, para vendedor de grandes
al para gestor de pro-

tadas, segin precisa Trabajo.
La duracién minima de las ac-
ciones formativas, que pueden
ser presenciales o virtuales, serd
de 40 horas, que tienen que rea-
lizarse dentro del horario labo-
ral. Pero existe otro requisito: to-
dos los participantes deberan
efectuar al menos un médulo de
10 horas de duracién de compe-
tencias digitales, de eficiencia

rante la;aﬁdemTa ALEJANDRO GARCIA-SFE

ducto digital, médulos sobre con-
tabilidad, auditoria, regul

dades de propietarios, etc.

80 euros al dia de dieta

El SEPE pagar4 dietas a los par-

ticipantes de estos cursos que es-

tén actualmente en situacién de

desempleo. Concretamente, po-

dran cobrar 80 euros al dia en
) de alojami y manu-

T

Los cursos, de tematicas
muy variadas, tienen una
duracién de al menos 40
horas, 10 de ellas sobre
competencias digitales

tencidn si tienen que desplazar-
se a otro lugar que no sea su re-
sidencia habitual y les pagardan
ademas el viaje. A su vez, podran
recibir 12 euros diarios en ayuda
de manutencién si el desplaza-
miento alcanza o supera los 20
kilémetros; 1,5 euros si tienen
que coger transporte publico ur-
bano y 5 euros si es desplazamien-
to interurbano. Si se movieran en
vehiculo propio, el SEPE les pa-
gard 0,19 euros por kilémetro.

Hasta ahora en torno a un mi-
116n de trabajadores en ERTE re-
cibieron algin tipo de formacién
alolargo de 2021, segin estima-
ciones del Ministerio de Trabajo.
En la actualidad mas de 31.000
trabajadores que estdn atin con el
empleo suspendido, el 40% de los
que tienen derecho, ya han sido
confirmados para participar en
programas de formacion, segin
datos de Seguridad Social, que se-
nala que son los Gnicos de los que
tienen constancia en su departa-
mento y por los que las empresas
recibirdn una exoneracién mayor
en las cotizaciones sociales.

El sector aéreo se sittaala ca-
beza en la formacién de trabaja-
dores en ERTE, mis del 80% re-
cibirdn una recualificacién, aun-
que son apenas 2.100. El grupo
més numeroso son los trabajado-
res del sector del alojamiento:
8.800 se recapacitaran; seguido
del de comidas y bebidas (6.600)
y agencias de viajes (4.100).

La formacié6n de los trabajado-
res sigue siendo una asignatura
pendiente en Espana, pero pre-
visiblemente los nuevos ERTE que
se pondran en marcha a partir de
abril, en los que serdn obligato-
rios los planes de recualificacién,
pueden ayudar a impulsaria.
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Atasco en los planes de igualdad

@ EI7de marzo 30.000 programas tienen que estar aprobados, pero hasta ahora apenas se han desarrollado 5.000
@ Los sindicatos, que deben estar en la negociacion, no tienen recursos para tramitar tantos procesos simultaneamente

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Dentro de una semana, el 7 de mar-
20, todas las empresas del pas de en-
tre 50y 100 trabajadores deberan te-
ner aprobado un plan de igualdad o,
al menos, haber empezado a nego-
ciarlo para poder evitar problemas
con la Inspeccion. A siete dias del fin
de plazo, todo apunta a que incum-
plirin masivamente.

La raiz del problema esta en que
el Real Decreto 901/2020, por el que
se regularon los planes de igualdad
en las empresas, estipul6 que en to-
das las empresas en las que no hu-
biera representacion legal de los tra-
bajadores (RLT), no estaria permiti-
do que la empresa negociara con
una comision de empleados ad hoc,
sino que seria necesario contactar
con los sindicatos mds representati-
vos del sector para que ellos llevaran
a cabo la negociacion. Esto ha su-
puesto en la préctica que los teléfo-
nos no dejan de sonar en UGT y
CCOO, que no tienen recursos ni
personal suficiente para abordar la
negociacion de tantos planes de
igualdad de forma simultdnea.

«Es una tarea muy amplia y muy
grande. El dia 7 de marzo tiene que
haber 30.000 planes de igualdad,

Los representantes
sindicales ya estan
pidiendo «mas
tiempo y espacio»

que son muchos, y de momento s6-
1o hay 5.000 registrados, asi que
quedan 25.000. Es verdad que faltan
recursos, que hay mucho trabajoy
que estamos destinando todos los
esfuerzos para ir a todas las nego-
ciaciones, pero hay un cuello de bo-
tella, vamos a necesitar mas tiem-
pow, admite Carolina Vidal, secreta-
ria confederal de Mujeres, Igualdad
y Condiciones de Trabajo de CCOO
en conversacion con EL MUNDO.

Explica que CCOO tiene que estar
presente en el 75% de las negociacio-
nes de planes de igualdad y que no
disponen de tiempo suficiente para
afrontar ese reto. «Los negociadores
tenemos que marcar las pautas. Es
un plan de igualdad, si necesitamos
mis tiempo y espacio pues evidente-
mente la Inspeccion nos lo tendra
que dar», reclama.

El cuello de botella se agrava ade-
mds porque no sélo tienen que nego-
ciar los planes de igualdad de las em-
presas de 50 a 100 trabajadores, sino
que muchas comparifas de entre 101
y 150 empleados todavia no tiecnen
aprobado el suyo pese a que estdn
obligadas a tenerlo desde el 7 de
marzo del afo pasado.

Esto provoca que, en algunos ca-

Irene Montero, ministra de Igualdad, y Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo euroea press

MAS BUROCRACIA Y MAYORES
COSTES EMPRESARIALES

Fuentes de Cepyme, la patronal de las pequenas y
di. mp estan de do en que este

no vemos como beneficia a la igualdad, porque el

real decreto no contempla ninguna medida de

i it a estas fuentes.
Uno de los problemas que ha generado el real

decreto por el que se regularon los planes de

igualdad en las empresas tiene su origen en el su

pi P un dela yde
los costes para las empresas , y ademas no
discrimina ya que una empresa que sea 100%
igualitaria tendra que bi
pi para negociar su plan de i;

«Esto supone una carga muy grande para las
empresas porque tienen que contratar a una

para despué: auna

negociacion farragosa. Todo se traduce en costes y

rticulo 5.3. Este punto exige la presencia de los
sindicatos mas representativos y fija unos
requisitos para conformar las mesas negociadoras
que van mas alla de los exigidos en el Estatuto de
los Trabajadores, de ahi que haya sido impugnado
por CEOE y Cepyme. El propésito es evitar que la
empresa pueda seleccionar a un grupo de dos o
tres trabajadores para negociar que puedan ser
susceptibles de presion o manipulacion

sos, «ninguno de los sindicatos con-
testa a la convocatoria de negocia-
ci6n formulada por la empresa», lo
que genera mucha inseguridad juri-
dica. «Seria recomendable que el re-
glamento incorporase una formula
subsidiaria de negociacién en caso
de incomparecencia de los sindica-
tos mds representativos», pide.

En los casos en los que los sindica-
tos si han podido atender a las peti-
ciones y han iniciado las negociacio-
nes, éstas se demoran por la falta de
medios. «Los sindicatos si cuentan
con la organizacion, pero no con los
medios personales suficientes para
poder participar en todos los proce-
sos a los que son llamados, por lo
que las negociaciones se alargan al
tener que compatibilizar las reunio-
nes con las miltiples empresas a las
que han de atender», senala Cecilia
Pérez, del departamento de laboral
de Garrigues.

El problema viene agravado por
uno de los males mas comunes en
Espafia: la tendencia a dejar todo
para el dltimo momento, «Las em-
presas han postergado demasiado
la labor negociadora del Plan de
Igualdad ante la nueva obligacion
que opera el 7 de marzo de 2022.

Empresas que ya
deben tener un plany
no lo tienen agravan
el cuello de botella

De manera que pretenden en un
horizonte cortoplacista acometer el
Plan, chocando con una realidad
bien distinta en la practica», apunta
Paloma Zamora, abogada laboralis-
ta de CECA Maggn.

Anade, ademds, que las llamadas
a los sindicatos proceden no sélo de
las empresas sin RLT, sino también
de aquellas que no la tengan en to-
dos sus centros de trabajo. De hecho,
las empresas que tengan muchos
centros de trabajo tendrin que nego-
ciar un plan distinto para cada uno
de ellos. Celebra, no obstante, que a
partir del 7 de marzo cuentan con un
plazo de tres meses para iniciar la
negociacion sin ser sancionados.

Cualquier compania que no ten-
ga RLT lo primero que tiene que ha-
cer es asesorarse, dirigirse a los sin-
dicatos mds representativos de su
sector que tengan legitimacion para
formar parte de la mesa del conve-
nio colectivo del sector y empezar a
negociar. «Dependiendo del caso,
puede convertirse en un proceso fa-
rragoso donde acontezcan situacio-
nes hasta la fecha nunca abordadas
por la doctrina judicial», apunta Al-
fredo Aspra, socio de Labormatters
Abogados.
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DINERO FRESCO. El Gobierno socialista
luso relanza su peticién de gasoductos
que conviertan a Iberia en gran proveedor
de la UE, pero Teresa Ribera es reacia

Portugal urge a
Sanchez a montar
una alternativa
al gas ruso

CARLOS SEGOVIA

El empresario estadounidense elegi-
do por la Administracién de Donald
Trump para que fuera su embajador
en Portugal, George Glass, lo tenfa
clarisimo durante su mandato: em-
pujar para que la peninsula ibérica
fuera una alternativa a Rusia en el
suministro de gas a Europa. En su
opini6n, aprovechar el puerto portu-
gués de Sines y la colosal red de re-
gasificacion de Espana «proporcio-
na a Europa opciones para su inde-
pendencia energética de Rusia, dlave
para esta Administraciény.

«Es crucial recuperar el proyec-
to Midcat [nuevo gasoducto entre
Espafay Francia] para diversifi-
car las fuentes de energia euro-
peas, reducir la exposicion a la ma-
nipulacion rusa y promover con
sensatez la transicion energética.
Yo lo defendi en el Consejo de Se-
guridad Nacional de EEUUn, afir-
ma Ricky Gill, que fue director de
seguridad energética de ese orga-
nismo en el Gltimo ano de Trump.

El primer ministro socialista por-
tugués, Anténio Cosla, relanzo el
proyecto en la madrugada del vier-
nes tras el Consejo Europeo que de-

batio la agresion rusa a Ucrania. «la
UE debe considerar el aumento de
las interconexiones entre Portugal y
Espana y de Espafia con el conjunto
de Europa como absolutamente de-
cisivo para aumentar significativa-
mente la seguridad energética de
Europax. Presiona asi a Macrony a
Pedro Sanchez en suplan de recibir
en el puerto luso de Sines los buques
procedentes de EEUU o Nigeria con
gas natural licuado y pasario por un
nuevo gasoducto de alta capacidad
hacia Espana y Francia. En paralelo,
la media docena de plantas regasifi-
cadoras de Espana -propiedad de
Enagds principalmente- harfan lo
propio con buques metaneros y
aprovecharian el citado MidCat.

La propia comisaria europea de
Energia, la liberal estonia Kadri
Simson, habl6 asi el pasado martes
en el Congreso: «Espana tiene un
papel importante que jugar, porque
tiene seis plantan regasificadoras
que representan el 42% de la capaci-
dad de almacenamiento de gas natu-
ral licuado de la UE».

<Como? cEspana tiene un instru-
mento sobrevenido de influencia en
la UE, incluida Alemania, por la
agresion rusa a Ucrania? «Si Espana
pudiera llevar sus excedentes de gas
al resto de Europa contribuiria a
compensar lo que viene por gaso:

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y el primer ministro luso, Anténio Costa, este jueves en Bruselas. AFP

Ex asesores de
Trump consideran
«crucial» el papel de
Espaiia con el gas

Albares se desmarca
de Riberayvela
oportunidad: «Esta
sobre la mesax»

terconexiones», dijo la comisaria eu-
ropea, que asegurd que habia habla-
do del tema con la vicepresidenta
tercera del Gobierno, Teresa Ribera.

Esta es reacia. Alega que retomar
el proyecto del Gobierno del PP del
Midcat y la tercera interconexion
con Portugal no serian solucion «en
el cortisimo plazo» para cubrir un

ducto de Rusia, pero | bl
mente no puede, porque no hay in-

| corte de ) ruso. Y,
sobre todo, ve anacrénico construir

nuevos gasoductos cuando reniega
del gas. La comisaria europea com-
parte que hay que acelerar la im-
plantacion de las energias renova-
bles, pero dijo que «al menos hasta
2050 el gas serd necesarion y por eso
mantiene su plan, criticado por Ribe-
ra, de seguir apoyando esta fuente
de energia y la nuclear.

El ministro de Exteriores, José
Manuel Albares, olfatea la oportuni-
dad politica de Espana y se distancio
este domingo de Ribera en una en-
trevista en La Vanguardia y no des-
cartd la idea: «Estd sobre la mesa».
Otras fuentes gubernamentales coin-
ciden en que puede ser una gran
oportunidad para Espana, pero, en
respuesta parlamentaria al PP, Ribe-
ra sostuvo el pasado enero, que «no
se cuenta en la actualidad con nin-
gin proyecto destinado a reforzar
las interconexiones gasistas con Eu-
ropa ya que contamos con dos gaso-
ductos que conectan Espana con
Francia y otros dos con Portugaly»,
Todos ellos son insuficientes para in-
tentar jugar la baza de ser alternati-

va a Rusia. Ribera alega que la pro-
pia Comisién Europea dejé de consi-
derar estas nuevas interconexiones
como proyectos de interés comin,
visto que Francia también se oponia
-siempre pone excusas- por su ele-
vado coste y que el nuevo reglamen-
to es hostil a gasoductos. Pero el
pragmatico Gobierno portugués re-
cuerda que no son infraestructuras
de corto plazo limitadas al gas, por-
que podran trasladar hidrégeno en
el futuro asi que pide revisar todo.

<Y qué dice Ribera sobre ser alter-
nativa a Rusia? «La vicepresidenta
dijo que Espana tiene la mayor capa-
cidad de Europa para descargar gas
natural licuado por via maritima sin
decir exactamente como se utiliza-
ria», informé la agencia Reuters tras
unas huecas declaraciones de la res-
ponsable energética del Gobierno. E1
asunto es demasiado relevante como
para abordarlo con prejuicios.

4 Siga a Carlos Segovia
en Twitter: @ carlossegovia_
carlos segovia@elmundo.es
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Ls responsables de CEOE Valladolid y l\:!i\crobank

MicroBank y CEQOE
Valladolid colaboran
para incentivar
elautoempleoy
elemprendimiento

La presidenta de CEOE Va-
lladolid, Angela de Miguel
Sanz; la directora general
de MicroBank, Cristina
Gonzilez Viu, y la directo-
ra territorial de CaixaBank
en Castilla y Ledn, Belén
Martin Sanz, han firmado
un convenio de colabora-
cién para facilitar la finan-
ciacién de proyectos em-
presariales a través de mi-
crocréditos. Con la firma
de este acuerdo, se estable-
ce una linea de financia-
cién de un millén de euros
para potenciar el autoem-

pleo e incentivar la activi-
dad emprendedora, favo-
reciendo la igualdad de
oportunidades entre hom-
bres y mujeres, nuevos re-
sidentes, personas con dis-
capacidad y con especial
atencion a los colectivos en
situacion de vulnerabili-
dad. En base a este conve-
nio, se financiara la crea-
cién o ampliacién de mi-
croempresas, negocios de
auténomos y proyectos de
autoempleo con el objeti-
vo de contribuir al desarro-
llo del tejido productivo y
al progreso social.

Los beneficiarios seran
profesionales auténomos
¥y microempresas con me-
nos de diez trabajadores
y una facturacién anual
inferior a dos millones de
euros.

CEOE Eopanolas
Valladolid

Domingo 27.02.22
EL NORTE DE CASTILLA
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La revolucion tecnoldgica de Michelin

Laempresa pioneraen
el sector del neumatico
trabaja para alcanzar
el grado de Data Driven
Company y busca
laincorporacion de
nuevos perfiles

VALLADOLID

Andrea Diez. La rueda es uno de
los inventos mas importantes de
Ia historia. Su descubrimiento su-
puso un punto de inflexién en la
evolucion del transporte, aunque
tuvieron que pasar siglos hasta
ran laluz

Pero hoy en dia, los procesos
de fabricacién nada tienen que
ver con los de entonces y empre-
sas como Michelin, Uider en el sec-
tor de la automocién, lo demues-
tran con la aplicacién de las nue-
vas tecnologlas como la inteli-
gencia artificial, el Internet of
Things (ToT), la analitica a través
del Big Data o la realidad aumen-
tada, para el disefio y fabricacién
de sus ruedas.

Ademds, disefia y fabrica ma-
quinaria especifica y adecuada
para garantizar productos de ca-
lidad. Atras ha quedado la visién
popular de «ruedas de goma que
se ponen en los automéviles para
poder circular cdmodamente; no
parecen muy complicados de fa-
bricar». El neumatico es un pro-
ducto tecnolégico que esconde
mucho mas de lo que muestra.
Su disefo, desarrollo, fabricacién
y comercializacion exigen las me-
jores capacidades humanas y téc-
nicas para llevarlo a buen tér-
mino. Inmersa en la cuarta re-
volucién industrial, Michelin tra-

baja el presente mirando el fu-
‘turo gracias ala combinacidn de
técnicas avanzadas de produc-
cion y operaciones con tecnolo-
glas inteligentes que integran las
funciones de personas y magui-
nas. En este sentido, surgen
oportunidades laborales relacio-
nadas principalmente con el
mundo de la ingenieria orien-
tada a la captura, gestidny ana-
lisis de datos.

Michelin trabaja para ser una
Data Driven Company, es de-
cir, una empresa que basa sus
decisiones en informacién ob-
tenida de datos siempre dispo-
nibles, fiables y contrastados.

Tecnologia puntera

Laincorporacién de herramien-
tas y tecnologlas de dltima gene-
racién es uno de los puntos fuer-
tes de la empresa. La fabricacion
aditiva, mis conocida como im-
presion 3D, permite la construc-

los procesos d'Q fabricacién.

cién de piezas en tiempo récord.
Soluciona de forma eficaz casos
de awerlas en los que no se dis-
pone de un repuesto o permite
la disposicidn répida de un pro-
totipo que se quiera testar. En
cuanto al use de Big Data, las téc-
nicas de andlisis avanzado de da-
tos del proceso permiten, por
gjemplo, relacionar fendmenos
QUE OCUITEN por causas indirectas
y cormegir las derivas inmediata-
mente.

La Intelizencia Artificial se apli-
ca a distintos procesos. Por un
lado, el mantenimiento, lo que

La visién artificial que
esta revolucionando
la deteccion de
anomalias esta en
todas las fases de
fabricacion

permite precedir averfas con an-

ticipacién suficiente; y, por otro,
la visidn artificial que esta revo-
lucionando la deteccidn de ano-
mallas en un producto durante
sus fases de fabricacién.

No menos innovadores son los
resultados obtenidos con el de-
sarrollo de la llamada realidad
aumentada (AR). Se tratauna
tecnologla que permite combi-
nar el mundo real con elemen-
tos virtuales gracias a unas ga-
fas conectadas. De este forma,
una persona puede realizar de-
terminadas acciones guiada por
un experto a distancia y que le
da indicaciones sobre la docu-
mentacidn virtual y la maquina
flsica, simultidneamente para
realizar operaciones.

También, Michelin explora la
la tecnologia de los denomina-
dos gemelos digitales, gue son
reproducciones virtuales de dis-
positivos, maquinas o procesos
reales, con el fin de hacer simu-
laciones de cambios en el siste-

ma digital o virtual. Asl se pue-
den comprobar los resultados
antes de aplicarlos al sistema
real y evitar consecuencias gra-
ves de posibles errores.

La robética tampoco es ajena
a esta empresa de neumaticos
que recurre a los drones para las
inspecciones de lugares de difi-
cilacceso o los robots industria-
les en la automatizacién de pro-
cesos y tareas. También estan
los robots colaborativos, cobots,
que permiten realizar ciertas ta-
reas automaticamente en un en-
torno de trabajo compartido con
las personas, para reducir la car-

gafisica que estas tengan y con
total seguridad, ya que estos ro-
bots estan disefiados para evi-
tar riesgos personales.

Ademds, la aplicacién del IoT
(Internet of Things) o internet
de las cosas, facilita por ejem-
plo, el control de temperatura
y humedad de los almacenes
con productos sensibles gra-
cias a sensores conectados por
WIFL

También es comin realizar el
transporte de materiales dentro
de los talleres utilizando AGV

La incorporacion

de herramientas

y tecnologias de
ultima generacion

es uno de los puntos
fuertes de la empresa

(automated guided vehicle), ca-
rretillas auténomas sin conduc-
tor capaces de realizar cualquier
tarea de recogida, entrega o car-
ga, entre otros, compartiendo
espacio con medios clasicos y
personas.

La seguridad es otro baluarte
de Michelin que invierte en ciber-
seguridad para evitar casos de
espionaje, ataques a la integri-
dad de las instalaciones o su blo-
queo con el fin de extorsionar.

Nuevos perfiles
Aunque esta realidad pueda pa-

recer alejada de una industria de
fabricacién de neumaticos es el
dia a dia de una empresa que bus-
ca nuevos perfiles que proven-
Ean mayoritariamente, aungque
no exclusivamente, de estudios
de telecomunicaciones, informa-
tica y automatica, para seguir cre-
ciendo. Personas con capacidad
de analisis, de sintesis y que se
puedan integrar en equipos plu-
ridisciplinares donde se combi-
nan con éxito las tecnologlas cla-
sicas y las mas modernas.

Asimisma, Michelin se encuen-
tra inmersa en la digitalizacion
de los procesos industriales don-
de se abordan las necesidades
de la empresa, reciclando y con-
tratando profesionales como in-
genieros, analistas, administra-
dores y cientificos de datos y dis-
pone de planes de formacidn y
reciclaje para todos sus emplea-
dos de forma que se asegure una
buena adaptacidn e integracién
N sus equipos.
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Los alumrios de los diez equipos que llegaron a 1a final del VIl Premio STARTInnova posan en un receso de 1a sesién ce-{ebrada ayer en Valladolid. rorocrarias nlm;n-lom

\ & SE 5

Los jovenes apuestan por emprender
desde el compromiso social y la innovacion

El Instituto Alejandria

de Tordesillas y el Centro
Integral de Formacion
Profesional de Santa
Marta de Tormes ganan
la Vil edicion de
STARTInnova

SILVIA G.ROJO 9
R

VALLADOLID. Los jévenes partici-

pantes en el programa de em-
prendimiento STARTInnova han
vuelto a demostrar un afo mas
que estdn comprometidos con el
medio rural, con la realidad que
les rodea y con los mayores. Sus
soluciones para atajar la despo-
blacién, mejorar la calidad de vida

de los enfermos de alzheimer o
para dar una salida a un comer-
cio tradicional que cadavezlo
tiene mas dificil, pasan por el in-
genio, el respeto al medio am-
biente y el aprovechamiento de
todas las tecnologias disponibles.

Ese puede ser el resumen mas

general de la final de 1a octava
edicién del proyecto STARTIn-
nova, un proyecto impulsado por
El Norte de Castilla con la cola-
boracién de la Fundacién Miche-
lin y del Ayuntamiento de Valla-
dolid.

El evento se desarroll6 en el

«Queremos organizar
experiencias de viaje de
calidad y con asistencia»

Meraki Trips

IES Alejandria de Tordesillas (Valladolid)

vaLrapoLip. El objetivo de Elena
Escudero, Patricia Blanco y Lu-
cia San Nicolds es que su proyec-
to Meraki Trips sirva para con-
centrar toda la oferta de ocioy
cultural del medio rural, a dia de
hoy «muy dispersax».

Estas jévenes alumnas del Ins-
tituto Alejandria de Tordesillas
(Valladolid) se convirtieron en las
ganadoras de la octava edicién
de STARTInnova en la categoria

de 16-17 afios y con su proyecto
persiguen diferenciarse a través
de la atencién y la calidad.

«Buscas informacién y hay mu-
chisimas webs que nos abruman
con tanta oferta y posibilidad».
De ahf que piensen en una idea
que permita «organizar experien-
cias de viaje a zonas rurales con
todo incluido».

En su presentacién incluyeron

ado s,trasreule]premlo!mm

refleja a la perfeccién su propues-

ta; consiste en un fin de semana

en Tordesillas con variadas acti-

vidades culturales y de ocio.
wai :

basado en

un que, segin i

la «calidad y asistencia», no solo
esta pensado para su entorno mas
cercano, sino que apuesta porla
expansion a cualquier otro lugar
de la geografia.

Las jévenes dejaron claro que
las preocupa su entorno, el me-
dio rural en el que las alumnas
del Instituto Alejandria de Tor-
desillas viven en la actualidad.
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hotel Vincci Frontaura de Valla-
dolid y fueron diez los equipos
que se disputaron la final en sus
dos categorfas: de 16 y 17 afios y
de mas de 18 anos.

Cada equipo dispuso de diez
minutos para exponer sus pro-
yectos ante el jurado formado por
Abel Lépez, director de Relaciones
Externas de Michelin Espanay
Portugal; Socorro Hernéndez, jefa
de la seccion de Emprendimien-
to Empresarial de la Agencia de
innovacién y Desarrollo econ6-
mico del Ayuntamiento de Valla-
dolid; Juan Carlos de Margarida,
decano del Colegio de Economis-
tas de Valladolid, Palenciay Za-

mora; José Antonio Salvador In-
sta, Decano de la Facultad de Co-
mercio y Arancha Garcfa, Proyec-
tos CEOE.

El primer turno fue parala ca-
tegorfa de 16 y 17 anos y entre
las ideas que propusieron esta-
ban un local para vivir experien-
cias virtuales; un lugar para enfer-
mos de alzheimer implantado en
una localidad de 15 habitantes;
un supermercado con productos
de India, México, Arabiay China
con una visién «multicultural e
integradora», 0 una combinacién
de deporte y energfa renovable.

El grupo ganador de esta ca-
tegoria fue Meraki Trips, del Ins-

Iy

Los integrantes del jurado de la octava edicién de STARTInnova: José Antonio Salvador Insta, decano de la
Facultad de Comerdio de Valladolid; Juan Carlos de Margarida, decano del Colegio de Economistas de
Valladolid; Arancha Garcia, responsable de Proyectos de CEOE; Socorro Herndndez, jefa de la seccién de

tituto Alejandria de Tordesillas
(Valladolid), cuya propuesta con-
sistia en poner en valor y agru-
par toda la oferta de ocio del me-
dio rural.

Mejorar la calidad de vida
En relacién a la segunda catego-
ria, de mas de 18 anos, se pudo
escuchar cémo los jévenes ha-
bian ideado una aplicacién enfo-
cada a la repoblacién; un chicle
que incluia pasta de dientes y
fldor; unos playeros con suelas
intercambiables en funcién de
las necesidades de la actividad,
0 un espejo para comercios que
con tan solo un click te devolve-
rd laimagen con la ropa elegida.

En esta categoria el jurado se
decanté por la idea del grupo
Mnemos, del Centro Integrado de
Formacién Profesional Rio Tor-
mes, de Santa Marta de Tormes,
en Salamanca, y que basicamen-
te, pretende mejorar la calidad
de vida de los enfermos de alzhe-
imer a través de la realidad vir-
tual.

Todos los grupos defendieren
sus ideas ante un jurado que les

STARTINNOVA

» Organiza. Este proyecto de
empr imei estdi
do por El Norte de Castilla.

» Patrocinan. La iniciativa
cuenta con el apoyo de la Fun-
dacién Michelin y el Ayunta-
miento de Valladolid.

» Finalistas categoria 16-17
anos. Grupo Comuneros, del
Instituto Comuneros de Castilla
de Burgos; Grupo 4, de Nuestra
Senora de Lourdes de Vallado-
lid; Meraki Trips, del Instituto
Alejandria de Tordesillas; Gru-
po 4 del Instituto la Bureva de
Briviesca, y Grupo Fiteco, de
Nuestra Sefiora de Lourdes.

» Finalistas categoria mas de
18anos. Grupo DAMI, del Ins-
tituto Julidn Marias de Vallado-
lid; Grupos Start Galicia, Run
Road y Reflecting future, del
Condesa Eylo de Valladolid, y
Mnemos del Centro Rio Tormes
se Santa Marta de Tormes.

Emprendimiento Empresarial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de
Valladolid, y Abel Lépez, director de Relaciones Externas de Michelin Espafia y Portugal.

alenté, pero que no dejé pasar
por alto ni una sola duda, porlo
que cada equipo tuvo que respon-
der en varias ocasiones.

El director general de El Nor-
te de Castilla, Goyo Ezama, fue el
encargado de cerrar el acto con
unas palabras en las que desta-
cd el valor que este proyecto tie-
ne para el decano de la prensae
n Espana porque «estd relacio-
nado con jévenes e impulsa va-
lores como el emprendimiento o
el trabajo en equipo». Ademis,
quiso resaltar la figura del tutor:
«Es clave», apuntd, «ellos animan,
empujan y llevan a buen térmi-
no los proyectos».

Esta octava edicién de STAR-
Tinnova ha contado con la parti-
cipacién de 636 alumnos de 35
centros de FP y Bachillerato, que
se han distribuido en un total de
159 grupos.

Desde su creacion, a través de
esta iniciativa se ha trabajado con
mis de 5.000 jovenesy, en pala-
bras del propio Ezama, «desde ya
mismo, estamos trabajando en
la préxima edicién que comien-
Za con el curso».

«Queremos poner el
conocimiento que tenemos
al servicio de la sociedad»

Mnemos

CIFP Rio Tormes de Santa Marta ( Salamanca)

vALLADOLID. El proyecto Mnemos,
formado por Alejandro Garcfa,
Victor Jiménez y Marcos Vicen-
te, tenia un importante trabajo
de campo detras, pues a sus co-
nocimientos informaticos y to-
dos aquellos basados en las nue-
vas tecnologias han sumando la
parte humana, con numerosas

para dc

rse.

sociedad», precisaron.

En concreto, el grupo ganador
de la categoria de mds de 18 afios
propuso el desarrollo de un pro-
grama para tratar demencias de-
rivadas de la edad, apoyado en
entornos de 360 grados o gafas
de realidad virtual

Para documentar su trabajo
, los alumnos del CIFP Rio Tor-

«Queremos ponerel ¢
to que tenemos al servicio de la

mes, SeT con personal
del Centro de Referencia Estatal

arupo

de Atencién a Personas con En-
fermedad de Alzheimer y otras
Demencias (CREA) que les
orientaron sobre las necesida-
des de estos pacientes. También

Se apoyaron en una asociacién

que trabaja en este campo.
«Todos ellos nos dieron los pa-

sos para desarrollar el proyectos,

surgieron paseos virtuales por
entornos conocidos o ejercicios
para hacer una cama o vestirse.
Su idea fue publicada por el

on los jo , v de ahi
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La hosteleria y el turismo ven
Semana Santa como el punto de
inflexiéon para el fin de los ERTE

cada cinco empleados estabaen
aguel momento imposibilitado
para frabajar y cobrando del SEPE
el 70% de su sueldo, que en al-
EUNOS CaS0S era complementa-
do a mayores por las empresas.

Ahora, com un censo de
218.235 inscritos en el sistema
a mediados de febrero, perma-
necen en ERTE por covid 859 per-

Sabado 26.02.22
EL NORTE DE CASTILLA

decir, excluidos los auténomos—,
suponen uno de los porcentajes
mds reducidos de Espafia. Los
afectados por un ERTE covid son
el 0,49%, solo mejorado en la co-
munidad autdénoma por la pro-
vincia de Soria (0,24%). La me-
dia autonémica —donde hay ac-
tualmente 4.224 trabajadores en
ERTE-es del 0,60% y la nacional

Apenas quedan vaLLADOLID. La pandemia ain no  daen el calendario, laque vadel sonas, alas que hay que afiadir —con 104.363—, del 0,68%.
en Valladolid 859 se haido, pero desde el punto de 10 al 17 de abril, para terminar  otras 214 sometidos a un expe- En la actualidad, segtin la in-
trabajadorts inmersos en wista EODI'J.lfll'I'J.iFO_ ylaboralyacasi de reincorporaralas 859 perso- di_ermg DOT Causas té{_:njcas, orga- lqrmaciﬁp faci]imc_la por la Segu-
- se puede convivirconellaen algo  nas que ain quedaban en ERTE  nizativas o productivas (ETOP).  ridad Social a mediados de febre-
expedientestemporales  parecido ala normalidad. Enmar-  en la provincia el pasado 17 de  Dentro de un total de 176.119  ro, de los expedientes que siguen
por .:;1;:;\,ri4;jI con tendenda zo se cumplirdn dos afios del es-  febrero. afiliados al Régimen General s activos en todo el pais afectan a
ala baja en febrero tallido de la emergencia sanita- Valladolid llegd a tener (en la hosteleria y restauracidn el
riay el mes que trae la primave- mayo de 2020) cerca de 40.000 20%,; al sector de hoteles y aloja-
ra actuard como el dltimo dela trabajadores cubiertos por el me- mientos, el 15%; alas agencias
transicion hacia el fin delos expe-  canismo habilitado por el Gobier-  Las empresas deberan de viajes y otras actividades tu-
ANGEL BLANCO dientes de regulacidn temporal nopara proteger losempleosmés  adaptarse en marzo a risticas, el 10%; al comercio al
de empleo (ERTE) por causa de  golpeados por la crisis pandémi-  Jos nuevos requerimientos Por menor, el 9%, mds otro 5%
fuerza mayor. A continuacidn, los  ca, dentro de un colectivo de afi- legales plﬂ.nteados en el caso del comercio al por ma-
i sectores mds castigados porla liados a la Seguridad Social que en la reforma lat 1 yor; y a las actividades deporti-
covid tienen una semana marca- superaba los 200.000. Uno de vas, recreativas y de entreteni-
miento, el 5%. Sumados suponen
dos tercios del total.
TESTIMONIOS El pasado martes, el Gobierno
aprobd extender un mes mis,
Jaime Ferndndez Pablo Parrilla Francisco Posada Jesiis Herreras hasta el 21 de marzo, los ERTE
Hosteleria Agencias de viajes Hoteles Comercio covid para facilitar la fransicién
«Hay diversidad de «Los clientes vienena | «Esperamos recuperar | «Apenas clueda gente A oo Tahoral
casos: unossiguencon | hacer consultas, pero | atodos los empleados a | afectada; las plantillas  La extension se haré de forma
ERTE y otros contratan» | falta recoger los frutos» | partir dela primavera» | estan ya muy justas» automatica ylas empresasy tra-
bajadores afectados no tendran
que realizar ninguna gestidn. La
El sector dela Explica Pablo Enero y febre- # ‘ «Estamosal fi-  idea es que marzo sirva para que
hosteleria ha Parrilla, presi- TO IO SO0 pre- | nal de la pan- las empresas se adapten a los re-
recibido como dente de la cisamente e demia, perono  querimientos legales planteados
agua de mayo Asociacién de UNoS Meses ¥ significa que en la reforma laboral. Hasta en-
llegada en fe- Agencias de muy propicios ‘.. w; i todo haya fina-  tonces, los ERTE se mantendran
brero el perio- Viajes, que su - 3 para el sector ﬂ\ lizados, ad- con un modelo de exoneraciones
do de prirroga sector es a dia 1 de los hoteles vierteel presi-  en las cotizaciones sociales simi-
de marzo para de hoy el mas ¥ alojamiento, dente delaFe- laral actual.
las condiciones actuales delos | afectado, «con hasta el 29% de | porlo que el presidente de la deracidn de Comerciantes (Fe- Segin explica el Ministerio de
ERTE, ya que les permitird le- quienes estin dados de alta asociacidn vallisoletana, Fran- | cosva), Jesiis Herreras. En su Inclusidn y Seguridad Social, du-
gar ala Semana Santa, en abril, | todavia en ERTE=». «Las ventas | cisco Posada, habla de «prima- | sector, sefiala, quedan pocas rante marzo estard vigente de
fecha en la que tienen deposi- no van a la misma velocidad veray Semana Santa como el personas afectadas por ERTE, manera transitoria un modelo si-
tadas sus esperanzas. «La si- que los 18 0 las ae- idéneo para que la «yaque predominan las planti-  milar al actual, con exoneracio-
tuacidn mejora, pero muy des- | rolineas, porque afin hay pai- actividad se normalices. «Lo llas que ya estaban muy ajusta- nesen las cotizaciones sociales
pacio y la sexta ola nos ha he- ses con restricciones de movi- | ldgico sera reincor- dasalas de cada del 90% en los casos de ERTE por
cho sentir como si volviéramos | lidad y los clientes =i se acer- porar trabajadores que quedan | cuals y el levantamiento de las impedimento y del 60% en los
a empezars, seflala Jaime Fer- | can a hacer consultas, pero en ERTE, aunque hemos sufri- | restricciones, unido alareacti- casos de empresas que acogidas
néndez, presidente de la Aso- ailn hace falta recoger los fru- | do ya tantos picos que nos ha- vacidn del consumo, hanhecho aun ERTE covid y desarrollen
ciacidn Provincial de Hostele- tosw. 5in embargo, advierte, a | censer prudentess. Asiquere- | dela reincorporacién una exi- procesos de formacion y del 30%
ria, quien explica que el sector | «lo que eran buenas sensacio- | conoce que darfa por bueno gencia, explica. «La recupera- (empresas de menos de 10 tra-
presenta una diversidad de ca- | ness les ha caido un jarro de que en verano hubiese vueltaa | cidn no es total, pero conflamos ~ bajadores) y del 20% (mas de 10
s08. «No evoluciona igual una agua fria llegado desde Ucra- la casilla de salida de 2019. en gque Semana Santa marque trabajadores) para aquellos su-
cafeteria que un restaurante, ni | nia ante el que él opta por re- Alude también a la existencia un antesy un despuésdecaraa puestos enlos que no se pongan
los de una zona u otra, Tampo- | fugiarse en el optimismo. de casos distintos, segtin el la vuelta a Ia normalidads, se- en marcha planes de formacidn.
co es lo mismo un local condos | «Vuelve la incertidumbre y tipo de establecimiento. «Los fiala Ferreras, quien reconoce A partir de marzo se deberd
empleados que otro con guin- seguro que algunos destinos mds grandes ain tienen a em- | cierto temor ante la posibilidad  transitar hacia unos ERTE ETOP,
ce, asi que seguimos con gente | se veran afectados, pero espe- | pleados en ERTE total, perolo de gue este «punto de infle- que reguieren consultas entre
en ERTE total y también otros ramos que la demanda se des- | que predomina a estas alluras | xidn» se trunque «por lo que empresas y trabajadores yla ela-
que necesitan contratars. place a otros lugaress, confia. | son los parcialess, sefiala. nos viene ahoras, Una guerra. ‘boracién de planes de formacién
de los afectados.
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pulso al enlace de Olmedo con el AVE gallego

@ Adif adjudica los servicios de consultoria y asistencia técnica para la redaccion del proyecto,
aunque las obras, con un plazo previsto de 30 meses, no estaran terminadas, al menos, hasta 2026

F.MARTIN vALLADOLID
La construccién del bypass ferro-
viario de Olmedo, una ramal de 8
kilémetros que conectard las li-
neas de alta velocidad Madrid-
Valladolid y Madrid-Olmedo-Za-
mora-Galicia para evitar que el
trifico del AVE entre el noroeste
y el norte-noreste del pais tengan
que pasar por la capital de Espa-
fa, da un paso mis, en un largo
proceso que se remonta a 2005,
con la adjudicacién de la redac-
cion del proyecto.

El Administrador de Infraes-
tructuras Ferroviarias, Adif,
anuncié ayer la concesién del
contrato de servicios y consulto-
ria y asistencia técnica para la re-
daccién del proyecto de cons-
truccién de la plataforma, que
conectard ambas lineas, a la
Unién Temporal de Empresas
formada por Urci Consultores y
TRN Taryet por un importe de
705.292 euros.

La ‘U’ de Olmedo, como se co-
noce esta infraestructura por la
forma que tiene el trazado, discu-
rrird por los términos municipa-
les de La Zarza, Olmedo y Horni-
llos de Eresma y contard, como
elemento mds llamativo, con un
viaducto preparado para admitir
doble via de 220 metros sobre el
rio Adaja.

La conexion constard de un
ramal de via Unica, aunque Adif
deja abierta la puerta a un am-
pliacion a doble trazado en el ca-
so de que lo aconsejen la deman-
da y los estudios que se realiza-
ran en una segunda fase para
analizar la rentabilidad.

LLa nota emitida por Adif no re-
coge, sin embargo, un calendario
para el comienzo y el final de las
obras. Lo mds que se apunta en
el comunicado es que los traba-
jos tendriin una duracién estima-
da de 30 meses, 24 para construir
la plataforma y 6 para montar las
vias. Dado que antes habri que
adjudicar las obras, parece claro
que la actuacion se alargard, al
menos, hasta 2025 o 2026.

Este pequefio tramo de via, con
un coste estimado entre 25y 30
millones de euros, supondrd, sin

embargo, una mejoria drastica
para desplazarse en alta veloci-
dad hacia la cornisa norte, desde
Galicia al Pais Vasco, incluso a
Cataluna, sin tener que pasar por
Madrid y convertird a Valladolid
en un nudo ferroviario estratégi-
co.

La génesis del proyecto, que
Adif elaboro en 2012 y que aho-
ra actualiza, estd en el peculiar
trazado ferroviario de alta veloci-
dad del norte y el noreste del
pais, que obliga, o poco menos, a
pasar por Madrid. Valladolid no
tiene conexion ferroviaria direc-
ta con Galicia y el usuario que
quiera viajar en AVE al noroeste
de Espana tiene que pasar por
Madrid y desde alli conectar con
la comunidad gallega.

La linea de Alta Velocidad de
Madrid hacia el noroeste y el
norte se divide a la altura de Ol-
medo, en un desvio en forma de
uve. Un ramal se dirige a Galicia,
previo paso por Medina del Cam-
po, y el otro recorrido va hacia
Valladolid y Palencia, desde don-
de sale una conexion a Leén y
Asturias -el AVE sélo llegaa la
capital leonesa y a partir de aqui
se circula en Alvia- y otra se diri-
ge a Burgos y el Pais Vasco.

De la misma manera, si un
usuario de Galicia quiere trasla-
darse al Pais Vasco sin bajarse
del tren tiene que ir hasta Madrid
dado que no hay posibilidad de
conectar con Valladolid o con Pa-
lencia.

Para evitar este rodeo y conec-
tar por tren de una manera mas
racional el noroeste de la Penin-
sula con el norte, incluso con Ca-
talufia, sin tener que pasar por
Madrid, ya en 2012 se penso en
construir un ‘bypass” a la altura
de Olmedo que uniera el ramal
que va a Galicia y el que discurre
hacia Valladolid. El proyecto de
la *U” de Olmedo se elabord, pero
la crisis obligd a aparcarlo.

El alcalde de Valladolid, Oscar
Puente, consciente de lo que su-
pondria para la capital el enlace
de Olmedo, planted la recupera-
cidn del proyecto en una reunién
mantenida en enero de 2020 con

EL BYPASS FERROVIARIO DE OLMEDO

FF.CC.
Segovia
Medina del campo

el secretario de Estado de In-
fraestructuras, Transporte y Vi-
vienda, Pedro Saura, y la enton-
ces presidenta de Adif, Isabel
Pardo. En aquella reunion, Adif
trasladé su compromiso de estu-
diar la recuperacion del proyecto
y actualizarlo para analizar su
rentabilidad econdmica.

Puente subrayé entonces la
«posicién estratégicar que tiene
la capital vallisoletana como
cenlro para conectar el noroeste
de Espana y el corredor atlantico,
incluida la parte portuguesa, con

€l norte del pais e hizo hincapié
en «la repercusién enormes que
tendria la construccion del
bypas.

El alcalde se mostrd convenci-
do de que el “bypass’ serd «una
cuestion fundamental para Valla-
dolid y todo el noroeste de Espa-
fia y cambiaria enormemente las
posibilidades de conexién con
Galicias, y afadié que el proyec-
to «seria rentable para el opera-
dor» y lo amortizaria en tres afios
con un canon anual de 10 millo-
nes de euros.

En una visita realizada a Valla-
dolid en diciembre de 2020 el
entonces ministro de Transpor-
tes, Movilidad y Agenda Urbana,
José Luis Abalos, manifesto su
apoyo a la construccién del
bypass de Olmedo por ser «nece-
sario, absolutamente razonable,
racional y ttil».

Ademas de razonable y nece-
saria, Abalos afadi6 que la cons-
truccion de la variante es «logi-
can, dijo que permitird «ganar
otros transitos» y «facilitara mu-
cho el transporte». Tan légico
que admitio que «no tiene senti-
do» que haya que dar una vuelta
considerable y pasar por Madrid
para trasladarse en tren cuando
hay una solucién mas prictica.

Con el enlace que se construi-
rd en Olmedo, se podri circular
en AVE desde la estacién Campo
Grande de Valladolid hasta Gali-
cia, con paso por Zamora, sin te-
ner que pasar por Madrid.

De la misma manera, con la
nueva conexién el AVE proce-
dente de Palencia, Ledn o Astu-
rias, Burgos, Pais Vasco o Barce-
lona podra acceder a la linea
Madrid-Galicia y viceversa. Serd
un cambio muy sustancial y todo
con la construccion de un tramo
de ocho Kilémetros.

El nuevo enlace requerira la
construccién de una pérgola de
unos 55 metros de longitud sobre
la carretera CL-602, contard con
cinco pasos superiores y tres in-
feriores para la reposicion de via-
les existentes, dos de ellas las vi-
as pecuarias Canada de Plasen-
cia y Cordel de Vallés Miguel, y
obligara a realizar 20 obras para
el drenaje transversal.

La plataforma de via unica em-
pezard con un desvio situado en
el tramo de la linea de AVE de
Olmedo-Medina-Zamora-Ouren-
se comprendido entre las bifurca-
ciones de Medina y Medina del
Campo AV, que permite velocida-
des de 350 por hora por la via
principal y 220 por el tramo des-
viado. El enlace atravesari el rio
Adaja por el viaducto para conec-
tar con la linea de alta velocidad
Madrid-Valladolid.
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VALLADOLID

ENOTURISMO

BODEGAS Y
RUTAS DE TRES
PAISES EN LA
FERIA ‘FINE’

La tercera edicion de Fine, la Fe-
ria Internacional de Enoturismo,
reunird el 1 v 2 de marzo en Va-
lladolid a mds de 120 bodegas,
hoteles y destinos enoturisticos
de Ialia, Espana vy Portugal junto
a 70 touroperadores y agencias
de vigjes de dooe nacionalidades,
Bodegas de Ribera del Duero, Pe-
nedés, Rioja, Somontano, Ribei-
ro participarin en esta cita para
profesionales del enoturismo, cu-
yo principal motor de actividad
5 ¢l mercado de contratacion al
que asisten compradores de
Gran Bretana, Paises Bajos, Bra-
sil, Canadd, Francia, Portugal,
Bélgica, Italia, Alemania, Espana,



Empresas
Espaiiolas

=OE
Valladolid

lunes, 28 de febrero de 2022

36

EL MUNDO. SABADO 26 DE FEBRERO DE 2022

ECONOMIA

En juego el 25% del empleo joven

@ Elfin del contrato por obray servicio comprometera la creacion de una cuarta parte del trabajo juvenil, que
ha caido un 4% desde 2019 @ La falta de este contrato y el SMI de |.000 euros debilitara el mercado laboral

ALEJANDRA OLCESE MADRID
La reforma laboral que consigui6o
aprobar el Gobierno por la minima
en el Congreso de los Diputados en
diciembre introduce distintas nove-
dades en el dmbito de los contra-
tos, como la desaparicion del con-
trato por obra y servicio, una mo-
dalidad temporal que se erigia
como puerta de entrada para un
25% de los jévenes que encontra-
ban un empleo hasta la fecha.
Este es uno de los retos que pue-
de suponer la nueva normativa, se-
gun Fedea, que se pregunta si al
acabar con este tipo de contrato los
jovenes podrian tener més dificul-
tades para encontrar un empleo,
habida cuenta de que la tasa de
empleo de la poblacion de 18 a 24
afos ha caido un 4% entre 2019y
2021, por el impacto de la pande-
mia.
«Por un lado, veremos como fun-
cionan los nuevos contratos de for-
macién, que ahora estdn en mini-
mos histéricos después de llevar
anos cayendo de forma sustancial
y del varapalo de la pandemia. Y,
por otro lado, hay que tener en
cuenta que el 25% del empleo juve-
nil de los Gltimos afos se ha crea-
do a través de contratos por obra y
servicio, que han ido aumentado a
medida que caia el peso de los con-
tratos de formacion», advirtio ayer
Florentino Felgueroso, investigador
asociado de Fedea, al presentar el
informe Human Capital Outlook

ala puerta de una oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). 0scaR caNAS, EUROPA PRESS.

BT

sobre el mercado de trabajo, elabo-  Cola
rado por esta fundacién junto a
BBVA Research e EY Insights. LOS DATOS AUMENTA EL SUBEMPLED Y sE de Empleo (ERTE) y en cese de actividad se

En su opini6n, la reforma laboral
estd «bien planteada», pero cues-
tiona que sea suficiente abordar
problemas estructurales del merca-
do laboral como la temporalidad
silo por medio de los contratos.

La nueva norma, que entrd en
vigor en enero, pero ha dejado un
periodo transitorio de tres meses
hasta su total despliegue, busca li-
mitar la temporalidad en favor de
la contratacidn indefinida, lo que
en la prictica supone acabar con
este tipo de contrato e impulsar los
fijos-discontinuos y los formativos.

Estos ultimos, que llegaron a ser
muy utilizados después de 2012
para contratar jovencs cn ¢l pais,
se han dejado de utilizar poco a po-
co en los ultimos anos hasta que la
pandemia les ha dado su golpe de
gracia. En vez de recurrir a ellos,
las empresas han optado por con-
tratos por obra y servicio para dar
entrada a los jévenes en el merca-
do laboral, de ahi que su desapari-
cion pueda dificultar el acceso al
mercado de los trabajadores de

Doble flujo de salida del
empleo al paro. Un 3% de
los trabajadores han salido en
202I del empleo al paro en
Espafia, una tasa que duplica
la media registrada en la
Unidn Europea y supera la de
otros paises como Grecia
(1,2%) o Italia (1,5%).

Moderacion salarial
pese a los precios. La
remuneracidn del trabajo se
redujo un 3,7% en 2021 en
términos reales, debido al

desde ¢l ienzo de la

en

NrFNIIAF I A INNAANA NETRANA In
HEUUUE LA JURNAUA UE THABAJU
Aungue el mercado laboral ha recuperado el nivel
de ocupacion previo a la pandemia, el nimero de
horas trabajadas en Espana sigue estando por
debajo del de 2019 debido a que ha aumentado el
subempleo v se ha reducido la jornada media de
trahajo.

Sise comparan los datos del mercado de trabajo
del ultimo trimestre de 2021 con los del mismo
periodo de hace dos afios, se observa que las horas
efectivas de trabajo han eaido a pesar de que las

pandemia. Fsto es asi porque ha aumentado un
16,6% el absentismo por enfermedad -por la
expansion de la variante émicron-.

El PIB por hora trabajada se recuperd en 2021
después de caer en 2020,

En la primera mitad del afio, |a subida se debic
al de las horas trabajadas respecto al afo
de la iay el confi 3 que
en la segunda mitad del afo se ha producido un
incremento de la productividad por hora, sobre
todo en la industria y los servicios. En el comercio,
el transporte y la hosteleria se registro ademas un

personas en Expediente de Regulacién Temporal

ya que las empresas sufririn un in-

de la Inflacién, que
entre 2020 y 2021 ha
aumentado en mas de tres
puntos (el IPC promedio fue
del 3,1%).

Las mujeres concentran

el nuevo empleo. EI90%

del aumento de la ocupacion

respecto a 2019 es femenino,
per}

menos edad.

Esto, unido a la subida del Sala-
rio Minimo Interprofesional hasta
los 1.000 euros, puede suponer una
traba a la contratacion de jovenes,

por su
crecimiento en el sector
publico. El aumento del
empleo masculino se
concentrd en los auténomos.

cr de costes al tener que
contratar a personas sin experien-
cia con un bajo nivel de productivi-
dad por un precio significativa-
mente mas alto y con un contrato
que ofrece mds proteccion.

COMPENSAR A LA EMPRESA
Ante esta tesitura, Juan Pahlo Ries-
g0, socio responsable de EY In-
sights, seria partidario de gue el
Gobierno utilice parte de los fon-
dos europeos Next Generation pa-
ra subvencionar la contratacion de
jovenes en las empresas.

«l.a gran oportunidad que supo-

» de horas por

nen los fondos europeos podria
servir para animar a las empresas
a contratar talento joven por la di-
ferencia entre lo que supone pagar
el Salario Minimo [nterprofesional
¥ el coste de oportunidad de con-
tratar personas sin experiencia que
no aporten productividads, apunta.

Ante la desaparicién del contra-
to por obra y servicio, la clave es-
tard también en si las personas
que fueran a ser contratadas bajo
esta modalidad pasardn ahora a
ser indefinidas o tendrdn un con-
trato fijo-discontinuo, una tipolo-
gia que ha sido muy criticada por-
que en la practica no mejora las

condiciones del trabajador.

«L.e ponemos la palabra ‘fijo’ de-
lante y parece gue ese lipo de con-
trato deja de ser temporal. Aunque
convirtamos a los trabajadores
eventuales en fijos-discontinuos no
cambiard nada. Seguirdn siendo
temporales, aunque de cara a Eu-
ropa cambiard porque saldremos
mejor en los ratios al ser conside-
rados contratos indefinidoss, criti-
o6 en la misma presentacién Anto-
nio de la Fuente, director corpora-
tivo de Recursos Humanos de
Globalia, una empresa pertene-
ciente al sector turistico que tam-
bién tiene mucha temporalidad.
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La guerra desata el miedo a otro frenazo

El repunte inflacionista
amenaza a los bancos
centrales y pone en
riesgo la inversion

y el poder de compra
de los consumidores

CLARA ALBA

MADRID. La guerra entre Rusiay
Ucrania amenaza la recupera-
cién que muchas economias de-
sarrolladas habian logrado acti-
var hasta niveles previos ala pan-
demia en los tiltimos meses. Para
empezar, el miedo y la incerti-
dumbre, por si solos, pueden ac-
tuar como una bomba de reloje-
ria para las decisiones de consu-
mo e inversién de ciudadanos y
empresas. «Ademads, en un mun-
do interconectado, los conflictos
regionales pueden agravar las in-
terrupciones en la cadena de su-
ministro, con amplias consecuen-
cias para la produccién mundial»,
advierte Silvia Dall’Angelo, eco-
nomista sénior de la gestora Fe-

derated Hermes. La preocupa-
cién sobrevenida es evidente en
Europa. El economista jefe del
Banco Central Europeo (BCE),
Philip Lane, trasladé ayer a los
responsables del Ecofin que sila
guerra se prolonga, la produc-
cién econémica de la zona euro
podria reducirse entre un 0,3%
y un 0,4% este afio. Frente a ello,
la presidenta del organismo,
Christine Lagarde, quiso enviar
un mensaje de calma al asegurar
que «estamos preparados para
salvaguardar la estabilidad de
precios y la financiera». Y dejé
claro que el BCE asegurard unas
«condiciones favorables de liqui-
dezy acceso al efectivo a los ciu-
dadanos».

No son tiempos faciles para los
bancos centrales. «Las expecta-
tivas de inflacién podrian des-
controlarse con el problema afia-
dido de la disparidad de niveles
de IPC que tenemos entre paises
‘core’ y periféricos», advierte Is-
mael Garcia Puente, gestor de
Mapfre Gestién Patrimonial. Un
problema afiadido para los orga-
nismos ios, que ahora se

Garamendi exige
al Gobierno «proteger
las empresas»

El presidente de la CEOE, An-
tonio Garamendi, exigi6 ayer
al Gobierno medidas para
«proteger a las empresas», es-
pecialmente las industriales,
ante el impacto del conflicto
el coste de la energia. Du-
rante un evento celebrado en
Getxo con directivos de em-
presas vascas, constaté que
«inevitablemente» habra con-
secuencias negativas parala

e
en la urgencia por «revisar los
planes energéticos» del pafs.

debaten entre mantener su
apuesta por la retirada de esti-
mulos o ser mas prudentes para
que ese movimiento no termine
por entorpecer el crecimiento de
unas economias extremadamen-
te dependientes de los mismos.

La sombra de que el conflicto
empuje aun mas al alza los pre-
cios de las materias primas asus-
ta al mercado. Roberto Scholtes,
responsable de inversién de UBS
Espaiia, explica que si el petré-
leo se mantiene sobre los 100 dé-
lares, el PIB de la zona euro se
veria resentido en un cuarto de
punto. «Y algo méds de cuatro dé-
cimas la economia espafiola», ad-
vierte. No obstante, también re-
cuerda que «en un ano en el que
esperamos un crecimiento del

Sabado 26.02.22
EL NORTE DE CASTILLA

Reunidn de los ministros de Economia y Finanzas de la Unién Europea (Ecofin), este viernes en Parfs. arp

6%, estarfamos lejos de una re-
cesion».

Impuesto a la recuperacion

El margen de maniobra es esca-
so. Pero parece claro que los ciu-
dadanos tendrdn que soportar el
impuesto que la inflacién supo-
ne para el rebote econémico. «Es-
peramos un aumento en los pre-
cios del petréleo y del gas inclu-
so si las sanciones energéticas
no se materializan. Y también en
el de los alimentos con la inte-

rrupcién del suministro en mer-
cados como los ¢ advier-

cados puede derivar en un endu-
recimi de las condiciones fi-

ten en un informe los analistas
de la gestora Natixis IM.

El pasado jueves, en pleno es-
tallido del conflicto bélico con la
invasién rusa, el precio del maiz
o de la cebada —que copan bue-
na parte de las exportaciones
ucranianas- ya se disparo6 a ni-
veles nunca vistos desde media-
dos de 2012. Los analistas tam-
bién alertan de que la ansiedad
que se esta viviendo en los mer-

nancieras a nivel mundial; por
ejemplo, a través de un délar mas
fuerte.

Algo que, por otro lado, benefi-
ciarfa a las exportaciones euro-
peas frente a las estadouniden-
ses. En todo caso, y segun datos
del ICEX, Rusia apenas represen-
ta el 0,7% del total de Ias ventas
espanolas en el exterior. Una ci-
fra que no llega al 0,2% en el caso
de Ucrania.



