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Una gasolinera ayer totalmente vacfa; un surtidor que muestra en la pantalla la
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reducida cantidad repostada, y un empleado sirviendo combustible a un vehiculo. aLssrro mincuEza

Jueves 31.03.22
EL NORTE DE CASTILLA
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«Me espero al viernes a llenar el
depasito, hoy solo diez euros»

Las gasolineras,

a 24 horas de aplicar
el descuento en

los combustibles,
desconocen atin cémo
lo tienen que hacer

ALVARO MUROZ g

A\

vaLLapoLip. En un mar de dudas
se mueven estos dias los gestores
y los clientes cada vez que sacan la
manguera de un surtidor de ga-
solinera. La entrada en vigor, en
forma de decreto-ley, de la baja-
da de 0,20 euros el litro de com-
bustible ha disparado las pregun-
tas de empresarios y consumido-
res. ;C6mo se va a hacer? ;Cémo
se va a abonar esa diferencia?
Cuestiones todas ellas que no en-
cuentran respuesta a falta de me-
nos de 24 horas para que estos
descuentos sean efectivos. Aun se
desconoce cémo se llevardnala
préctica y eso desconcierta, y mu-
cho, alos que tengan que colocar
los letreros de los precios desde
la madrugada de este viernes.

«Estamos intentando digerirla
publicacidn del Boletin Oficial del
Estado. Tenemos muchas incer-
tidumbres y estamos a la espera
del desarrollo del decreto: cémo
tratar al cliente, la expedicidn de
tickets...», explica el gestor de la
pasolinera La Esmeralda, de Rep-
=sol, Javier Estévez.

Y todo eso sin saber cémo les
repercutird econdmicamente. De
MOomento, ya estiman que 1as ven-
tas esta semana han bajado entre
el 30% y el 40%. «Esperemos que
SE FecUpere y que no tengamos
gue tomar medidas de otra indo-
le como posibles ERTE, como ya
nos pasd con la covid. Llevamos

\

i

5 las petroleras). «Nos falta cono-
cer el como. De escribirlo en un
BOE a traducirlo en el dfa a dia hay
un trechow, afiade Estévez, que es-
pera unas explicaciones antes de
hacer frente a la rebaja. «<Espere-
mos que la petrolera y el Estado
nos detallen cémo se va a hacer.
Y, sobre todo, que esta situacién
no la note el cliente y volvamos a
los niveles de venta que necesita-
mos todos», prosigue.

Lo justo para aguantar

para decir manana eso de «lleno,
por favor». Asf que el testimonio
de los clientes era similar en cada
estacién de servicio. «Estoy espe-
rando al dia que baje. Ahora lo ne-
cesito para trabajar, asi que ten-
g0 que enganar un poco al depdsi-
to», apunta Roberto Garnacho,
después de ver como el contador
de litros se quedaba en 11. Habfa
echado 20 euros, cantidad que en
otras circunstancias, le hubiera
dado para otros seis litros. «Es una
gran diferencia», recalca antes de

Ese deseo de los empresarios de  montarse en su vehiculo.

momento se aleja de 1a realidad. La misma imagen se reflejaba
Porque la preocupacién se palpa-  en los coches de Laura Pérez y M6-
ba ién entre los c ido- nicaG «Me ha saltado la
res, que han retenido los reposta-  reserva esta manana cuando lleva-
jes ala espera del descuento. Eran  ba a la nifia al colegio. Llenar el
muchos los que ayer cogian la  depésito a dia de hoy son 105 eu-

manguera para cargar su depési-
tolo justo.

Los contadores de los surtido-
res, en la mayoria de los casos, no
pasaban de los 10 y los 20 euros,

rosy, a partir del viernes, me aho-
rraré 25 euros. Ese dia lo llenaré»,
explica Gonzilez. «Siempre echo
20 euros y ahora, evidentemente,
cunde menos», afiade Laura.
Mds minucioso era el estudio
del do de las gasolineras de

LAS FRASES

Javier Estévez

Gestor de una apih
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intentando f
digerir la publicacion del
BOE. Tenemos muchas
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Alnhoa Sinchez
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«Los sueldos

son muy bajos

¥ NOS SUpone un
esfuerzollenar el
deposito»

-

tiempo por el mant:

miento del empleo y esta situa-
cifn es un palo més en la rueda
que habra que sortear», continia.

Precisamente, son los empre-
sarios los que demandan més in-
formacidn a ese recorte en el litro
del combustible (15 céntimos
aportard el Estado y al menos ofros

Ainhoa Sanchez. El martes reco-
rrié gran parte de las estaciones
de Valladolid y ayer se decantd por
una de Jow cost’. «Los sueldos son
muy bajos y nos supone un esfuer-
Zo llenar el depésito. A ver siel
viernes baja. Entre el alguilery el
combustible se va mucho dinero.
Es muy duro y mds para una per-
s0na joven que empieza ahora a
emprender. La solucidn la tenfan
que haber puesto mucho antes.
Todos nos tenfamos que iralaca-
1le a manifestarnos, no sololos ca-
mioneros», apunta Ainhoa.

En esa gasolinera le atendid Lu-
cia Sdnchez. La empleada sigue
=in saber qué tendra que hacer
desde mafiana, aungue ayer su
trabajo consistié en despachar
cantidades de entre 10y 20 eu-
ros. «Ademas, muchos clisntes se
han marchado tras ver gue hasta
el viernes aguantaban con gaso-
lina=, afirma la trabajadora.

Entre los ejemplos contrasta-
dos también hubo espacio para
aquellos que no miraban el pre-
cio y decidian repostar al 100%.
Son los casos de Yesica Brito, por
trabajo, y de Alejandro Casado,
que es la primera vez que echa
hasta 17 euros en su moto.
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de la Diputacion con los

os de Arzuaga, Victor Gutiérrez y Sara Ferreres. ica

La provincia exhibe su
potencia agroalimentaria en
la clausura de Madrid Fusion

Conrado iscar defiende este certamen como el «mejor escaparates
para un «elenco cada vez mayor» de cocineros de alto nive

MADRID
El presidente de la Diputacion de Va-
lladolid, Conrado Iscar, defendié que
«Madrid Husion sigue siendo, a dia de
hoy, el mejor escaparate tanto para
nuestros productos agroalimentarios
de calidad como para un elenco cada
vez mayor de cocineros de alto nivel,
que estan colocando a la provincia de
Valladolid en un puesto destacado
dentro de la gastronomia nacional».

Asimismo, Iscar sostuvo que «solo
desde la excelencia y desde la apues-
ta por la diferencia que supone lo au-
toctono, con su necesaria mezcla de
tradicion y modernidad, podremos
atraer un turismo de calidad, que dis-
frute ademas del resto de nuestra ofer-
ta turisticar. En este sentido, valoré el
trabajo de Victor Gutiérrez en Taller
Arzuaga y del resto de restaurantes
estrella Michelin de la provincia, «to-

dos ellos incluidos en la marca Ali-
mentos de Valladolids, informa Ical.
Madrid Rusién acogié ayer en la jor-
nada de clausura la ponencia ‘Del
huerto de La Planta a la mesa’, desa-
rrollada por Victor Gutiérrez, chef de
Taller Arzuaga, de Quintanilla de Oné-
simo, galardonado con una estrella
Michelin. Esta edicion cont6 con cin-
co restaurantes y 45 productores de
Alimentos de Valladolid, la marca de

la Diputacion de Valladolid, segun in-
formaron en un comunicado fuentes
de la institucion provincial.

Conrado Iscar mostré el agradeci-
miento de la Diputacion de Valladolid
«@ estos ¢inco restaurantes y a 45 pro-
ductores que han decidido apostar por
acudir a esta cita de Madrid Husion pa-
ra ofrecer lo mejor de sus productos.
Ademas, destaco la consolidacion de-
finitiva de la marca ya que en la actua-
lidad estan adheridas a Alimentos de
Valladolid 204 empresas y diez entida-
des de promocion, lo que supone un
total de 1.061 productos certificados.

«Aqui tenemos una importante re-
presentacion de todos ellos, con secto-
res como el vino, la miel, los productos
cimnicos, la panaderia y reposteria, el
aceite, los frutos secos, el café o las
conservas. Sin olvidar los quesos, que
han tenido un protagonismo especial,
dentro de la promocion del nuevo pro-
yecto Caminos del Queso que hemos
iniciado recientementex, dijo el presi-
dente.

Por su parte, Victor Gutiérrez sor-
prendio en el escenario de la Sala Po-
livalente de Madnid Husion con su po-
nencia ‘Del huerto de La Plantaa la
mesa’, que incluyd la elaboracion de
un plato y un postre, en los que fusio-
nd, como en Taller Arzuaga, los pro-
ductos de la tierra, y especialmente de
la caza de la finca, La Planta, cuna de
los vinos Arzuaga, con las raices sud-
americanas de su pais de origen.

T'ras la ponencia, en el expositor de
Alimentos de Valladolid tuvo lugar
una degustacion de Valadar, el dulce
de Valladolid, elaborado en colabora-
cion con la Asociacion de Confiteros
de Valladolid, representada por Jabier
Labarga miembro de la Asociacién y
vicepresidente de la Camara de Co-
mercio,

Asimismo, Conrado fscar, acompa-
fiado del presidente de la Asociacion
provindal de Empresarios de Hostele-
ria, Jaime Ferndndez, presenté las V
Jomadas Alimentos de Valladolid con
Pasion, que se desarrollardn coinci-
diendo con las fechas de la Semana
Santa. En esta ocasion serdn 32 los es-
tablecimientos participantes, 18 de la
capital y 14 de la provinda.
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El escudo de los ERTE situa
los despidos en la region
en su menor cifra en 14 ainos

Las extinciones colectivas,
en minimos histéricos,

se concentran en la banca
y servicios auxiliares, y las
individuales en los sectores
comercial y hostelero

ANGEL BLANCO

vaLLapoLin. Ha dicho el presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi que «ningin empresario
quiere despedirs, pero que «a ve-
ces hay que hacerlo» porque, so-
bre todo en el caso de algunas
pymes, «si no, lo que cierraesla
empresa». Desde el estallido de
la covid, el sector privado ha con-
tado también con el mecanismo
de ayudas de los ERTE para evi-
tarla debacle del mercado labo-
ral y, entre unos y otros, el siste-
ma ha funcionado. Pese a que al-

gunas de las dificultades de la
pandemia han seguido dando co-
letazos hasta hace bien poco, los
despidos individuales han caido
en la comunidad a minimos de
14 afios y las extinciones colec-
tivas, a su cifra mds baja de la his-
toria. En el arrangue de 2022, jus-
to antes del comienzo de la gue-
rraen Ucrania, adin se mantenia
la tendencia positiva.

Habrd gue esperar unos meses
para conocer qué sucede en las
liltimas semanas y cdmo influye
la decisién del Gobierno de vol-
ver a echar mano de la medida
que mis ha hecho por salvaguar-
dar el empleo en lo peor de la
emergencia sanitaria: la prohibi-
cidn de plantear despidos objeti-
wvos por parte de aquellas empre-
sas que recurren alos expedien-
tes de regulacion temporal de em-
plen (ERTE) por causa de la covid.

Ahora, segiin el Real Decreto-
ley con el plan de respuestaala
Euerra, las empresas que reciban
ayudas directas no podrdn argu-
mentar el aumento de los costes

energéticos como causa objetiva
de despido hasta el proximo 30
de junio y deberdn reintegrar el
dinero si incumplen esta obliga-
cidn. La norma establece que las
empresas acogidas a un ERTE por
causas relacionadas con la inva-
sidn de Ucrania y que se benefi-
cien de apoyo piblico tampoco
podrdn utilizar estas causas para
despedir a trabajadores.

(Gracias ala combinacién de fac-
tores del escudo social y la res-
puesta empresarial ante lo que se
presentaba como una crisis
insdlita, que se preveia no dema-
siado larga pero de tintes trdgicos
por sus mortales consecuencias, el
mayor coste laboral de la covid 1o

I

5.889 fueron en
2021 objeto de un despido
individual en la comunidad
frente a los mas de 9.300
de antes de la pandemia

Jueves 31.03.22
EL NORTE DE CASTILLA

La Fnin:rsu'a Yolanda Diaz, con los presidentes de ATA y CEOQE, Lorenzo
Ameor y Antonio Garamendi, en un acto en 2021, . 2. cunien/Ers

han pagado los trabajadores con
contrato eventual. Las plantillas
fijas, en el caso de Castilla y Ledn,
apenas se han visto afectadas, con
unos nimeros en 2021 gue ni si-
quiera se daban durante la gran
‘bonanza previa a la crisis finan-
ciero-inmobiliaria de 2008.

Los 408 trabajadores gue se vie-
ron inmersos el afio pasado en un
ERE de despido colectivo supo-
nen la cifra més baja de la serie
histdrica. En 2020 ya habian sido
un nimero muy reducido (428) y
en ninguno de los dos casos tiene
nada que ver con los 1.006 despi-

dos por ERE de 2019 ni con los
919 con gue termind 2015, cuan-
do despegaba la recuperacidn. E1
afie 2011 permanece como el que
mas expedientes de extincidn de
contratos grupales tuvo en la co-
munidad, con 4.137 trabajadores
que perdieron su empleo por cau-
sas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de la produccidn.

Ese nuevo minimo de trabaja-
dores afectados por despidos co-
lectivos se produce ala vez que
descienden también con fuerza
quienes pasaron por un ERTE de
suspensidn de contrato o reduc-
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cidn de jornada, que bajan has-
ta 1.701, frente a los mas de
48.000 del afio anterior. Mas del
40% de quienes perdieron su tra-
bajo pertenecian al comercio y
reparacidn de vehiculos, con las
actividades financieras y las ad-
ministrativas y de servicios au-
xiliares por encima del 10%.

En £l comienzo de 2022 ze
mantenia la bajada, con 10 tra-
bajadores despedidos (frente a
los 24 de un afio antes), cuatro
de ellos en Avila y cinco en Ledn;
unaos NImMeros que ponen de ma-
nifiesto que las empresas mdas
afectadas son pymes.

Avenencias
Otros 5.889 trabajadores fueron
objeto de un despido individual
en 2021, una cifra que retrotrae
a los tiempos anteriores a 2008
{ese afio fueron 6.250 los afecta-
dos, por los 4.739 de 2007). Los
trabajadores que han sufridoun
despido individual han ido men-
guando desde los 9.379 registra-
dos en 2019 alos 7.496 de 2020
v los menos de seis mil del afio
pasado, segun los datos facilita-
dos por el Ministerio de Trabajo.
El comercio acapard cerca del
20% los despidos individuales, con
bares y restaurantes por emcima
del 6%. En Castilla y Ledn, la mitad
de los casos (2.894) se saldaron con
avenencia de empresa y trabajador
¥ la cantidad media recibida por
persona fue de 14.028 euros, fren-
te alos 20.921 de media nacional.
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La CEOE guarda «buena relacion»
con el consejero de Empleo de Vox,
pero le juzgara «por sus hechos»

CC OO0y UGT auguran
una interlocucién
aconflictiva» con
Veganzones si aplica las
politicas de su partido

EL NORTE

vaLLapoLip. El presidente de
CECE en Castilla y Ledn, Santia-
go Aparicio, declind ayer valorar
la propuesta de Vox para que Ma-
riano Veganzones sea el nuevo
consejero de Empleo de la Junta
de Castilla y Ledn, puesto que «to-
davia no estd nombrado» dado
que «el presidente lo tendrd que
ratificar. Lo tendremos que juz-
gar por los hechos», sentencid.
En declaraciones recogidas por

Ical, Aparicio sefiald que desde
la patronal no entran en =gquién
es el consejero o deja de serlos
ni si es «la persona mds adecua-
da=, ya que ello se sabrd «por el
trabajo que se vaya realizando
dia a dia». 8i reconocid el presi-
dente de CEOE-CyL la «muy bue-
na relacién» que desde 1a patro-
nal mantienen con Mariano Ve-
ganzones y que, en todo caso, de
confirmarse su nombramiento,
«dentro de cien dias» podran de-
cir lo que piensan del trabajo que
desarrolle en la Consejeria.
Ademads, se mostrd respetuo-
so con los acuerdos que tengan
PP y Vox para formar Gobierno
en la comunidad y mostrd la pre-
disposicidn de CEQOE-CyL para
«colaborar y ayudar a ese Gobier-

no para que se hagan las cosas lo
mejor posible. No nos vamos a
refirar de la mesa».

Por su parte, €l secretario ge-
neral de CC 0O en Castilla y Ledn,
Vicente Andrés, prevé una rela-
cidn «conflictiva» con el previsi-
ble nuevo consejero de Empleo
del prdximo Gobierno autondmi-
co, Mariano Vi pro-

C=OE
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Mariano Vieganzones. r. aménez

da por Adecco y la Asoci

puesto por Vox, al no tener «nin-
[puna esperanza» en los «matices
personales» que pueda aportar,
ya que «con independencia de su
cardcter, va a saber que tiene que
aplicar las politicas que marca
su partido en Madrids.

En ese sentido, y en declara-
ciones ofrecidas a los medio an-
tes de participar ayer en la jor-
nada sobre la reforma laboral, or-

cidn para el Progreso de la Direc-
cién (ADF) en Valladolid, Andrés
recordd que Vox «quiere elimi-
nar la interlocucién con los sin-
dicatoss, motivo por el que cues-
tiond la concesién de la Conseje-
ria de Industria y Empleo a la for-
macidn de «extrema derecha»
por parte del presidente de la Jun-
ta Alfonso Ferndndez Mafiueco.

«MNo es consciente del dafio que

Jueves 31.03.22
EL NORTE DE CASTILLA

wva a hacer a esta comunidad en
el futuros, esgrimid Andrés, se-
falando que CC 00 es «una or-
ganizacidn fuerte, con respaldo
en las urnas y reconocimiento
social», por lo que «si hay que fra-
bajar en la semiclandestinidad,
como van a pretender que haga-
mos, lo haremoss,

CC 00 recordd que entre los
dos sindicatos mayoritarios aghu-
tinan «en torno a 100.000 votos
en uma en las empresass de Cas-
tilla y Ledn, y que Comisiones
Obreras cuenta con casi 70.000
afiliados en la comunidad, «cua-
tro veces mds que todos los par-
tidos de Castilla ¥ Ledn juntoss.

El secretario general de UGT
en Castilla y Ledn, Faustino Tem-
prano, advirtié que los sindica-
tos mayoritarios en la comuni-
dad, UGT y CC 00, mantendrin
«enfrentamientos» con el nuevo
consejero de Empleo «si las po-
liticas a aplicar son las que ha di-
cho Vox en campafia». Tempra-
no reconocié gue “las relaciones
personales con Veganzones siem-
pre han sido positivas y ante cual-
quier problema, siempre ha bus-
cado solucioness.
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UCCL reconoce

Patronal y sindicatos exigen «cordura» i

y un gobierno para afrontar la crisis

El presidente de CEOE reconoce el impacto «tremendox» de la guerra en Ucrania sobre
la economia mientras UGT y CCOO reclaman un Ejecutivo que «se ponga a trabajar»

VALLADOLID
Un gobierno ya. Sindicatos y pa-
tronal unificaron fuerzas para
reclamar a los lideres politicos
de Castilla y Le6n que formen ya
el gobierno de la Junta, tras mds
de tres meses con uno en funcio-
nes. Asi, instaron a PP y Vox, ar-
tifices del acuerdo de gobernabi-
lidad, a que formen ya el Ejecuti-
vo autonomico. Los sindicatos
pidieron ayer la conformacién de
un nuevo Gobierno en Castilla y
Le6n ya para que «se ponga a
trabajar en la salida de la crisis
provocada por la guerra en Ucra-
nia, un conflicto ante ¢l que la
patronal autonémica consideré
necesario «que la cordura se im-
pongar.

Esas fueron algunas de las re-
flexiones planteadas por el pre-
sidente de CEOE en Castilla y
Leon, Santiago Aparicio, y los se-
cretarios generales de los sindi-
catos UGT y CCOO en la Comu-
nidad, Faustino Temprano y Vi-
cente Andrés, respectivamente,
durante la jornada ‘Reforma la-
boral. Un nuevo mercado de tra-
bajo para la recuperacion econd-
mica’ organizada por Adecco y
la Asociacion para el Progreso
de la Direccion (ADP) en el hotel
AC Palacio Santa Ana de Valla-
dolid.

Unas reclamaciones que se en-
tienden por el conjunto regional

después de que, hace ya tres se-
manas, se cerrase un primer
acuerdo entre el Partido Popular
y Vox para gobernar en coalicion
en el Ejecutivo omico. Tres

se puede compensar de ninguna
maneras.

En todo caso, Aparicio asegu-
r6 que desde CEOE-CyL se sigue

semanas desde la constitucion
de las Cortes de Castilla y Leén y
el nombramiento de Carlos Po-
1lén como presidente del Parla-
mento autonoémico y la posterior
proposicion de Alfonso Ferndn-
dez Mafiueco como candidato a
la Junta.

De esta forma, el presidente
de la CEOE, a su llegada, y en
declaraciones recogidas por Ical,
Aparicio sefialé que «no es facils
hablar en este momento de la
nueva reforma laboral, asi como
de sus consecuencias y como
puede incidir en el empleo, el de-
sarrollo econémico y la recupe-
racién, porque «tras la salida de
la crisis del Covid, el conflicto de
Ucrania ha sido tremendo y estd

ajando «para tratar de paliar
y minimi los ef de la

Social para su aplicacion».

Por dltimo, y en terreno ya au-
tonémico, Temprano sefalé que
ante la situacion que viven los
ciudadanos y trabajadores de la
C idad, «tendriamos que te-

pandemia, que son muchos y
muy duros para Espafa, Castilla
y Ledn y sus empresas», mixime
ahora ante la crisis en Ucrania
ya que existe «una gran depen-
dencia de Ucrania y Rusia, sobre
todo en fertilizantes, cereales y
aluminio», y esto hace «mis
complicada y dificil la situacion».

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT en Castilla y Ledn,
Faustino Temprano, reflexion6
sobre la importancia de la jorna-
da por estar en ella «los firman-
tes de este acuerdo a través del
Didlogo Social» que ahora nece-
sita «aplicarse en la propia Co-
munidad», especialmente en re-
lacion a la contratacion, donde

incidiendo en la muy defendi6 que deben tr a
negativamente, con una recesion  la negociacion colectiva los au-
importante de la que no sabemos  mentos salariales.

cudndo vamos a salirs.

Por ello, y ante las negociacio-
nes entre la Federacion Rusa y
Ucrania que se estén llevando a
cabo en Turquia, Aparicio espe-
rb «que la cordura se imponga» y
se tenga «un final feliz dentro de
1o que cabex, matizando que «en
este mes, se ha hecho bastante
destruccion en Ucrania y eso no

En todo caso, Temprano tam-
bién reconocié la dificultad del
momento por la «coyuntura eco-
némica de crisis» motivada por
«la invasion de Rusia en Ucra-
nia», ante lo que el Gobierno de
Espana tomo unas medidas «po-
sitivas pero que llegan un poco
tarde» y donde falta «emucha ne-
gociacion a través del Didlogo

VICENTE ANDRES AUGURA
«CONFLICTOS» CONINDUSTRIA

Flsecretario general de CCOO en Castillay Leon,
Vicente Andrés, prevé una relacion «conflictivas
con el previsible nuevo consejero de Industria del

CABERO A VEGANZONES: «ES UN
TRABAJADORESPLENDIDO:

Elpi del Consejo E ¥ Social
(CES) de Castillay Le6n, Enrique Cabero, no
quiso realizar ninguna valoracion politica sobre

P Gobierno 6mico, Mariano Veg

nes al no tener P enlos
personales» que pueda aportar ya que «con inde-
pendencia de su caracter, va a saber que tiene que
aplicar las politicas que marca su partido en Ma-
drid». En ese sentido, Andrés recordé que Vox

laprop de Vox para que la Consejeria de In-
dustriay Empleo del futuro gobierno de la Junta
recaiga en Mariano Veganzones. «Como presi-
dente del CES, no puedo hacer valoraciones so-
brelasp yde las negociaci que
llevan a cabo el Partido Popular y Vox para la

ner ya un Gobierno», dado que
ante la inestabilidad existente,
«hace falta ya un Gobierno que
se ponga a trabajar». En este
sentido, actualmente Castilla y
Le6n mantiene el gobierno en
funciones tras la ruptura entre
PP y Ciudadanos el pasado di-
ciembre. Tras las elecciones, la
investidura continda paralizada
pero avanza tras el anuncio de
los nombres de los tres conseje-
ros que ocupardn los departa-
mentos que corresponden a Vox.

Ademds de Aparicio y Tempra-
no, también participaron en la
Jjornada el secretario general de
CCOO en Castilla y Le6n, Vicen-
te Andrés, el director de APD en
Castilla y Leén, Alejandro San-
tos, el director territorial de
Adecco, José Julidn Nieto, y la
directora general de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Labora-
les, Inmaculada Martinez, entre
otros especialistas.

Duenas: «tiene
mucho camino
andado»

VALLADOLID

El coordinador regional de
UCCL, Jesas Manuel Gonza-
lez-Palacin, expreso ayer que
conoce a Gerardo Duefas, el
nombre propuesto por Vox
para dirigir la Consejeria de
Agricultura, y «sabe lo que es
el sector, por formacion y tra-
bajo, asf como su problemati-
ca y a las organizaciones pro-
fesionales agrarias», por lo
que «tiene mucho camino an-
dado», ya que Duenas tiene
un perfil técnico muy afin a
Asaja, desde donde también
se le han deseado los mejores
de los éxitos al frente del de-
partamento de la Junta de
Castilla y Le6n.

El dirigente agrario indico a
Ical que «<hay que empezar a
hacer cosas yar ante la «incer-
tidumbre enorme» que se estd
viviendo en sectores «muy to-
cados» y pensar en ayudas di-
rectas, urgentes e importan-
tes. Gonzdlez-Palacin aseverd
que ese trabajo se debe abor-
dar desde el didlogo y el con-
senso con ¢l sector Yy sus re-
presentantes. Un apoyo que
ya recibia de Coag y UPA.

«quiere eliminar la interlocucion con los sindica- configuracion de nuevo gobierno. Serfa una im-

tos», motivo por el que O la iondela  prudenciay un error por mi parte por que las
Consejeriade Industria a la formacion de «extrema  personas que lideran las negociaciones son los
d han por parte de M; «Noes que pueden realizar este analisis, quienes son

del dano que va a hacer a esta Comunidad en el fu-
urow, continud, senalando en todo caso que CCOO
€s «una org ion fuerte, con respaldo en las ur-
nasy reconocimiento socialy. Por su parte, el secre-
tario general de UGT en Castilla y Leon, Faustino
Temprano, advirtio que los y ios
enlaC dad dra £ i lladolid, Cabero do, segin
con el nuevo consejero de Industria, Mariano Ve-
ganzones, «si las politicas a aplicar son las que ha
dicho Vox en campana». Temprano se refirié en pri-
mer lugar al «trato cercano hasta ahora» con la Ve-
ganzones por conocerle «desde hace mucho tiem-
pow, tanto por su labor en el CES como en la Conse-
jeria cuando estuvo German Barrios a la cabeza.

R 16 asi que «las relaci, per les con €1
siempre han sido positivas».

los protagonistas de este proceso «, aseguro. En
todo caso, se limité a apuntar que, de concretar-
se sunombramiento, le desea «suerte» y «€xi-
tos» en el desarrollo de sus responsabilidades.
Antes de inaugurar una jornada sobre economia
i que tuvo lugar en la sede del CES en Va-
gio la Agen-
cialcal, que Veganzones es, actualmente, el jefe
del Area Técnica del Consejo Econémicoy So-
cial es un trabajador «espléndidox, tras llevar
tiempo desar dosulaborenla
Por su parte, la secretaria de Formacion y Politi-
ca Industrial de Comisiones Obreras en Castilla
y Leon, Carmen Alvarez, también declino hacer
Iqui 1 ion, entre otras cosas por que
preciso que no hay nada «oficialy.
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Garamendi alerta
de que el veto

al despido supone
«umeter latijera» a
lareforma laboral

C.A.

maDRID. El presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi,
mantuvo ayer su pulso con el
Gobierno por la inclusidn en
£l Plan Nacional para hacer
frente a la crisis la prohibicidn
de despedir en aquellas empre-
835 que Se acojan alag ayudas.
Insistid en que la medida im-
plica «meter 1a tijeras y «<cam-
biar las reglas de juego= de la
reforma laboral recientemen-
te pactada con los agentes so-
ciales v reiterd que «ningin em-
presario quiere despedirs, pero
las empresas, especialmente
las pymes, estin «absolutzmen-
te apobiadass ¥y muchas veces
«N0 queda otra opcidne.
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‘Bonus’ a la Inspeccion por multar

@ El Gobierno incentiva con 6 millones extra para sancionar desde hoy a las empresas que incumplan la reforma
laboral @ Vigilar las obligaciones contraidas por las empresas en los ERTE serd una prioridad para los inspectores

CESAR URRUTIA MADRID
La entrada en vigor de la reforma la-
boral aprobada el pasado mes de di-
ciembre llega con una prima de seis
millones de euros para los inspecto-
res de Trabajo que vigilen el cumpli-
miento de la nueva norma por parte
de las empresas y sancionen los in-
cumplimientos.

La prima de productividad forma
parte del acuerdo al que llego el Mi-
nisterio de Trabajo con el cuerpo de
inspectores el pasado martes. En los
altimos meses los inspectores de
‘Trabajo se han enfrentado al Gobier-
no exigiendo més medios humanos
y materiales para desarrollar su fun-
cion. La falta de respuesta les llevo
convocar una huelga, aplazada tras
el compromiso del Gobierno de des-
tinar méas medios en junio.

El cuadro de multas
tiene novedades
para las Empresas
de Trabajo Temporal

Los expertos prevén
que la temporalidad
caera, en parte, por
un ‘efecto estadistico’

El respaldo al acuerdo propuesto
desde el ministerio dirigido por Yo-
landa Diaz no fue undnime pero si
mayoritario, de manera que, aunque
no ha resuelto las demandas de los
inspectores, ya desde hoy es vigente.
El pacto indica que se trata de medi-
das de productividad extraordinaria
que se suman a las ordinarias ya es-
tablecidas en instrucciones previas
con «caracter inmediatos, Los obje-
tivos de «mdximo interés» para el or-
ganismo que se sefialan son la im-
plementacion de la reforma laboral
que hoy entra en vigor; la comproba-
cion de las obligaciones derivadas de
los ERTE de la normativa Covid 19;
el plan contra la siniestralidad mor-
tal; la implementacion de notificacio-
nes electronicas y la reduccion de los
tiempos de tramitacién de expedien-
tes, segun consta en el acuerdo plan-
teado a los sindicatos.

La oferta, que incluye la incorpo-
racion de 200 interinos, fue aceptada
entre otras organizaciones por UGT
y CSIF mientras que otras como
CCOOy el sindicato de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social la re-
chazaron. Los seis millones de euros
en primas se repartiran de manera
"homogénea por grupos de funciona-
nios, con cuotas de entre 2.100 euros

La vicepresidenta Yolanda Diaz saluda al lider de la CEOE, Antonio Garamendi, en la sede del Consejo Econdmico y Social, en Madrid. emiuio Naranuo / ese

y 1.100 euros a pagar en junio y fina-
les de ano.

La norma aprobada el pasado
mes de diciembre tiene como obje-
tivo nuclear reducir la temporalidad
en el mercado laboral espanol, don-
de el abuso de este tipo de contrata-
cion ha sido norma en el sector pri-
vado y, mds adn, en el piblico. Con
el periodo de transicion que termi-
né ayer, establece que todos los con-
tratos seran, ordinariamente, inde-
finidos, reconfigurando las modali-
dades. También fija un catdlogo de
infracciones y multas que alcanzan
hasta los 10.000 euros para las mds
graves, fundamentalmente centra-
das en la contratacién en fraude de
ley en situaciones de vigencia de un
ERTE. El cuadro de sanciones tiene
novedades para las empresas de
trabajo temporal (ETT) para que las
infracciones en la contratacion por
no seguir el procedimiento se consi-
deren por cada persona trabajado-
ra afectada.

Sobre el papel, la reduccion de la
temporalidad en la contratacion que
se producird en los préximos meses
apunta a ser drdstica. s6lo podran
hacerse contratos temporales con
causas muy tasadas: por circunstan-
cias de la produccion y por sustitu-
cion de otro trabajador con reserva

| DATOS |
2.100€

Primas. Las primas en la Inspeccion se repartiran
de manera homogénea por grupos de funcionarios,
y oscilaran entre los 1.100 y los 2.100 euros.

de contratacion no
supere 90 dias.
También desa-
parece el contrato
por obra y servicio,
con lo que los ne-
gocios que bien
por actividad liga-
da a un contrato o

200

Interinos. El acuerdo, aprobado por UGT yCSIFy

por estacionalidad
basaban su contra-
tacion en la tem-
poralidad recurri-

rechazado por CCOO y el Si

incluye la incorporacion de 200 mlannos

es rin previsi
te a la nueva
dalidad de fijo

10.000€

Sanciones. Las multas por los incumplimiento
mas graves de las obligaciones contraidas por
las empresas pueden alcanzar los 10.000 euros.

discontinuo, con
los mismos dere-
chos que los inde-
finidos. Es por esta
razon que entre
los expertos del
mundo laboral se

de puesto de trabajo. El primero s6-
lo podrd concertarse por incremen-
tos ocasionales imprevisibles de la
produccion u oscilaciones de la de-
manda, por un tiempo méximo de
seis meses, ampliables a doce si asi
lo establece el convenio colectivo
sectorial de turno. No obstante, po-
drd utilizarse en campafas agricolas
o comerciales siempre que el tiempo

apunta a que en
los préximos meses se producira
una reduccién nominal de la tempo-
ralidad en favor de la contratacion
indefinida.

«Las estadisticas recogerdn este
cardcter indefinido pero los contra-
tos podrdn ser tan temporales como
los que habia hasta ahora, de alguna
manera se tapa el problema, expli-
can estas fuentes.

Para las empresas no ha sido facil
la adaptacion a un marco que los
asesores consideran complejo.

«La mayor parte de las consultas
estdn orientadas a la adaptacion de
las politicas de contratacion de las
empresas a la nueva regulaciény,
explica David Diaz, socio laboral de
Baker Mckenzie. «No resulta senci-
lio por la propia actividad de las em-
presas y por la complejidad de la
norma y su régimen transitorio. Por
otro lado, el estudio de las posibili-
dades que otorga la figura del fijo
discontinuow.

La entrada en vigor definitiva de
la reforma laboral, un texto acorda-
do con los agentes sociales, coinci-
de con el recrudecimiento de las ad-
versidades economicas, esta vez de
la mano de la inflacion y los precios
energéticos. Las circunstancias han
llevado al Gobierno a establecer un
Plan de Choque en el que ha pro-
rrogado las limitaciones impuestas
a las empresas en lo relativo a los
despidos. El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, denuncié ayer
que la prohibicién de los despidos
objetivos en las empresas que reci-
ban ayudas pablicas implica «ameter
la tijera» y «cambiar las reglas del
juegow de la reforma laboral acorda-
da con los agentes sociales.

Empresas
Espaiiolas
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Laluz, los carburantes

y los problemas de
suministro encarecen el
IPC, pero el Gobierno se
aferra al plan de choque
para poder «estabilizarlo»

EDURNE MARTINEZ

MADRID. La inflacién lleva desde
hace meses en tasas que no se
vefan desde hacia décadas, pero
el dato adelantado ayer por el
INE referente al mes de marzo
ha marcado un nuevo récord. El
Indice de Precios de Consumo
(IPC) sigue escalando hasta el
9,8%, lo que supone la tasa mis
alta desde mayo de 1985, hace
37 afos. Lo que mds se encare-
ce con respecto a hace un afio
son la luz y los carburantes, pero
no se trata de los unicos elemen-
tos que estdn desbocados. Toda
la cesta de la compra sube de pre-
cio respecto a marzo de hace un
afo.

En tasa mensual (marzo sobre
febrero), 1a inflacién repunta un

3%, su mayor alza desde 2002,
con el impacto de la invasién rusa
de Ucrania en el centro del esce-
nario, lo que ha conllevado la su-
bida de los precios energéticos
y problemas en las cadenas de
suministros por la falta de ma-
terias primas.

As{lo explican fuentes del Mi-
nisterio de Economia, que ase-
guran que un 73% del incremen-
to se debe al efecto de la invasién
rusa. Por ello, consideran «ur-
gente» desplegar el plan de cho-
que aprobado el pasado martes.
El objetivo es «poder revertir esta
tendencia alcista, frenar el au-
mento de costes a empresasy fa-
milias e iniciar a corto plazo la
reduccion de la inflacién a nive-
les mas moderados».

El presidente del Gobierno re-
conocié ayer en su intervencién
en el pleno del Congreso que el
9,8% es «un mal dato», pero con-
fié en que las medidas adopta-
das permitan «estabilizar» 1a evo-
lucién del IPC. Asi, se mostré con-
vencido de que el plan de cho-
que y el acuerdo en la UE para

==
Un conductor contempla los precios del

|[ECONOMIA |7

La guerra dispara los precios hasta el 9,8%
en marzo, su tasa mas alta desde hace 37 anos

Tasa anual del IPC

En% = General

== Subyacente

‘topar’ el precio de del
gas va a permitir «doblegar la
curva y estabilizar la evolucién

EStle ?15 el mesd mlésI Caro  delcoste delavidax.

Con 283 euros/MWh  Mperencima delemani
Pese a la generalizacién de las
consecuencias de la guerra, Es-

El precio de generacién de la pafia registra una tasa mucho

electricidad ha cerrado marzo  mds elevada que la de paises del

en los 283 euros/MWh. Supo- entorno que también las estdn
ne la referencia mensual mas  sufriendo, como Alemania, don-
cara de toda la historia, des- de los datos regionales publica-
pués de que en algunas jorna-  dos ayer prevén gue la inflacién
das el coste de la luz se haya de marzo ronde el 7%,; es decir,
disparado hasta los 544 eu- dos puntos superior a la conta-
ros/MWh, con puntas de casi bilizada en febrero pero atn casi

700 euros/MWh. Hace ahora tres por debajo de la espanola.

un ano, este coste se situaba Y que no solo tira al alza del

en los 45 euros/MWHh, lo que IPC la subida de la energia lo de-
ha doun del la tasa de inflacién sub-

528% en 12 meses. También yacente, que trepé en marzo cua-

marzo la cotizaciéndel gas  tro décimas hasta situarse en el

ha alcanzado su récord, al si- 3,4%, 1a mis elevada desde 2008.

tuarse en los 227 euros/MWh Por su parte, el IPCA, que pro-

por la tensién en Rusia. porciona una medida comin de

la inflacién para poder hacer

10

9

98" /

/

litro de combustibles en una gaaA MANU CECILIO

que la guerra est4 generando un
«shock energético» y advirtié de
que los precios se mantendran
caros; no en los niveles actuales,
pero si mas que hace un afio. Asf,
abog6 por un pacto de rentas en-
tre trabaj y empresas, de

/.
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comparaciones internaci la vispera que el dato

se situ6 también en el 9,8% en
tasa anual, mds de dos puntos
por encima de la de febrero.

El Banco de Espafia ya habia

de inflacién que se conoceria este
miércoles seria «particularmen-
te negativo». El gobernador, Pa-
blo Herndndez de Cos, asegurd

forma que unos sacrifiquen par-
te de poder adquisitivo y otros,
parte de sus beneficios, a fin de
contener la subida.

El profesor de Economifa y Em-
presa de la Universidad Europea
José Manuel Corrales, explicé
ayer a este periddico que las me-
didas adoptadas por el Gobier-
no pueden tener «efectos positi-
vos en el control de la inflacién»,
aunque depender4 en gran me-
dida de cudnto se prolongue la
guerra «y del grado de consenso
politico e institucional» que co-
seche el Gobierno. Este experto
vaticina que la inflacién media
del afio pueda llegar a ser del 7%.

El IPC solo superd el doble di-
gito en 1984, precisamente como
consecuencia de una grave cri-
sis energética y de petréleo. En-
tonces, el Gobierno devalud Ia
peseta para contener los precios.
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Una mujer compra leche en un supermercado durante la pasada huelga de transportistas. ers :

Las tiendas podran limitar las
compras de cada consumidor

El Gobierno incluye en su
plan anticrisis la medida
para evitar el ‘efecto
acopio’ en situaciones
excepcionales de
desabastecimiento

C.ALBA / J. M. CAMARERO

maprip. El Plan Nacional anticri-
sis publicado ayer en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) va mu-
cho mas alld de ayudas, bonifi-
caciones a los carburantes y prés-
tamos avalados para limitar el
impacto de la crisis energética
en las empresas y hogares espa-
fioles. El Gobierno ha aprovecha-
do el documento para introducir
algunas modificaciones legisla-
tivas que, sin duda, impactardan
en el dia a dia de los consumido-
res si la situacién se prolonga en
el tiempo. Entre ellas, destacaun

cambio en la regulacién del co-
mercio minorista para que los su-
permercados y tiendas tengan la
capacidad, por ley, de limitar el
nuamero de unidades de un mis-
mo producto que cada consumi-
dor puede comprar en momen-
tos excepcionales.

El objetivo es evitar problemas
de abastecimiento como los su-
fridos en las ultimas semanas con
articulos como el aceite de gira-
sol o 1a leche. En los casos mds
extremos, estos productos llega-
ron a desaparecer de las estan-
terias ante el explosivo céctel ge-
nerado con la guerra en Ucrania,
el parén en la produccién por la
huelga de transportistas y el ‘efec-
to acopio’ de los ciudadanos por
el panico a la escasez.

Muchos establecimientos ya
decidieron, de hecho, limitar el
numero de unidades que se po-
dian comprar por cliente en al-

gunos de estos productos. Pero,
en realidad, la norma anterior es-
tablecia que «no se puede limi-
tar la cantidad de articulos ni es-
tablecer precios mds elevados
para las compras gque superen un
determinado volumen». Algo que
llevo a asociaciones de consumi-
dores como Facua a denunciar a
cinco cadenas de supermerca-
dos por llevar a cabo esa limita-
cién con el aceite de girasol.
Ahora, y con el cambio intro-
ducido, podran hacerlo con el res-

LA CLAVE

BONIFICACION DE 20 CENTIMOS
Las low-cost’ avisan de
que no pueden anticipar e
1 descuento ni disponen
del sistema para aplicarlo

paldo de la ley. Desde el Gobier-
no defienden que el nuevo texto
deja claro que ese ‘racionamien-
to’ solo se podra ejecutar «cuan-
do existan circunstancias extraor-
dinarias o de fuerza mayor que
lo justifiquen». La nueva norma
también hace especial hincapié
en que la medida «se adoptara de
manera proporcionada cuando
sea necesario para impedir el de-
sabastecimiento y garantizar el
acceso de los consumidores en
condiciones equitativas». Pero
desde las asociaciones dudan de
su eficacia «dado que incentiva
adin mas la paranoia del consu-
midor y da cobertura a la espe-
culacién de precios con produc-
tos de primera necesidad».

Caos en las gasolineras
Elviernes 1 de abril también en-
tra en vigor la "'medida estrella’
del Plan de Choque: la rebaja de
20 céntimos de euro por litro de
combustible para todos los con-
sumidores, sin excepcion, y de
forma automadtica al repostar. Sin
embargo, el sistema habilitado,
del que este miércoles daba cuen-
ta el BOE, implica cambios para
las propietarias de las estaciones
de servicio, que estan apurando
los plazos para poder aplicar el
descuento sin contratiempos y
no ver mermadas sus cuentas.

Las estaciones de servicio au-
tomaticas —integradas en la pla-
taforma AESAE- han emitido un
duro comunicado en el que exi-
gen al Ejecutivo que retire el de-
creto porque «asfixiard» a las pe-
quenas y medianas empresas de
estaciones de servicio, ya que
—apuntan— no podrdn adelantar
el importe necesario para apli-
car el descuento, «a pesar del su-
puesto adelanto de liquidez» de
Hacienda. Sus responsables con-
sideran que «muchas estaciones
tendrdn que cerrar» antes de re-
cuperar los fondos de la Agencia
Tributaria.

Ademas, el desarrollo informa-
tico para que esta medida se vea
reflejada de manera correcta en
el ticket «necesita més de tres
dias» para su implementacién.
Esto es, supera el plazo previsto
desde la publicacién del decreto
hasta este viernes.
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El director de i-DE en Castillay Len, Oscar Villanueva (derecha), presidio estas jornadas . icaL

Iberdrola presenta los retos en
seguridad y medio ambiente a
500 empleados de Castillay Leon

VALLADOLID
La compania de distribucion de
electricidad de Iberdrola, i-DE, ce-
lebro la decimoquinta edicion de
su encuentro del negocio de Redes
en Castilla y Leon, donde reunio a

cerca de 500 empleados de la com-
pania para hacer balance de 2021 y
presentar los retos para este ano.
El director de i-DE en Castilla y Le-
6n, Oscar Villanueva, presidio estas
Jjornadas junto a los jefes del negocio

de Red en las provincias de Avila,
Burgos, Leon, Palencia, Salamanca,
Soria, Valladolid y Zamora, que pre-
sentaron el proyecto ‘Actio’ que pre-
tende reforzar la seguridad de las per-
sonas para minimizar el riesgo eléc-

trico y garantizar la proteccién, asi
como el cuidado del medioambiente.

Ademais, abordaron la necesidad
de dar un paso mas en la digitaliza-
cion e innovacién de las redes eléc-
tricas en Espana para acelerar el
proceso de la transicién energética
con el impulso de las infraestructu-
ras eléctricas. «Tenemos que avan-
zar en la digitalizacion de las redes
eléctricas, el sistema nervioso de la
descarbonizacion, para adaptarlas
a las necesidades del vehiculo eléc-
trico y mejorar la integracién de
las energias renovables»reseno Vi-
llanueva, segin recoge Ical.

En Castillay Leon, i-DE gestiona
més de 43.707 kilometros de lineas de
baja y media tension y mas de 6.410
kilometros de lineas de alta y muy al-
ta tension. Asimismo, cuenta con
15.658 centros de transformacion en
servicio y 246 subestaciones prima-
rias y secundarias. L.a compania man-
tiene en la regién un nivel de calidad
de servicio por encima de la media
nacional, con el mejor valor a cierre
de ano de la historia. En los ultimos
anos, i-DE ha acometido un ambicio-
so plan de digitalizacion de sus redes
eléctricas que, en Castillay Leon, ha
convertido sus mas de 1,5 millones de
contadores y la infraestructura que lo
soporta en inteligentes, incorporando
capacidades de telegestion, supervi-
sién y automatizacion.

En Castilla y Le6n, la compania
seguird promoviendo sus infraes-
tructuras de redes eléctricas, claves
para garantizar la transicion hacia
una economia sin carbono,



