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Las politicas sociales acaparan el 76% de
los 20M<€ del Dialogo Social de Diputacion

@ Los programas de juventud y de igualdad de oportunidades crecen el 52,5 %y el 12,42% respectivamente,
yel 29,9% los de familia ® La mayor partida se lalleva la Ayuda a Domicilio con casi once millones de euros

SANTIAGO G. DEL CAMPO VALLADOLID
La Diputacion de Valladolid y los
agentes sociales prorrogaron ayer
hasta el 31 de diciembre el Il Acuer-
do del Didlogo Social. El documen-
to incluye politicas por valor de
20.400.281 euros a ejecutar este
ano, de los que el 76% se destinan a
politicas sociales (15.428.709 euros)
y el 24% restante a actuaciones en
materia de desarrollo econémico y
empleo (4.971.572 euros).

En la adenda, rubricada en el
Palacio de Pimentel por el presi-
dente de la Diputacion, Conrado
Iscar; la presidenta de la Confede-
racion Vallisoletana de Empresa-
rios (CVE), Angela de Miguel y
los miximos representantes pro-
vinciales de los sindicatos UGT y
CCOO, Luis Rivera y a Radl Gar-
cia, respectivamente, se refuerzan
las politicas de juventud y de
igualdad de oportunidades y de
ayuda a las familias.

De esas tres ramas, la que mds
crece en (érminos porcentuales es
el Plan de Juventud, un 52,5%, has-
ta los 124.000 euros. Le sigue las
ayudas a las familias, que crece un
29,9% hasta los 1,2 millones, y el
Plan de Igualdad de Oportunida-
des, que incrementa su consigna-
¢i6n un 12,42% hasta los 223.000
euros. Entre otras cuestiones, la
Institucién Provincial avanzard en
la mejora de las politicas de conci-
liacion, con el incremento del Pro-
grama Crecemos que supera los
710.000 euros, o el impulso a las
ayudas de emergencia e integra-
cion social hasta los 765.000 euros.

Pero en términos absolutos, el
programa que mas crece, y el mas
voluminoso en consignacién de
cuantos contempla el IIl Acuerdo
de Didlogo Social es el de Ayuda
a Domicilio, que sube un 34,03%
hasta rozar los 11 millones de eu-
ros (cuenta concretamente con
10.977.348,32).

Destacan otras novedades como
el inicio de una nueva vivienda tu-
telada en Tordesillas; la puesta en
marcha de ayudas para el fomento
de la natalidad en municipios de
menos de 5.000 habitantes; la firma
de un convenio para actuar en el
diagnostico precoz del deterioro
cognitivo de las personas mayores
de la provincia; la realizacion de ac-
tividades para la concienciacion so-
bre el problema del acoso escolar y
de las adicciones tecnoldgicas, o la
firma de un convenio para desarro-
llar actuaciones en el ambito del
colectivo LGTBI de la provincia.

En este ambito social se incluye
también el nuevo Plan Provincial
de Vivienda, que vuelve a superar

Luis Rivera, Conrado Iscar, Angela de Miguel y Raul Garcia en la firma del Il Acuerdo del Dialogo Secial, ayer. L munpo

un millon de euros y recoge la
puesta en marcha de un inventario
de viviendas susceptibles de alqui-
ler en zonas rurales, y mantener el
esfuerzo en materia de coopera-
cion al desarrollo, destinando a es-
te 4mbito casi medio millén de eu-
ros en este gjercicio (494.184).
Conrado Iscar senal6 tras la ri-
brica que hoy, «lamentablemente,

la situacion no es mejor que hace
dos afos. Por eso, hoy es todavia
mds necesario seguir apostando
por el didlogo social», y anadio que
es imprescindible «alcanzar el ma-
yor consenso social en el diseno y
aplicacion de las politicas econ6mi-
cas y sociales, con el fin de empe-
zar a construir una recuperacién
basada en unos objetivos de creci-

miento duradero y sostenible, y
que permitan, al mismo tiempo,
una mayor cohesion socials.

En el acuerdo, explicd el presiden-
te de la Diputacién, se mantienen los
objetivos de «mejorar los niveles de
calidad en el empleo y la competiti-
vidad y productividad de las empre-
sas; mejorar el poder adquisitivo de
los desempleados y de los trabajado-

res y la garantia de los derechos fun-
damentales; mantener las ayudas a
sectores como el comercio de proxi-
midad, al tiempo que se potencia las
ayudas para promover la venta onli-
ne o fomentar el asociacionismon.

Entre las novedades, destaca la
creacién de una mesa provincial de
atencion al trabajo temporero para
analizar las competencias de la Di-
putacion de Valladolid establecidas
en el Plan Estratégico de Cohesion
Social con las personas inmigran-
tes y la convivencia cultural.

Ademas, el acuerdo apuesta por
ayudar a las empresas de la provin-
cia para atenuar el impacto econé-
mico de las nuevas tarifas eléctri-
cas, con el fin de seguir impulsan-
do la actividad economica de los
distintos sectores empresariales

Por otro lado, informé fscar, se fo-
mentard la aplicacién paulatina de
planes de igualdad en las empresas,
en funcién del nimero de personas
trabajadoras de sus plantillas, para
seguir avanzando en la sensibiliza-
cién en materia de igualdad y no
discriminacion, corresponsabilidad
y conciliacién responsables. Para
ello se crea una nueva linea de ayu-
das a empresas y entidades para la
redaccion e implementacion de pla-
nes y/o medidas de igualdad.

Por altimo, se creara una pagina
web de empleo que comprenda el
catalogo de recursos, medidas, ac-
ciones, politicas publicas, normati-
va, buenas précticas, foros de discu-
sion y emprendimiento dirigido a las
personas de la provincia. Se trata de
poder acceder a todo ello de forma
virtual implementando herramien-
tas de facil acceso y navegacion.
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El Dialogo Social moviliza
mas de 20 millones este aiio
en la provincia de Valladolid

EL NORTE

vaLLapoLin. El II1 Acuerdo del
Didlogo Social en la Diputacidn
de Valladolid movilizara este
afio més de 20 millones de eu-
ros, 15,4 millones en el Ambito
de las politicas de proteccidn
social, v 4,9 para €l desarrollo
econdmico y la creacidn de em-
pleo. El presidente de la Dipu-
tacidn de Valladolid, Conrado
Iscar, 1a presidenta de la Con-
federacidn Vallisoletana de Em-
presarios, Angela de Miguel, los
maximos representantes pro-
vinciales de los sindicatos UGT
¥ CC 00, Luis Rivera y a Radl M.

Garcia, suscribieron ayer en el
Palacio Pimentel una Adenda a
este acuerdo, que amplia hasta
£l 31 de diciembre de 2022 el
plazo de ejecucion de las accio-
nes previstas, ademds de incor-
porar nuevas actuaciones den-
tro del marco del Consejo de
Didlopo Social de la provincia
de Valladolid.

Conrado [scar destacd que
apostaron por prorrogar el plan
que se suscribid el 20 de febre-
ro de 2020, porque la irrupcidn
de la pandemia impidié ejecutar
las medidas propuestas y la nue-
va realidad obliga a modificar
alpunas de las actuaciones.

c EOE Eopanolas
Valladolid

Martes 05.04.22
EL NORTE DE CASTILLA
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El paro juvenil baja de 10.000 personas en
Castilla y Leon por primera vez en la historia

El empleo apenas

Elparo enlaregion en el mes de marzo

Martes 05.04.22
EL NORTE DE CASTILLA

antes, Castilla y Ledn presenta
40.840 desempleados menos, el

creceen _I11£.I F_ZO, Evolucién del nimero de parados Por provincias 23,88%, también mejor resultado
con medio millar enCastillay Leén que el 21,29% del conjunto del
pais, segiin la informacidn del Mi-
Fle co_r!tratos en pl_ena 180.000 Nistoric de Trabajo,
invasién de Ucraniay El de Inclusién y Seguridad So-
H 160.000 45.000 «cial informa de que la comunidad
con El IPC dlsparado termind el mes con 926.195 afi-
140.000 40.000 liados (el 0,29% més que en febre-
ANGEL BLANCO ro) y 26.600 més (2,96%) que en
35.000 marzo del afio anterior. En este
120.000 caso, el incremento de cotizantes
3 30.000 es mayor en toda Espafia, del
] 100.000 0,71% yel 4,83%, respectivamen-
vaLLADOLID. La leve bajada del 25.000 te. La afiliacidn supera los niveles
paro en Castillay Ledn en marzo  ggoog inmediatamente anteriores a la
—497 desempleados menos— no 20.000 20.5615damancat pandemia, cuando levaba ya unos
alcanzd al grupo de menores de X — meses ala baja.
25 afios, cuyo niimero de inscri- £0.000 15.000 5 - 16810 Burgost Los servicios lideraron la bajada
tos se incrementd en 269 perso- - Ve ; «del paro, con 808 desempleados
nas (2,79%), mieniras que dismi- ~ 40.000 10.000 \ﬂ\JA \.\, ;0:3-;0‘?:“ menos, seguidos de la agricultura,
nuyd en 766 en el grupo mayores M 8.270Falenca icon 61 y1a construccion, con 5. Vie-
de 25b. Sin embargo, en términos 20.000 5000 pol el B 2 i ron incrementada la ndmina de pa-
anuales el paro registrado en Cas- ™ T 3 185t radosla industria (123 més) y el co-
tilla y Ledn se reduce sobre todo 0 o lectivo sin empleo anterior (254).
en el grupo de los mds jovenes, con 20018 2019 2020 2021 2022 2018 2020 2022 En términos anuales, el paro regis-
una bajada de 6.366 DEISONAS  Fuente Servicio Prbsico de Emplea Estatal trado en Castilla y Ledn disminuye
(29,099) frente al 22,28% de des- _ en todos los sectores de actividad
censo de os mayores (34.474 per- DESEMPLEO POR SECTORES, VARIACION MENSUAL ‘e manera similar, con la agricul-
SO0Nas). tura al frente (26,40%), seguido de
Castilla y Ledn tenia registrad Provinda Ansoluta Industria Comstruccidn Servidos  Sinempleo anterior |3 industria (24,07%), el sector ser-
a cierre de marzo 9.918 desem-  AVil2 -208 -32 -3 11 -158 14 vyicios (22,58%) y1a construccién
pleados de menos de 25 afios, 1a Burges 30 2 71 1 -114 50  17%).
cifra mas baja de una serie histg-  Leon 205 5 14 5 170 EL] La conclusion que arrojan las
rica que lleva desde 2010 redu-  Palenda 135 -16 19 -2 -158 22 estadisticas es que €l mercadola-
ciéndose afio a afio. Por aguelen-  S3lamanca 81 -16 82 -15 -2 32 boral apenas sufre de momento
tonces habia en la comunidad ~ 5egovia -247 -15 4 0 -227 -9 las consecuencias de la incerti-
26.188 jévenes parados. Elmes 5073 57 -23 & 23 20 22 dumbre ante la guerra. Hay més
pasado bajd de la cota delos 10,000 Valladolid -104 5 1 -20 -200 52 afiliados que antes de la pande-
DOT primera Vez. Zamora -86 9 u -8 -108 32 miay continiia aumentando el
La salida de las listas del SEPE peso de los contratos indefinidos,
tuvo rostro femenino el tercer mes Afiliados alaSeguridad Soclal registro doble dato positivoenmar-  que suponen mas del 30% en Es-
del afio, con 415 desempleadas zo, siguiendo la tendencia del con-  pafia v el 28,33% en la comuni-
menos por una bajadade 82 hom- ESPARA CASTILLA Y LEON | VALLADOLID junto del pais. El paro bajé el 0,38%  dad, en torno a 20 puntos més de
bres. Sin embargo, entre los jove- con respecto al mes anterior, por 1o que era habitual hasta hace cua-
nes se produjo un incremento de 19834 504 926.195 21 85 88 encima de la testimonial bajada  tro meses, como resultado de la
203 parados varones y 66 muje- del 0,09% a nivel nacional ylaci- reforma laboral.
res. Del aumento del paroentrelos +140.232 0,71% | 2.713 0,29% | 503 0,23%  fra fina se situd en 130,153 desem- Las dificultades de las empre-
menores de 25 afios se libraron Se- m m m w “‘{"_g m pleados apuntados enel SEFE.En  sas por la crisis de suministros y

govia (17 inscritos menos) y Bur-
gos (2); mientras que los mayores
aumentos se produjeron en Valla-
dolid (38), Letn (75) y Salamanca
(235). En la comparacion con un afio
atrds, Sepovia lidera la bajada de
paro juvenil, con 53,97% menos,
tras 1a que se sitia Burgos (47,41%),
con Valladolid en el 37,22%.

Sin dejar unos resultados ex-
cepcionales, 1a bajada del paroy
la ganancia de afiliados del pasa-
do mes de marzo cobran una es-
pecial relevancia por el contexto

la comparacién con doce meses

la escalada de precios de la ener-

El desempleo frena
enseco suritmo de
reduccion, pero la

mostrado tremendamente fragil
alos vaivenes de la economia. Asf,
pricticamente ajeno a la incerti-

El mercado laboral muestra sintomas
de desaceleracion en el conjunto nacional

momento que se estd viviendo en

se tradujo en 914.000 cotizantes
mis que doce meses atris.
Minima caida del desempleo
Sin embargo, la cruz de marzo
son los datos de paro, donde si se
refleja ya una fuerte desacelera-
cidn en el ritmo de reduccidn de-

Europa sino més bien a los paros
en el sector del transporte, que

bido, princi alahuelga
de los fransportistas que mantu-
wvo en jague durante tres sema-

en gue se producen. En pleno des- S R dumbre que se ha generade en provocd un bache enlacreacién  nas la actividad econdmica del
control de los precios y con la incer- contratacién indefinida torno a la invasién de las tropas  de empleo en el periodo central  pais. Concretamente, el niimero
tidumbre de las consecuencias de 58 dispara g]acias rusas, Espafia sumé en marzo  de mes. De no haber sido porello, de desempleados se recortd ape-
1a guerra de Ucrania en el ambien- alareformalaboral mas de 140.000 nuevos empleos,  los datos habrian sido «un poqui- nas 2.921 personas, algo que cho-
te, el desempleo bajd en 497 per- el doble que un afio atrds, aunque  to mejoress, superiores alame-  caconlos 140.000 empleos crea-

sonas en Castilla y Ledn, a lavez

LUCIA PALACIOS

un poco por debajo de los 150,000

dia, segun sefiald ayer ante los

dos y que estd muy lejos de los

que 1a Seguridad Social gand 2.713 que se crearon de media duran- medios el ministro de Seguridad  casi 60.000 menos que se regis-
nuevos inscritos. maprin. El mercado laboral re-  te el periodo de 2015 a 2019 Social, José Luis Escriva. ftraron en 2021. Se sifiia muy por
Tras las dudas que sembré fe- giste por el momento los prime- Esta minima desaceleracidn, La cifra total de afliados sz ele-  debajo también de las cifras pre-

brero, en el que se produjo crea-
cidn de empleo pero también un
repunte del paro, la comunidad

ros envites de la guerra en Ucra-
nia, algo inusual puesto que his-
téricamente siempre se habia

concentrada en determinadas ac-
tividades industriales muy inten-
sivas, no se debe tanto al dificil

v, por tanto, hasta los 19.834.503
gracias a un fuerte ritmo en la
creaciin de empleo del 4,8%. Ello

pandemia y, con la excepeidn de
2020, se trata del peor dato men-
sual de la dltima década.
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Un joven accede a una oficina del Ecyl en Valladolid. roomeo aménez

gia que se han visto agravadas
por la guerra de Ucrania provo-
can también un cambio de ten-
dencia en cuanto a la extensién
de los expedientes de regulaciéon
temporal de empleo (ERTE). Des-
pués de que febrero se despidie-
se con 4.839 trabajadores afec-
tados, en marzo repuntaron has-
ta una media de 6.036, si bien con
tendencia a la baja en los tltimos
compases del mes, ya que en el
imo dia habia registrados 5.853

De esta 1iltima cifra, 2.289 corres-
ponden a afectados por un ERTE
por ca

organizativas o de la produccién
(ETOP) y los ofros 3.564 auno por
las restricciones e impedimen-
tos que ain provoca la covid.

Con 1.300 trabajadores en ERTE
ETOP en Palenciay 618 en Valla-
dolid, el impacto de la crisis de de-
sat imi de cc
tes que azota a Renault es eviden-
te. En el conjunto de la comuni-
dad y del total de expedientes,
2.175 trabajadores estdn en sus-
pensién parcial y 3.678, total.

El desempleo bajé en marzo
con mas fuerza en Segovia, con
247 parados menos, el 3,91%, en
Avila, con 208 menos, y en Valla-
dolid, con 194 parados menos.
‘También Palencia (135) y Zamo-
ra (86) registraron bajadas. Por
el contrario se produjeron subi-
das en Ledn (205), Salamanca
(B1), Soria (57) y Burgos (30).

Por tercer mes consecutivo, se
volvieron a producir las mejores
cifras de contratacién i i

lariados las administrativas y de
servicios auxiliares (426 menos),

nunca vistas en todo el pais. En

Castilla y Le6n se registraron

63.280 contratos, de los cuales

17.927 fueron de cardcter inde-

finido (28,33% frente al 30,73%

de media nacional). En términos
el

la publica (103)
yla agricultura (102).
Reacciones

Las empresas de la comunidad

Ilaman la atencién sobre Ia «pa-
ralisis» que sufre la recuperaciéon

de contratos indefinidos el 45,67%
y en la comparacién anual, el
127,38%.

Las principales actividades ge-
neradoras de empleo en marzo
fueron la hosteleria (1.610 afilia-
dos por cuenta ajena mas que en
febrero), 1a educacién (581), 1a
construccién (462) y las activida-
des artisticas y de ocio (244). Des-
truyeron puestos de trabajo asa-

i —m————

Hosteleria, educacion,
construccién y ocio
fueron las actividades
mas generadoras

de puestos de trabajo
—-———

El desempleo bajé en
marzo con més fuerza en
Segovia, Avila y Valladolid
y crecid en Ledn,
Salamanca, Soria y Burgos

POST v an que
las medidas que aprueba el Go-
ficaces». Desde CEOE Castillay
Ledn considera que, en un con-
texto de fuerte incertidumbre,
los datos del paro correspondien-
tes al mes de marzo «deben ana-
lizarse con cautela», ya que se es-
tan revisando a Ia baja las expec-
tativas de crecimiento econémi-

C=OE
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«Pensé que no valia, que me
habia equivocado de profesion»

Barbara Andjar, 25 aios Cinco meses en paro

BERTA PONTES DE LOS RiOS

«bastante positiva y constructi-
van, reconoce que «to-

vaLLAapoLip. Tiene 25 anos, for-
macién cualificada y experien-
cia profesional suficiente, pero
esta en paro. Nacida en Zamo-
ra, estudié Publicidad y Relacio-
nes Publicas en el
campus de Segovia
de la Universidad de
Valladolid y ha traba-
jado en diferentes
agencias de publici-
dad, algo que, de mo-
mento, no es sufi-
ciente para que esta
joven encuentre un
trabajo con el que po-
der llegar a fin de
mes.

Barbara considera que se en-
cuentra en una posicién «privi-
legiada» por ser capaz de gestio-
nar su situacién de una forma

dos pasamos por momentos de
bajén». Por ello, considera que
«con la cartilla del paro deberfan
darte una cita con un psicélogo
de la Seguridad Social». Tras tra-
bajar en algunas de
las mejores agencias
de publicidad, gran-
des marcas han de-
positado su confian-
zaenellaydevezen
cuando recibe ofertas
de trabajo. «Desde
que me quedé en
paro, hasta que no
tuve mi primera en-
trevista de trabajoy
recité de pe a pa mi curriculum
auna tercera persona, no me di
cuenta: cono, si en verdad soy
una profesional, tengo un curri-
culum de la leche», reconoce.

«Ni siquiera podemos elegir
el trabajo que queremos»

liiigo Camino, 29 aios Dos meses sin empleo

B.P.

vALLADOLID. Vino de Bilbao con
un contrato de trabajo en Valla-
dolid y ahora, tras varios meses

coy esto podria incidir en la evo- en Renault, ha visto cémo su si-
lucién de la contratacién. tuacién ha cambiado por comple-
CC 00 se felicita por los buenos to. ffiigo Camino tiene =
resultados que para los trabajado- 29 anos, estudi6 Cien-
res de la comunidad est4 tenien- cias de la Actividad Fi-
do la reforma laboral, si bien ad- sicayel Deporteenla
vierte de que hay mas de 100.000 Universidad de Deus-
personas que no tienen regulari- toy ha trabajado en di-
zada la subida del Salario Minimo ferentes clubes de en-
Inter jonal en sus i y dor
v que, ademads, se produce un in- fisico, como el Siman-
cremento de un millar de los tra- cas o el Betis de Valla- .
bajadores en ERTE. dolid. La irrupcidn de
Para UGT, el porcentaje de con- 1a pandemia frend en

tratacién indefinida supone un
w«rato histdrico- en Castilla y Letn,
que vincula ala aplicacién de la
reforma lahoral «a pesar del con-
fexto en el que Nos enconiTamoSs.

SECo su proyeccidn profesional y
se vio abocado a trabajar enla fa-
brica de Renault en la capital en
febrero de 2021. «No es un traba-
Jjo que me desagrade y pude inde-

pendizarme, lo cogi porque no te-
nia otra cosa, pero quiero dedi-
carme a lo que estudié», confiesa.

Mientras estudiaba, vio que el
mundo del fiitbol es complicado
y la realidad cuando salié al mun-
do laboral reforzd esa vision. «No
= se cobra lo que se pro-
mete, €s un sector pre-
cario cuando no estas
en profesional», con-
fiesa. Tras un afio en
plantilla, con un ERTE
de por medio y alguna
interrupcién por los
paros de la fdbrica, su
contrato finalizd y no
tuvo otra opcién que
apuntarse al paro. «De
momento no he cobrado ni un
euro del paro por el ERTE y los pa-
gos van lentos, pero confio en que
me lo abonen para ser capaz de
cubrir mis gastos», explica [figo.
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Parados en Castillay Ledn

Castillay Leon, a
la cabeza en la
caida del paro con
casi 500 menos

Segovia es la tercera provincia del pais donde
mas descendio el desempleo / En Valladolid
los contratos indefinidos aumentaron un 56%

DANIEL M. ARRANZ vaLLADOLID
El nimero de desempleados bajo
en Castilla y Ledn el pasado mes de
marzo en 497 personas, con una
caida del 0,38% frente al descenso
nacional del 0,09%, donde descen-
di6 en 2.921 personas. Un dato que
sitia a la comunidad como la quin-
ta donde mds bajé el paro tras Ba-
leares, Cantabria, Canarias y Gali-
cia. Por provincias bajo en cinco de
las nueve, siendo Segovia la que ge-
nera méds empleo a nivel porcentual
solo por detrds de Huelva y Bala-
res,

En cuanto a la variacion intera-
nual el paro registrado bajo en nue-
ve comunidades autdnomas, inclui-
da Castilla y Letn con un descenso
del 23,88% con 40.840 demandan-
tes de empleo menos. También es
la quinta en el conjunto del pais
tras Islas Baleares, que redujo en
un 40,36% las cifras, Canarias, Ca-

y de un 133% respecto a marzo de
2021. El nimero de afiliados a la
Seguridad Social en Castilla y Ledn
aumento un 0,29 por ciento en Cas-
tilla ¥ Ledn en el mes de marzo, al
sumar 2.713 efectivos, lo que eleva
la cifra total hasta 926.195. La lige-
ra subida autondmica se enmarca
dentro de la tendencia general de
Espania, que registré un incremen-
to del 0,71 ciento, con 140.232 afi-
liados més y un total de 19,83 millo-
nes de afiliados.

DATOS HISTORICOS

Para los sindicalos el crecimiento
de un 45,67% de los contratos inde-
finidos es un «dato histérioow vincu-
lado a la aplicacién de la reforma
laboral. Para CEOE Castilla y Leén
el contexto de fuerte incertidum-
bre, acrecentado por el conflicto
bélico en Ucrania, lleva a analizar
los datos con cautela al existir «una

talufia y Aragdn. Un d apre-
ciable en todas las provincias de la
regién siendo Segovia, con un
31,58% la cuarta que mas baja en
todo el pais.

Por sectores, de los 130.153 de-

pleados de la C idad

91.224 corresponden al sector ser-
vicios, 11.493 no han trabajado
nunca; 11.477 a la industria, 8.324
a la construccion y 7.635 a la agri-
cultura. Por sexo, casi seis de cada
diez parados son mujeres, con un
total de 76.001, frente a los 54.062,
hombres. Mientras, los menores de
25 afios en paro, 9.918, representan
el 7,6% del total

Por contratos en marzo se firma-
ron 63280 con un incremento del
11,18% respecto al mes de febrero,
siendo 6.361 mas. A nivel intera-
nual, en comparativa con el 2021,
los contratos crecieron en un
7.23%, con 4.268 mds. De los
63280 contratos fueron lemporales
45.353 mientras que la cifra de in-
definidos se sitda en 17.927. Casi el
T0% se firmaron en el sector servi-
cios, con 44.905, seguido de Indus-
tria, con 12,928, de Construccidn
con 3.123 y de Agricultura con
2.324. Castilla y Ledn fue la octava
region en contratos convertidos en
indefinidos con 7.426. Es un 3,49%
del conjunto nacional, donde Anda-
lucia, Catalufia y Madrid lideran la
estadistica. Por provincias Vallado-
lid tuvo un incremento del 56% en
contratacion fija respecto a febrero

p I 3 de pardlisis
en la recuperacion, con la conse-
cuente pérdida de competitividad y
de las empresass.

El viceconsejero de Economia v
Competitividad en funciones, Car-
los Martin Tobalina, asegurd que
los datos del paro relativos al mes
de marzo conocidos hoy son «razo-
nablemente positivoss en un con-
texto economico «muy complica-
dow. A su vez, también indicd que
en el caso de Castilla y Ledn habria
que remontarse a 2008 para encon-
trar un mes de marzo un nivel tan
bajo de paro, y que la bajada intera-
nual en 40.840 personas es la ma-
yor de la serie hisidrica.

e

Parados ‘Vanacion mensual Wariacion interanual

marzo 2022 Avsoluta | % Absoluta %
wAvila 9919 -208 21 -3426 | 257
= Burgos 16.810 30 02 -6.3680 | -215
Ledn 26,252 205 08 7405 | -2,0
w Palencia B279 -135 -16 2458 | 232
= Salamanca 20.561 a1 04 5323 | -20.6
= Segovia 6.072 -247 -39 2803 | -6
= Sorla 3418 57 17 -1.314 | 218
= Valladalid 28472 -194 | 07 8785 | -236
= Zamora 10.370 -86 0.8 -2906 | -219
B Sectores Pamados Variacion mensual | Variacion interanual

mazo 2022 | ppeninn | % | Absonta | %
= Agricuttura 7635 -61 0.4 2739 | -264
= nclustria 1477 123 1,1 -3.638 | -24,1
= Construccion 8.324 5 -0 -2.971| 222
m Servicios 91.224 -808 | -09| -26608| -226
w Sin empleo antenor 11,493 25 23 -5.484 | -323

»AVILA. En la provincia abulense el
desempleo se redujo en un 2,05%,
208 menos, hasta los 9.919, aunque
en la evolucion interanual el incre-
mento es méds notable, de un 25,7%.

P BURGOS. Burgos fue una de las
cuatro provincias donde crecio el
paro aungue lo hizo de manera tes-
timonial con un 0,2%, al sumar 30
parados mids a la lista que contabi-
liza 16.810. Mientras que el descen-
s0 interanual, un 27,% le coloca co-
mo la segunda provincia que mas

redujo la lista de parados.

B LEON. Ledn es la provincia que pe-
or parada sale con un aumento en
208 desempleados, con un 0,8%,
para alcanzar los 26,252, Respecto

LOS ERTES SE MULTIPLICAN POR CUATRO
POR LA FALTA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

A cierre de marzo iodavia habia 3.564 irabajadores afectados

por un Expedi

poral de Empleo por cau-

sas Covid en la comunidad, tras descender la cifra en 630 perso-
nas, respecto a los 4.194 del mes de febrero. Por provineias, la

de asi

mayor parte

se registraen Salamanca, con

810, seguida de Valladolid, con 745; Ledn, con 622; Burgos, con
462; Palencia, con 264; Zamora, con 240; Segovia, con 194; Avila,
«con 151, y Soria, con 76. Castilla y Ledn es la cuarta comunidad
«con mas trabajadores afectados tras Cataluia Madrid y C. Valen-

ciana.

Lacifra general de ERTES es de 5.833 porque muchas empre-
sas se han acogido a esta figura por oLras causas yasean organi-
zativas o de produccion en el sector industrial. La crisis econd-
mica motivada, entre otras razones, por el conflicto bélicoen
Ucrania hallevado a que la cifra de 561 trabajadores afectados
porun ERTE en febrero ascienda a 2.289 en el pasado mes.

a un ano atrds la caida es del 22%.

»PALENCIA. Palencia fue la tercera
provincia en la que mas cayo el de-
sempleo, 1,6% con 135 menos de-
mandantes de empleo. A nivel inte-
ranual redujo la lista en un 23.2%.

»SALAMANCA. La provincia salman-
tina también vio como 81 personas
pasaban a engrosar en marzo la lis-
ta del paro tras crecer un 0,4%. Es
la provincia donde menos cayo el
paro, un 20,6% respecto a un afo
atras.

»SEGOVIA. Segovia sale reforzada
en el dltimo mes, motivado por la
contratacion del sector servicios
con 247 desempleados menos, con
una caida del 3,9%. A nivel intera-
nual también contabiliza un des-
censo del desempleo del 31,6%.

»SORIA. En Soria aumentd un 1,7%
la lista de parados con 57 mas que
en febrero. El dato interanual es
bueno con un descenso del 27,8%.

- VALLADOLID. La provincia valliso-
letana también redujo levemente el
desempleo en un 0,7%, con 194
nuevos trabajadores. A nivel intera-
nual el descenso es del 23,6 parejo
a la media regional.

»ZAMORA. En Zamora también ca-
yi el paro en un 0,8%, tras encon-
trar trabajo 86 personas. Respecto
al 2021 su descenso es el segundo
mas bajo con un 21,9%.
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Santiago Aparicio presidira
CEOE Castillay Ledn

enun tercer mandato

El empresario soriano
cuenta con el apoyo
unanime de lajunta
directiva de la patronal

A B.

VALLADOLID. Ningiin empresa-
rio de Castilla v Ledn disputara
la presidencia de la patronal au-
tondmica a Santiago Aparicio,
gue optara asi como candidato
nico a un tercer mandato de
cuatro afos que le llevard a
rebasar una década al
frente de la organizacion
gque representa las em-
presas de la comumnidad.

=
La asamblea electoral

tendra lugar el prdximo
jueves dia 7 Serd enton-

El dirigente, que es presiden-
te de la Federacidn de Organi-
zaciones Empresariales Soria-
nas (FOES), hard balance de los
ultimos afos y de los proximos
retos ante la asamblea general
de la Confederacidn, compues-
ta por los 221 vocales de 1as or-
ganizaciones territoriales y sec-
toriales integradas en la patronal
autondmica, que se celebrard
en la sede del CES.

Santiago Aparicio nacid en
Soria el 13 de diciembre de 1956
_ Casadoy con dos hijos, estu-

" dié Derecho y desde 1978
. desarrolla su actividad
empresarial en los secto-
res del comercio v las
energias renovables. Es
vicepresidente de la Con-
federacion Espafiola de

ces cuando se ratifique m la Pequefia y Mediana

el acuerdo undnime de la junta
directiva de CEQE Castilla y Ledn
para la continuidad de Santia-
go Aparicio como cara ¥ voz del
tejido empresarial castellano y
leonés.

Empresa (Cepyme) y miembro
de la junta directiva de la Con-
federacién Espatiola de Organi-
zaciones Empresariales (CEQE),
donde preside el Instituto Supe-
rior de Estudios Empresariales.

CEOE Eopanolas
Valladolid

Martes 05.04.22
EL NORTE DE CASTILLA
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Aparicio sera
reelegido hasta
2026 al frente
de la CEOE

VALLADOLID
El soriano Santiago Aparicio es
el unico candidato que opta a
presidir la Confederacion de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) de Castilla y Ledn los
priximos cuatro afos, una vez
finalizado el plazo que los Esta-
tutos de la patronal establecen
para la presentacion de candi-
daturas.

Asi, queda proclamada la
unica candidatura que concu-
rrird a la Asamblea Electoral
del proximo 7 de abril. Santia-
Fo Aparicio opta a un tercer
mandato de cuatro anos al
[rente de la Confederacion.

El también presidente de Fe-
deracion de Organizaciones
Empresariales Sorianas
(FOES) concurrird, por tanto,
ante la Asamblea General de la
Confederacion, compuesta por
los 221 vocales de las Organiza-
ciones Territoriales y Sectoria-
les intepradas, v que se celebra-
rd en la sede del Consejo Eco-
ndmico vy Social de Castilla y
Ledn (CESCyL).
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MODA

Desfiles del comercio
localen el LAVA

EL NORTE. La XI Semana de la
Moda de Valladolid (MOVA) se ini-
cia hoy en el Laboratorio de las
Artes de Valladolid (LAVA),en la
primera de dos intensas jorna-
das de desfiles con 20 comercios,
para presentar la oferta més com-
pleta de las tiendas de proximi-
dad con las propuestas de moda
para la nueva temporada prima-
VEera-verano.
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AGRICULTURA

ASAJA CELEBRA
UN FALLO SOBRE
DERECHOS

DE AGUAS

Asaja Valladolid exigio a la
CHD que respete la decisidn
del Tribunal Supremo ¥ permi-
ta inscripcidn de los conocidos
COMO «pOZ0s de minass en esia
institucion. La Opa expuso que
¢l Supremo dictd sentencia que
acredila que aquellos tilulares
de un derecho sobre aguas sub-
lerrineas oblenido antes de
1986 (conocidos como pozos de
minas), pueden inscribir su
sondeo en el Catalogo de
Aguas Privadas de la institu-
cidn. Una sentencia, explica-
rom, que mantiene abierta la via
Jjudicial para que los titulares de
pozos anteriores a 1986 pucdan
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Sanchez anuncia un plan estratégico de microchips

ante la tension en el sector del automovil

El programa estara
dotado con 11.000
millones parala
fabricacion de estos
materiales, clave enla
produccion de vehiculos

JOSE M. CAMARERO

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Pedro Sianchez, ha anuncia-
do la aprobacién de un nuevo Pro-
vecto Estratégico para la Recu-
peracién y Transformacién Eco-
némica (PERTE) destinado ala
fabricacién de microchips y se-
miconductores y dotado con
11.000 millones de euros de in-
versién publica. «Son un elemen-
to basico de todos los sectores
energéticos y adquieren una im-
portancia geoestratégica mun-
dial en un contexto de transfor-
macién digital», ha indicado.

Sanchez ha defendido que Es-
pana no va a perder la carrera de
1a tecnologia mas avanzada, sino
todo lo contrario: «El Gobierno
quiere que nuestro pafs se sitie
alavanguardia del progreso in-
dustrial y tecnolégico», ha remar-
cado. Por ello, el presidente des-
taco la «apuesta ambiciosa» por
impulsar este PERTE, que busca
atraer importantes inversiones
en la industria de los semicon-
ductores y de las nuevas tecno-
logias relacionadas, que seran
«clave» para alcanzar la autono-
mia estratégica ansiada a nivel
europeo.

El anuncio llega en un contex-
to marcado por la tension que se
vive en la industria automovilis-
tica espaniola, fuertemente afec-
tada por la falta de estos mate-

.

. |
Cadena de montaje de la fbrica de Renault en Villamuriel de Cerrato (Palencia). césar manso (arp)

riales clave en las cadenas de pro-
duccién. El problema se viene
gestando practicamente desde el
tramo ma4s duro de la pandemia:
con la recuperacién econémica,
las fabricas no son capaces de
abastecerse ante la demanda de
vehiculos nuevos y la imposibi-
lidad de que chips y semiconduc-
tores lleguen desde los paises que

- ~

"0.‘.:\\—
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e

y

mas los fabrican, como China. De
hecho, los datos de matriculaciéon
del mes de marzo revelaron unas
ventas de 59.967 turismos, lo que
supone una reduccién del 30%
con respecto al mismo mes de
2021, en plena recuperacion tras
el parén por la pandemia. Las
ventas cada vez estdn mds lejos
de recuperar cifras normaliza-

—

B

-

das y se colocan muy por debajo
de los niveles de 2012. Las patro-
nales del sector apuntan que la
falta de componentes, unida ala
subida de precios, sigue lastran-
do el mercado.

Dentro de su Plan de Recupera-
ciodn, el Ejecutivo ha impulsado
nueve proyectos estratégicos: el
PERTE para el desarrollo del vehi-

Martes 05.04.22
EL NORTE DE CASTILLA

culo eléctrico y conectado; el de-
dicado a la salud de vanguardia;
el plan especial de las de ener-
glas renovables, hidrégeno reno-
vable y almacenamiento; el de-
dicado al sector agroalimentario;
el de nueva economia de la len-
gua; y el economia circular; el na-
val; el aeroespacial y el de la di-
gitalizacion del agua.
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Caen las ventas de una de cada cuatro
empresas y casi la mitad sube precios

Los servicios y la
construccion fueron los
sectores mas afectados
por la guerra, mientras
que el agricolay el
industrial, los menos

EDURME MARTINEZ

MADRID. La invasidn rusa de Ucra-
nia estd teniendo implicaciones
directas en la economia espafio-
la. No solo por 1a subida de pre-
cios, sino también en el empleo
v la facturacién de las empresas.
Az] lo revela el Boletin Econdmi-
co del Banco de Espafia publica-
do ayer referente al primer tri-
mestre del afio.

Segiin esta encuesta realizada
a partir del 22 de febrero —inclu-
ye por tanto los efectos de la gue-
rra—, la actividad empresarial se
ha moderado, aungue con =ca-
racter transitorios.

Ha aumentado el nimero de
empresas gue han reducido su
facturacidn, hasta situarse en el
26,4% del total, casi cuatro pun-
tos méis que en el dltimo trimes-
tre del afio pasado. Asi, una de
cada cuatro empresas espaniolas
ha sufrido el impacto en sus cuen-
tas de la guerra de Ucrania sobre
todo por el alza de precios ener-
géticos. «Las empresas encues-
tadas declaran un deterioro de
su facturacidén en el primer tri-
mestre respecto al anterior, aun-

Que eSperan una recuperacidn
en el segundo=, sefiala el Banco
de Espafia.

Por sectores, los peor parados
fueron los servicios ¥ la construc-
cidn, con caidas gue fueron del
7% al 17% respecto al tltimo tri-
mesire de 2021; mientras que los
mejor soportaron la crisis fueron
la agricultura y la industria, con
descensos gue no llegaron al 4%.

Pero las perspectivas a corto
plazo son optimistas. Las empre-
=2as encuestadas anticipan una
«mejoria significativax en el se-
gundo trimestre, lo que el Banco
de Espafia interpreta como un
efecto «fundamentalmente tran-
sitorios de las consecuencias de
la guerra.
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Espaiay los Paises Bajos
piden revisar las reglas
fiscales para no dejar de crecer

OLATZ HERMANDEZ

ERUSELAS. En momentos criti-
cos ez facil que las decisiones ur-
gentes eclipsen aguellas a me-
dio v largo plazo. Espania ¥ los
Paises Bajos presentaron ayer a
los ministros de Economia de la
Z0Na eUro una propuesta con-
junta para revisar las reglas fis-
calesen 2023, de modo que ase-
guren el crecimiento econdmi-
co. Esperan gue el documento
«siente las bases del consensos
¥ abra un debate que se debe
abordar «cuanto antess, ya que
es «esiratégico=. Al finalizar la
reunidn del Eurogrupo, la vice-
presidenta primera vy ministra

de Economia espafiola, Nadia
Calvifio, ¥ su homdloga holande-
ga, Sigrid Kaag, presentaron el
texto conjunto, que contempla
la eliminacidn de la regla anual
de reduccidn de deuda. Los dos
Estados defienden que las re-
glas fiscales deben adaptarse a
las circunstancias de cada pais,
dejando espacio para el creci-
miento econdmico, las inversio-
nes piiblicas y las reformas.

La propuesta contempla el di-
sefio de mecanismos fiscales
para amortiguar los efectos de
futuras crisis. «Tenemos que
avanzar en debates que son es-
tratégicos v estructurales para
el futuros, dijo Calvifio.

CEOE Eopanolas
Valladolid
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SALUD

Semana Santa con mascarillas

@ Unborrador de Sanidad deja claro que la retirada de esta proteccion en interiores no entraria en vigor hasta
después de las vacaciones @ En centros asistenciales, sociosanitarios y transporte publico seguira siendo obligatoria

PILAR PEREZ / CRISTINA G. LUCIO
MADRID
La obligatoriedad de llevar masca-
rilla en espacios interiores tiene los
dias contados. Asf lo indica la Glti-
ma propuesta de la Ponencia de
Alertas, Planes de Preparacion y
Respuesta del Sistema Nacional de
Salud. Con fecha del 31 de marzo
de 2022, el documento al que ha te-
nido acceso EL. MUNDO, hace una
serie de propuestas, aunque deja
claro que «cualquier cambio en las
normas de uso de mascarillas entre
en vigor después de la Semana
Santa de 2022,

El documento recomienda que
el uso de la mascarilla siga siendo
obligatorio Ginicamente en tres si-
tuaciones: para trabajadores y vi-
sitantes de centros asistenciales y
personas ingresadas cuando estén
en espacios compartidos fuera de
su habitacion, para trabajadores y
visitantes en zonas compartidas
en centros sociosanitarios; y en
los medios de transporte, dado
que en este entorno «se concentra
mucha poblaci6n en espacios pe-
quefos, con poca distancia inter-
personal, a veces durante largos
periodos de tiempos.

El documento aconseja «no utili-
zar la mascarilla por parte de los
alumnos en el ambito escolar». Los
técnicos sefialan que en los centros
educativos los beneficios de la reti-
rada de las mascarillas superan con
creces los riesgos asociados a un
aumento de la transmision.

Por otro lado, el texto indica que
debe hacerse un «uso responsable
de la mascarilla» en una serie de
colectivos o entornos: poblacion
vulnerable [se consideran vulnera-
bles los mayores de 60 anos, que
tengan algin tipo de inmunodepre-
sion, y a las embarazadas| en cual-
quier situacion en la que tenga con-
tacto prolongado con personas a
una distancia menor de 1,5 metros;

Dos clientes con mascarilla en el interior de un restaurante de Madrid. Javier BaReaNCHO

El documento
aconseja «no usar
la mascarilla en el
ambito escolar»

profesores con factores de vulnera-
bilidad; en el entorno familiar, las
reuniones de amigos y celebracio-
nes privadas; y en el dmbito labo-
ral, siempre que el trabajo deba
realizarse a una distancia interper-
sonal de menos de 1,5 metros y no
pueda garantizarse la ventilacién

adecuada del espacio, pero la Po-
nencia de Alertas, Planes de Prepa-
racion y Respuesta «recomienda
que la necesidad del uso de masca-
rillas en el entorno laboral sea valo-
rada por los servicios de preven-
cion de riesgos laborales en funcion
de los resultados de una evaluacion
de riesgo especificar.

Asimismo, el documento sefnala
ese uso responsable de la mascarilla
también para espacios cerrados pu-
blicos en los que las personas transi-
tan como los comercios (centros co-
merciales, supermercados o peque-
N0 comercio); en espacios cerrados
en los que las personas per

En el entorno
laboral, «a criterio
de los servicios
de prevencion»

tiempo sin comer ni beber (cines,
teatros, salas de conciertos, mu-
5€0s...) ¥ en espacios cerrados en los
que se permanece un tiempo co-
miendo y bebiendo (bares, restau-
rantes, locales de ocio nocturno...).
Aunque no hay certezas sobre
en qué el documento se-

rd valorado por las comunidades
autonomas, es posible que se con-
temple en el préximo Consejo In-
terterritorial, que se celebrara ma-
fiana miércoles 6 de abril en Tole-
do. La Ponencia de Alertas y
Planes de Preparacion y Respues-
ta considera que «las modificacio-
nes que se estdn implementando
en la vigilancia y control del Co-
vid-19 deben realizarse de manera
progresivas, anade.

El uso de mascarilla ha tenido
muchos beneficios en estos dos
anos de pandemia, subraya el bo-
rrador. La reduccion de la emisién
de aerosoles y de la exposicion al
virus que ha proporcionado a una
poblacion que las ha utilizado ma-
sivamente ha sido clave. Pero ese
uso mayoritario «también ha teni-
do algunos efectos negativos», co-
mo la reduccién de la capacidad
de comunicarse y de tener una in-
teracci6n adecuada con otras per-
sonas, anade,

Dado que la poblacién espafiola
ha alcanzado «altos niveles de in-
munidad durante la Gltima onda
pandémica» y que eso ha conduci-
do «a una disminucion dréstica de
los casos graves y de la letalidad»,
es el momento de un cambio en la
epidemiologia del Covid-19, sefia-
lan los técnicos. Como ya se senal6
en la nueva Estrategia de vigilancia
y control de la pandemia, Espana
se encuentra en un momento de
transicion hacia una fase de convi-
vencia controlada con el virus.

«En el contexto epidemiologico y
de inmunidad de la poblacion, pa-
rece adecuado comenzar a reeva-
luar las medidas no farmacologicas
para reducir la transmision, a la vez
que se mantiene la proteccion a las
personas vulnerables y asi ir recu-
perando la normalidad en aquellos
contextos en los que se estime que
el balance riesgo beneficio pueda
Jjustificarlow, sefiala el documento.



