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La contratacion de sanidad privada crece
en 42.269 nuevos pacientes con la pandemia

Las polizas aumentan
el 9,74% en solo dos
anos y cuadruplican
las que se suscribian
cada afio antes

de la covid

ANA SANTIAGO

vaLLapoLip. El afio 2020, el de la
pandemia por excelencia, regis-
tré un crecimiento histérico en
1a contratacién de seguros sani-
tarios. El pardn de la asistencia
de Sacyl casi limitada a las ur-
genciasy, después, su recupera-
cién presencial solamente de for-
ma parcial y muy contenida jun-
to al miedo a la covid, que se sen-
tia mas cerca en los centros pu-
blicos que en los privados, pare-
cen justificar tal aumento. Fue
entonces de 20.181 nuevas con-
trataciones. Lo que no parecia es-
perarse es un nuevo incremen-
to, ya en 2021, que fue cuando
los centros de salud y los hospita-
les recuperaron en buena medi-
da la normalidad y trabajaron -y
asf sigue en este 2022~ en poner
al dia a sus enfermos crénicos y
habituales —junto a los nuevos—
v a sus cirugias retrasadas por la
ocupacién de UCIy Rea por par-
te de pacientes covid.

Sin embargo, el cerrado ejer-
cicio volvié a disparar los datos,
mas adn. En 2021, 22.088 caste-
llanos y leoneses suscribieron
una péliza de salud, casi dos mi-
llares mas. La pandemia ha im-
pulsado 42.269 pélizas, un incre-
mento del 9,74% en solo dos
afios, del 5% solo en el pasado.
De esta forma, en Castilla y Ledn
hay 433.618 ciudadanos que han
optado por complementar (es lo
mds habitual) la atencidn pibli-
ca de Sacyl con la de un seguro
privado.

El crecimiento triplica, e inclu-
s0 cuadruplica segin compara-
tivas, el de afios anteriores. An-
tes de la pandemia, entre 2018 y
2019, los nuevos contratos fue-
ron solo 8.969 y el anterior tra-
mo anual registrd 9.190. El mas
alto, en 2017, afiadia 13.226 pd-
lizas, que fue cuando se valord
como un resurgimiento de un sec-
tor privado al que la crisis de 2008
habia dejade maltrecho y muy
sustituido por la preferencia por
la pablica.

Un incremento gue ha supues-
to una evolucién de las primas
en seis afos del 4% hasta alcan-
zar los 325 millones de euros en
Ia regidn. Y todo ello sin olvidar
que el 75% de la factura privada

Acelerador lineal del Servicio de Radioterapia del Hospital Campo Grande-Recoletas de Valladolid. a. mmcusza

(ha bajado el 1% en un ano) lle-
ga del bolsillo de particulares
—algo que también crecié en 2020
en un 3%-y solo el 25% corres-
ponde a seguros médicos, segin
los datos del Instituto para el De-
sarrollo e Integracién de la Sani-
dad (IDIS). Ademds, el gasto en
seguros privados per capita fue
de 137 euros al aio, 20 menos
que en Espafia, mientras que el
2,7% del gasto sanitario de Cas-
tilla y Ledn se dedicd a contratar
con centros privados, un porcen-
taje cuatro puntos inferior a la
media de las comunidades autd-
nomas.

mera ola, sobre todo porque du-
rante la misma, en pleno confi-
namiento, ademds, la privada es-
taba intervenida por Sacyl y de-
dicada a facilitar instalaciones y
pr ionales pero con

de Sacyl también. Pricticamente
inoperativa o muy limitada por
lo que el boom de pélizas llega-
ria después.

Un receso en el sector por la
crisis, ¥ eso que segiin fuentes
del mismo, precisamente por
ello se mantuvieron muchas
vivas, por el miedo a una peor
o mdas limitada asistencia pa-
blica con los recortes; pero

El sector habia experi

también familias limi-

do una fuerte crisis con la rece-
sidn econdmica, desde los recor-
tes de 2008 y,

taron gastos y establecieron
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El sector habia
experimentado con

la crisis econémica de
2008 una considerable

pérdida de asegurados

prioridades y la cobertura asis-
tencial estd garantizada en
Sacyl para cada castellano y
leonés.

Los informes de la fundacién
IDIS revelan que, ya a partir de
2015, el mimero de asegurados
e recupera con una media del
3,3% de incremento anual y del
3,66% en el volumen de primas
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entre 2016 y 2020, lo que repre-
senta el 3,7% del volumen na-
cional.

Entoda Espafia

No es un fenémeno solo de Cas-
tilla y Le6n. La sanidad privada
gana peso en toda Espana, pero
la regién es, junto a Cantabria y
Madrid, una de las comunidades
con mayor incremento de gasto
sanitario privado experimenta-
ron en 2021. Cantabria es la re-
gidn donde mds aumentd, el
10,4%, hasta alcanzar 477 millo-
nes de euros en 2021. En segun-
da posicidn se sitia la Comuni-
dad de Madrid, que crecid en un
3,4%, hasta 763 millones de eu-

zé a recuperarse de tal caida has-
ta el afio 2015. Pero en estos tlti-
mos ejercicios, iras registrar cin-
co afios de pérdida de pacientes,
la recuperacidn ha sumado amual-
mente entre 3.720 pdlizas y un
maximo de 13.226 en el inusual
afo de 2017 y en torno a los 9.000
nuevos usuarios cada ejercicio.
Por eso la ganancia de estos dos
ultimos afios es realmente histd-
rica.

Nunca se habian superado las
400.000 tarjetas privadas en Cas-
tilla y Ledn hasta 2020. Un incre-
mento ademds que se produjo
concentrado después de la pri-

A.S.

vaLLapoLin. Castilla y Ledn des-
tiné 121 millones de euros en
conciertos en el 2020, lo que su-
pone el 2,7% del gasto sanitario
piiblico.

La factura destinada a con-
ciertos regisira una tasa de cre-

cimiento anual compuesta de

La factura de los conciertos
crece durante el coronavirus

-2,3% en el periodo de afios del

una partida en asistencia sani-
taria con medios ajenos de 151
millones de euros.

La partida de servicios con-
centrados de ambulancias ob-
tiene el porcentaje mas alto del
presupuesto sanitario en 2022,

2008 al 2020, que ref un

TEDI ) el 50,8%, segui-

aumento del 0,1% en el Gltimo
afio del periodo

El porcentaje destinado a con-
ciertos sobre el gasto sanitario
total es de -1,7 puntos porcen-
tuales en el periodo 2008 a 2020.
Los Presupuestos Generales de
Castilla y Ledn de 2022, recogen

do de conciertos con institucio-
nes de atencidn especializada
ocon entidades privadas gue ocu-
pael 21,9% del presupuesto y
conciertos con centros o servi-
cios de diagndstico, tratamien-
tos y terapias de didlisis con el
14.2%
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rosy les sigue Castilla y Ledn,
con un aumento del 2,8%, has-
ta 543 millones de euros. To-
das las comunidades auténo-

Odontologia, Ginecologia, Traumatologia
y Oftalmologia triunfan en el sector
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entre los 8 y los 18 dias y tam-
bién, con escasas variaciones, a
lo largo de los diferentes perfo-
dos del ano.

mas incrementaron su inver- El mismo perfil de accesibili-
sién en sanidad privada en dad se produce para la realiza-
2021, con un alza del 2,8% en < cién de pruebas complementa-
el conjunto nacional. La demora media rias. Las principales exploracio-
GRS para una cirugia es de un nes itl!e dla@OS:{oo poria eu‘;wgsn
oscilan en un tiempo medio de
Este incremento de la protec- m?s ypara las consultas citacién de entre 635 dias para
cién privada no est4 exento de més demandadas, €l TACy 10,91 para mamografia.
polémica. La Federaci6én de deentre 8 y 18 dias La entrega del informe de
Asociaciones para la Defensa pruebas oscila en promedios de
de la Sanidad Publica (FADSP) As. 2,34 jornadas para una mamo-
reitera sus criticas al respec- grafia a 3,29 dias si es una reso-
to al considerar que se estd fa- vaLLaDoLID. La especialidad que nancia magnética.
cilitando su crecimiento en de- mds se demanda en la privada, En cuanto al andlisis de las

trimento de la publica. En su 16gi: eslaO gf; pruebas de laboratorio con un
ultimo informe destaca que dado que el sistema publico ape- resultado de tiempo para la ci-
Castilla y Le6n registra «uno nas cubre patologias dentarias tacién de 0,33 dias para Bioqui-
de los movimientos mas lla- mis alld de las extracciones y al- mica y Hematologfa y 0,98 para
mativos en cuanto a mayor pri- gunos tratamientos en nifios y Genética, Microbiologia e Inmu-
vatizacién entre los dos dlti- personas con discapacidad. nologia. También en este caso,
mos balances». Junto a ella, Pero ya dentro de las que am- los tiempos promedio de entre-
que aumentd el 4%, se encuen- bos sistemas ofertan de forma si- ga de informe son bajos, con 0,99
tra Aragén, que se elevd en sie- milar es, sin duda, la Ginecolo- dfas para Bioquimica y Hemato-
te puestos en relacién a 2020, giala que mas demanda tiene en logia y 2,18 para analiticas con
Murcia, con seis posiciones la privada. Fuentes del sector ex- un procesamiento mas lento de
mads en el ranking, y Valencia plican que las mujeres «encuen- muchas pruebas, como son las
v Andalucia (esta Gltima hac tran una oferta mas personaliza- de Microbiologfa, Inmunologia y
dos afios habfa i d day i sin cambiar de es- Genética.

ya siete puestos). A continua-
cién, Extremadura dos posi-

pecialista a veces a lo largo de
casi toda su vida, de una espe-

o

El Estudio RESA 'Indicadores
de resultados en salud de la sa-

ciones y Galicia, una. cialidad a la que tienen que re- I nidad privada’ recoge, en el caso
Por otro lado, en Castillay currir mucho por revisionesy Quir6fano del Sagrado Corazén de Valladolid. r. aménez de urgencias, el tiempo medio
Ledn el 3,9% de las camas hos- tratamientos, embarazos o me- entre el acceso del paciente y la
pitalarias son de caracter pri- nopausia..., y gustan de poder bitaciones individuales cuando das, en torno alasdos semanas. atencién médica se sigue man-
vado (5,87% en Espaiia), mien- elegir p 1 Tr. hayi hospi io. A la ia ha dejado iendo en menos de media
tras que el 3% del equipamien- gia, Der y Oft. Lasur i emer- sindos anos de informes a este  hora. Dentro de este proceso, el
to de alta tecnologia se encuen- son otras de las que mas deman- ias no tan como , €l Estudio RESAdela tiempo parala atencién en tria-
tra en hospitales de estas em- da tienen en la privada porlaalta la publica. Los accidentes de tr4- fundacién IDIS de 2019 recogia je se mantiene también por de-
presas, cinco puntos por de- demora que sufren enla publica fico, ictus o paradas cardiacas, unospromediosdeesperadel2 bajode los diez minutos en Cas-
bajo de 1a media nacional. Este y es también muy habitualla Pe- por poner algunos ejemplos, bus-  dias para Ginecologia, 11 para tillay Le6n.
tipo de aparatologia en més diatria. No obstante, la privada canr en los hospi Tr gia, 14 para Derma- En cuanto a la espera media
frecuente en los complejos pa- haido incrementando enlos tl- de Sacyl. tologiay 11 para O i para inter i quirdrgicas
blicos, con sus excepciones. timos afios su oferta, creando Los ti de espera paraci- salvo emergencias. es de un mes. «La accesibilidad
El nimero de consultas unidades de Cardiologia, de Nu- tacién de especialistas estdn, en Estos tiempos se han mante- en tiempo es mds importante
anuales al especialista del sec- tricién o de la mujer, lo que po- las especialidades mds utiliza- nido en los ultimos cinco afios cuanto mayor es la severidad y
tor sanitario privado es de tencia la demanda. También los las posibles consecuencias de la
240,67 por cada mil habitan- hospitales privados han incor- — enfermedad. Asi es de especial
tes, casi la mitad que en Espa- porado UCI y Rea —hace afios ca- » & interés ver como en los casos de
fia (448,29). Al mes se regis- recfan de ellas— y el sector per- La libre eleccién de Las urgencias graves de cédncer (de mama, colon y pul-
tran 10,06 consultas al médi- sigue, cada vez, sermas compe- médico, las bajas demoras accidentes de trafico, ictus mén), el tiempo medio entre el
co general de mgdiciqa priva- titivo en este s.et'njdo. Sus fuey— y la confortabilidad o infartos suelen ir a parar est ‘ e iento del ‘i ico
da por cada mil habx_tanles, tes son l_a posxblhdgd d_e elegir son los fuertes de la red con mucha més frecuencia Y el inicio del tratamiento estad
frente a 11,53 de media auto- especialista, las bajas listas de 3 fal neivad ! de entorno a dos semanas», desta-
némica. espera y la confortabilidad en ha- prr alos Sacyl ca este andlisis.
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Valladolid exhibe
Sus mejores vinos
en la feria Fenavin

Alimentos de Valladolid participa con 14 bodegas
en una Feria que recibira a 4.000 compradores

VALLADOLID
El presidente de la Diputacion,
Conrado [scar, arrop6 a las 14
bodegas que estdn amparadas
por la marca Alimentos de Valla-
dolid, que participan en el Pabe-
116n Ferial de Ciudad Real, en Fe-
navin 2022, que inaugurd el rey
Felipe VI. Como ha senalado
Conrado Iscar, «cs la primera vez
que desde la Diputacién de Valla-
dolid acudimos a este certamen,
el mds importante del sector en
Espana, como demuestran sus ci-
fras, ya que estdn confirmadas la
presencia de mas de 14.000 los
compradores nacionales y de ca-
si 4.000 compradores internacio-
nales durante las tres jornadas de
trabajo de la Ferian.

Fenavin esta considerada la fe-
ria monogrifica del vino mds im-
portante de Espana, con casi
2.000 bodegas participantes de
practicamente todas las Denomi-
naciones de Origen de Espana.

La Feria cuenta con 28.000 me-
tros cuadrados de exposicion, di-
vididos en ocho pabellones, dedi-
cados exclusivamente al vino,
ademas de la Galeria del Vino,
una gran sala de catas con 1.500
referencias diferentes que se
pueden degustar en condiciones
Optimas, y que es uno de los
grandes atractivos del certamen.

En su visita Iscar indicé que
«para la Diputacion de Valladolid
es muy importante poder acudir
a este certamen y hacerlo, ade-
mds, como paraguas de 14 bode-
gas que estan amparadas por la
marca Alimentos de Valladolid.
Como no puede ser de otra ma-
nera, el objetivo es proyectar na-
cional e internacionalmente la

cultura vitivinicola de la provin-
ciay a la vez dar visibilidad a la
Marca». Asimismo, constato la
importancia que tiene el espacio
dedicado a los encuentros de ne-
gocio para captar clientes.

f E

Conrado Iscar apoya a las bodegas parcipantes en la feria Fenavin.e. m
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La Junta finiquita su organigrama a
falta del viceconsejero de Industria

El Ejecutivo avanza en el cierre del gobierno con el nombramiento de 35 altos cargos de una
tacada, entre ellos la incoporacion del ex portavoz del PP en Valladolid al equipo de Gallardo

R. H. H. vALLADOLID
La Junta de Castilla y Leon avanza
en el cierre de su organigrama tres
semanas después de la toma de po-
sesion del presidente Manueco, el
vicepresi Garcia-Gallardo y
los diez consejeros, todavia a falta
del viceconsejero de Industria. El
gobierno define asi la estructura
orgdnica. Los nuevos departamen-
tos creados, asi como el cambio de
mando en varias carteras, que aho-
ra liderara Vox, ha retrasado los
nombramientos hasta este martes,
con 35 altos cargos nombrados de
una tacada.

El Consejo de Gobierno, en reu-
nion celebrada este martes de ma-
nera extraordinaria, ha aprobado
¢l nombramiento de los nuevos al-
tos cargos, después que el pasado
viernes se publicara en el BOCYL
los decretos de estructura de todas
las consejerias en los que se defi-
nfan los 6rganos directivos de la
Administracion autonomica.

A partir del préximo 16 de mayo,
el vicepresidente y los consejeros
comparecerdn en las Cortes, don-
de dardn cuenta de sus programas
de legislatura, asi como de la es-
tructura de sus departamentos. Los
altos cargos nombrados correspon-
den a los nuevos centros directivos
creados o aquellos que han cam-
biado de competencias, dependen-
cia o designacion.

Con estos Gltimos nombramien-
tos se completa el organigrama del
nuevo Ejecutivo formado por PPy
Vox. Muchos de los publicados
contindan dirigiendo alguno de los
departamentos que conforman la

Héctor Palencia. icaL

Jorge Llorente. icaL

IR = = = = =
s 8 8 8 0 0 0

0 B0 %V O

Rubén Rodriguez. ica

«profesionalidad» del que ha sido
hasta ahora su jefe de gabinete,
Camilo Vazquez. «Has sido un
gran colaborador y eres un buen
amigon, escribié en Twitter.

» AREA DEL VICEPRESIDENTE. El vice-
presidente Juan Garcia-Gallardo
completa también a su nicleo de
con la Direccion del Ga-

estructura org; biando de
mando o de Consejeria, como ha
ocurrido con la de Presidencia, que
ahora lidera Jesis Julio Carnero y
en la que ha mantenido algun alto
cargo de su anterior equipo en la
Consejeria de Agricultura.

P> CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
Completando los nombramientos
publicados porla Junta, Jesis Julio
Carnero cierra su equipo con la Di-
reccidn del Gabinete y dos direc-
ciones generales que se mantenian
sin nombre, una de ellas debido a
la creacion de una Viceconsejeria
adscrita a la Presidencia. Los nom-
bramientos en la Consejeria de
Presidencia se corresponden con
los directores del Gabinete del Pre-
sidente, Héctor Palencia Rubio,
que en la anterior legislatura ocu-
pé el puesto de director de Admi-
nistracién Local, que ahora dirigi-
rda Emilio Arroita Garcia; y Accion
Exterior, Fernando Rubio Balleste-
ro. En concreto.

El presidente Mafiueco, recono-
ci el wsacrificions, sesfuerzos y

binete, ya conocido ¥ que levantd
cierta polémica, a falta de las dos
direcciones generales creadas en
esta nueva legislatura, que ya
cuentan con el nombre de sus diri-
gentes. De esta forma, en el Area
del Vicepresidente, se nombran los
directores del Gabinete, José Maria
Barrio Gil-Fournier; Coordinacion
y e Interaccién Social, M rat

Jesus Enriquez Tauler.e. m

ra una de las dos direcciones gene-
rales que tendrd a su cargo el vice-
presidente del Ejecutivo.

P INDUSTRIA. Industria es uno de los
departamentos que cambia de ma-
nos. En la anterior legislatura esta-
ba liderado por Ana Carlota Ami-
go, de Ciudadanos, mientras que
en esta, tras el nuevo pacto de go-
bierno, pertenece a Mariano Ve-
ganzones, del equipo de Vox en
Castilla y Ledn. En este sentido, los
cuatro directores generales adscri-
tos a su Viceconsejeria estaban sin
nombrar. No obstante, el puesto de
viceconsejero continda vacante.
Asi, se nombra a los directores ge-
nerales de Industria, Fernando del

Gonzilez; C io y Con-

Lluis Serret; ¥ Relaciones con la
Sociedad Civil, Jesiis Enriquez
Tauler.

En este sentido, algunos saben
sacarle rendimiento a su paso por
la politica y logran sobrevivir en di-
ferentes cargos a lo largo de su ca-
rrera politica. Este es el caso de

sumo, Maria Pettit; Economia So-
cial y Auténomos, Emma Ferndn-
dez Rodriguez; y Trabajo y Rela-
ciones Laborales, Fernando de la
Parte Alcalde.

- MEDIO AMBIENTE. La Consejeria de
Medio Ambiente de Juan Carlos
Sud Quin cierra filas con

Enriquez Tauler que después de
ser teniente de alcalde y concejal
de Desarrollo Sostenible en el
Ayuntamiento de Valladolid con Ja-
vier Ledn de la Riva como alcalde y
mas tarde, ya en la oposicion mu-
nicipal, portavoz del PP en el con-
sistorio vallisoletano, ahora vuelve
@ un cargo, esta vez de la mano de
Vox. Jestis Enriquez Tauler ocupa-

los cuatrt\) nombramientos realiza-
dos, entre ellos el viceconsejero,
que se nombra a Rubén Rodriguez
Lucas; y a los directores generales
de Infraestructuras y Sostenibili-
dad Ambiental, José Manuel Jimé-
nez Blazquez; Vivienda, Arquitec-
tura, Ordenaci6n del Territorio y
Urbanismo, Maria Pardo Alvarez;

y de la Agencia de Proteccion Civil
v Emergencias, Irene Cortés Calvo,

» TRANSFORMACON DIGITAL. La nue-
va Consejeria de la Junta, liderada
por Maria Gonzalez, carecia de vi-
ceconsejero, uno de los tres que
faltaba por nombrar. Con este
nombramiento y los de las direc-
ciones generales, el nuevo departa-
mento del gobierno castellano y
leonés cierra el equipo. Asi, se de-
signa viceconsejero de Transfor-
macién Digital a Jorge Llorente
Cachorro, y a los directores gene-
rales de Carreteras e Infraestructu-
ras, Jesus Félix Puerta Garcia;
Transportes y Logistica, Laura Pa-
redes Aparicio; y Telecomunicacio-
nes y Administracion Digital, Anto-
nio Ibanez Pascual.

P AGRICULTURA. En el departamento
de Gerardo Duenas se nombra a
los directores de Industria y la Ca-
dena Agroalimentarias, Maria José
Gonzdlez Garrachén; Politica
Agraria Comunitaria, Angel M*
Go6mez Rivero; Desarrollo Rural,
Jorge Izquierdo Arribas, y del Ins-
tituto Tecnologico Agrario de Cas-
tilla y Ledn, Rafael Sdez Gonzdlez.

»SANIDAD. En la cartera que lidera
Alejandro Vizquez se nombra a
los directores generales de Planifi-
cacion Sanitaria, Investigacion e
Innovacion: Sonia Martin Pérez;
Asistencia Sanitaria y Humaniza-
cion, Francisco Javier Vadillo Ol-
mo; Salud Digital, Juan Manuel Gil
Gonzalez: Calidad e Infraestruciu-
ras Sanitarias, Alvaro Mufoz Ga-
lindo; ¥ Personal y Desarrollo Pro-
fesional, Elena Cimara Gamero.

- FAMILIA. En la Consejeria de Isabel
Blanco, el listado de nombramien-
10s sigue con irectores de Mu-
Jjer, Maria Victoria Moreno Saugar;
¥ Personas Mayores, Personas con
Discapacidad y Atencitn a la De-
pendencia, Eduardo Garcia Brea.

»EDUCACION. En la Consejeria de
Educacion se designa a los directo-
res de Universidades e Investiga-
citn, Blanca Ares Gonzdlez; Cen-
tros e Infraestructuras, José Miguel
Sdez Camnicer; Planificacin, Orde-
nacion y Equidad Educativa, Isabel
Tovar Bermidez: y Formacion Pro-
fesional y Régimen Especial, Agus-
tin Siglienza Molina.

»-CULTURA. Por altimo, en Cultura,
Turismo y Deporte, se nombra a
los directores de Turismo, Angel
Gonzdlez Pieras, hasta ahora direc-
tor del diario El Adelantado de Se-
govia; y Politicas Culturales, Inma-
culada Martinez Merino.
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La CEOE pide moderacion
salarial ligada a la productividad

Los empresarios evitan
dar un porcentaje
concreto de subida para
este afio, pero dejan
claro que rechazan
vincularlo alainflacién

LUCIA PALACIOS

mapriD. Finalmente la CEOE no
recomendard ninglin porcenta-
je concreto de subida salarial para
este afio. Ni tan siquiera una hor-
quilla, como asi ha sucedido otras
veces. Pero si dejan claras dos
cosas en el documento de reco-
mendaciones que ayer aprobd su
comité ejecutivo, tras el fracaso
de la negociacién que mantenian
con los sindicatos: serdn incre-
mentos prudentes y en ninglin
caso se vinculardn a la inflacidn,
como asi exiglan UGT v CC O0.

Serd cada sector o cada empre-
sa en particular la que depen-
diendo de sus «circunstancias es-
pecificass y de unos pardimetros
que enumeran en el documento
¥ entre los que destacan la pro-
ductividad y el empleo la que ten-
dra que decidir hasta cudnto esta
dispuesta a llegar en las més de
4.000 mesas abiertas. Pero, eso
=i, en cualquier caso desde la pa-
tronal reconocen que, aungue no
esteé contemplado de forma ex-
plicita en el escrito, el maximo
gue s plantean es el que ofrecie-
ron a los sindicatos: una mejora
salarial del 8% repartida en tres
afios: un 3,5% en 2022, un 2,5%
en 2023 yun 2% en 2024, seglin
pudo confirmar este periddico.

Los empresarios recalcan gue
la situacién y perspectivas de la
economia espafiola ante, al me-
nos, al ejercicio 2022, «han em-

peorado sensiblementes tras el
inicio de la guerra en Ucrania y,
ante este contexto global de «in-
certidumbre», hacen un llama-
miento a sus representantes a
realizar un «esfuerzo de mode-
racidn salarial para preservarla
viahilidad y la competitividad de
las empresas y conservar el em-
pleos, En este sentido, advierten
de que «una subida significativa
de los salarios= llevaria apareja-
do un aumento de los costes la-
borales, lo que puede constituir
una barrera de entrada al mer-

La pafronal recuerda

a las empresas que tienen
opcidn de descolgarse de
un convenio si no pueden

cumplir lo pactado
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cado laboral de los mas de tres
millones de desempleados que
hay en Espafia, al iempo que con-
tribuirfa a fomentar la espiral in-
flacionista y supondria un me-
NOr margen para intreducir cri-
terios de retribucidn variable.
Por ello, recomiendan evitar
vincular las subidas salariales a
«conceptos tan voldtiles» como
la inflacidn, que ademas «retroa-
limenta el crecimiento de los pre-
cios=, De ser el caso, se deben es-
tablecer limites o topes, puntua-
lizan. En cambio, proponen «sus-
tituir conceptos retributivos ob-
soletos por ofros vinculados a la
productividad y los resultadoss
¥ =transitar hacia sistermas de re-
tribucidn variable, fijados con cni-
terios objetivos, iransparentes y
neutros desde una perspectiva
de género, en orden a avanzar en
la eliminacidn de la brecha sala-
rial=. Concretamente, sugieren
vincular los incrementos salaria-
les a «variables e indicadores eco-
ndmicos cuantificabless, tales
coma la productividad, el empleo,
el comportamiento del PIB, el in-
dicador de garantia de competi-
tividad y, en el caso de las em-
presas, sus resultados o EBITDA
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Antonio Garamendi en la presentacion de un informe en la sede de CEOE el pasado mes de abril. europa press

CEOE desliga salarios de precios y
los sindicatos llaman a movilizarse

Rechaza proponer una subida del 3,6% y Sordo se ofrece a «canalizar el descontento social»

CESAR URRUTIA MADRID
La paz social que reiné durante la
pandemia gracias a los acuerdos en-
tre empresas, sindicatos y Gobierno
para atajar las consecuencias labora-
les de la crisis estd rota. No ha resis-
tido la prueba de una inflacion fuera
de control. Las patronales anuncia-
ron ayer moderacion salarial y even-
tuales descuelgues en los miles de
convenios a negociar y los sindicatos
respondieron con una campana cre-

ciente de movilizaciones que canali-
zard el descontento social.
Patronales y sindicatos han fra-
casado a la hora de pactar unas
guias generales de subidas salaria-
les que permitan afrontar la crisis
de precios con un que comun.

to de rentas que piden el Gobierno
y el Banco de Espana.

CEOE y Cepyme por un lado, y
CCOO y UGT por otro instruyen
ahora a sus organizaciones de cara a
la firma de miles de convenios de

La semana pasada dieron por aca-
badas las negociaciones para el
Acuerdo por el Empleo y la Nego-
ciacion Colectiva (AENC), anulan-
do asi cualquier posibilidad del pac-

it y sectores distint

CEOE convocé ayer a mediodia a
su comité ejecutivo extraordinario
para acordar las medidas a tomar.
Los asistentes al foro descartaron la
propuesta de plantear subidas maxi-

mas del 3,6%, como habian plantea-
do la vispera los secretarios genera-
les de las patronales de la organiza

gociaciones de la AENC: no tiene
sentido ponerlo como referencia en
esta etapa y tampoco vinculario a un
aumento del SMI que no firmamos»,
explicaban ayer fuentes asistentes al
comité.

Los principios con los que los em-
presarios abordardn las subidas sa-
lariales pasan por evitar indexar sa-
larios a la “volatil inflacién™ y buscar
férmulas mixtas de remuneracion
con indicadores como la productivi-
dad, el empleo, el comportamiento
del PIB, los indicadores de garantia

Los empresarios
ofrecen formulas
que eviten

la «volatil inflacions

CCOO0 convoca,
maiana a su cupula
para dar respuesta
ala patrona

de competitividad o, directamente,
los resultados o EBITDA de las em-
presas,

Los planes de pensiones o las re-
muneraciones variables ayudarian a
completar las ofertas a los trabajado-
res. Y, en Gltimo caso, si el acuerdo
es imposible, la recomendacion es
descolgarse del convenio. Ante la
mis que posible conflictividad CEOE
recordd a las empresas la que pue-
den inaplicar los convenios cuando
CONCUITan causas economicas, téeni-
cas, organizativas o de produccién
«segun el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, previo periodo
de consultas».

En el otro lado, CCOO entendié
este mensaje como un reto de caraa
lo que tiene por delante el didlogo
social. El sindicato ha convocado
manana a su ciipula para discutir la

cién idos por el presid An-
tonio Garamendi.

La referencia era coherente con la
ultima oferta lanzada a los sindicatos
para 2022, a la que se afiadia una su-
bida del 2,5% en 2023 y 2024. Pero
los empresarios ni siquiera aproba-
ron una horquilla mas flexible. «Ese
fue el tope al que se llegé en las ne-

a las patronales. Su lider,
Unai Sordo, adelant6 que la decision
de la patronal es un suicidio econ6-
mico que va a generar una campana
creciente de movilizaciones por los
convenios colectivos. «Vamos a cana-
lizar el descontento social a través
del conflicto en las negociaciones
con las empresas», advirtio.



