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EL NORTE DE CASTILLA

Cada euro invertido en
este producto promovido
por las empresas genera
66 céntimos de ahorro

al trabajador, segtn

el Banco de Esparia

CLARA ALBA

maprin. Con las negociaciones en
materia salarial completamente
paralizadas entre emp iosy
sindicatos, la patronal cenira aho-
ra uno de sus objetivos en la is-
gueda de alternativas gue mini-
micen el posible impacto de la in-
flacién (desbocada al 8,3% en
abril) en su actividad y, sobre todo,
en la evolucidn de sus costes.

La ultima recomendacién de
los sindicatos pasa por que las
rentas cubiertas por convenio au-
menten el 3,5% este afio, el 2,5%
en 2023 y el 2% en 2024. Una pro-
puesta considerada por los repre-
sentantes de los trabajadores
como «mis que prudentes y que
podria encajar mejor en el plan-
teamiento de los empresarios.
Aun asi, Ia CEOE y la Cepyme bus-
can mitigar al mAximo unos cos-
tes que no son solo salariales y
que, a su juicio y segtin alertaban
la pasada semana, «pueden cons-
tituir una barrera de entrada al
mercado laboral de las personas
en desempleos.

De momento, las patronales
aconsejan a quienes ahora nego-
cian los convenios que eviten vin-
cular las subidas de los salarios a
la inflacidn, ademss de favorecer
ofras herramientas que puedan
ayudar a limitar, aungue solo sea
en parte, ese incremento de cos-
tes segin se vayan firmando los
nuevos acuerdos.

En este dltimo punto, una de
las propuestas pasa por incenti-
var el uso de los planes de pen-
siones de empresa para gque par-
te del salario del trabajadory, por
tanto, de la subida esperada, se

ejecute a través de aportaciones
a estos vehiculos de ahorro para
1a jubilacién que el Gobierno estd
desarrollando mediante el pro-
yecto de ley que atin se tramita
en el Congreso. «Los planes de
pensiones de empresa son un ele-
mento mAs a tener en cuenta en
1a estructura salarial ala hora de
negociar retribuciones. A partir
de ahi, cada unidad negociadora
llegard a los acuerdos que consi-
dere en cada casow, indican fuen-
tes dela CEOE.

Hace solo unos dias, y segin
confirman desde la patronal, la
construccidn se convirtio en el
primer sector en pactar el primer
plan sectorial de pensiones para
sus trabajadores, incluyendo un
alza salarial del 10% en tres afios.

Segiin el acuerdo, en 2022 se
elevardn los sueldos de los em-
pleados de la construceidn en un
4%, en un 3% al afio siguiente y
otro 3% en 2024, «aungue cuan-
do se formalice el indicado plan
de pensiones, una parte se des-
tinara a aportaciones al produc-
to que se promueva», matiza el
documento. Es decir, parte de la
suhida se desarrollard a traves de
este producto.

Espera hasta 2023

El movimiento, en todo caso, no
serd factible hasta al menos 2023,
fecha gue el Ministerio de Segu-
ridad Social baraja ahora para

IECONOMIA |~

La patronal insta a aprovechar los planes
de pensiones para la negociacion salarial

lectivos que, hoy por hoy, quedan
fuera de este sistema porgue sus
Empresas no lo promueven.
Seglin un reciente estudio del
Banco de Espafia, en general, son
las grandes multinacionales las
que aglutinan el mayor porcen-
taje de beneficiarios de este tipo

Planes de pensiones en empresas
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Aungque el proyecto de ley se
encuentra actualmente en fase de
ponencia —con los grupos parla- Renta anual bruta
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bién a pymes y autd Co-

de prod destacando el sec-
tor financiero y, por otro lado, 1a
propia Administracién Piblica,
que no obstante frend en seco las
aportaciones desde 2011, con mo-
tivio de la crisis.

Brecha en el ahorro

En el documento, el departamen-
to de estudios del supervisor ana-
liza las diferencias entre los tra-
bajadores beneficiarios y los gque
no de un producto de este tipo.
«UIna vez que se construyen los
Egrupos comparables, se observa
que, en promedio, cada euro aho-
rrado en planes de pensiones de
empresa aumentd el ahorro pri-
vado en torno a 66 céntimoss, es-
tablece el Banco de Espafia. Es
decir, el ahorro de los emplea-
dos con planes de empresa au-
menta un 66%. Si se descuenta
el efecto fiscal, ese ahorro adi-
cional seria de 31 céntimos por
cada euro aportado.

Del estudio, elaborado a partir
de la Encuesta Financiera de las
Familiag del propic Banco de Es-
pafia, también subyacen cifras
que ponen sobre la mesa otras
realidades sociales. Por ejemplo,
que aquellos trabajadores con ren-
tas méds bajas, si cuentan con un
plan de pensiones colectivo, aho-
ITan mas que su grupo compara-
ble. Y la rigueza media neta (ac-
tivos financieros y reales menos
deudas) supera en 13.600 euros
1a de aguellos que no cuentan con
un plan de empresa.

En Esparfia, y segin la tercera
ola de la Encuesta sobre la Situa-
cidn Financiera y el Consumo de
los Hogares, estos planes de pen-
siones de empleo tienen una in-
cidencia limitada, con apenas un
6% de los empleados con acceso
a estos productos que, en total,
acumulan un patrimonio de tan
s0lo 36.700 millones de eurcs. Una

cifra muy inferior a la observada
en otros paises como Alemania
(12%) y Eslovaquia (34%), aungque
superior ala de Italia (3,7%) y Fran-
cia (5%). En el Reino Unido, el 60%
de los empleados estdn adscritos,
=i bien lo hacen por defecto des-
de el pasado afio 2012

El 80% de las empresas creen que
lainflacion amenaza su negocio

EM.

MaDrID. La recuperacién econd-
mica que habia traido el fin de la
pandemia y de las medidas res-
frictivas ha sido en parte eclipsa-
da por el conflicto de Ucrania,
aunqgue las previsiones de nego-
cio de las empresas egpaniolas no
se han visto muy afectadas. Asilo

revela el nuevo informe ‘Perspec-
tivas Espafia 2022", realizado por
KPMG y la CEQE, donde el 77%
de los encuestados afirman que
aumentardn su facturacicn este
afio y casi la mitad, el 48%, pre-
wvén hacerlo por encima del 5%.
Y a mayor facturacidn, mayores
tagas de empleo. El 46% de los
directivos encuestados aseguran

que aumentardn sus plantillas
este afio, frente al 29% que lo pre-
wvefa en 2021, sobre todo en el sec-
tor tecnoldgico y sanitario.

El presidente de 1a CECE, Anto-
nio Garamendi, afirma que los
EIMPresarios SoN «muy Conscien-
tes» de que estamos en un mo-
mento «complicado, en el que se
necesitan medidas adicionales
para consolidar la recuperacidn
que sz habia iniciado y hacer fren-
te a la amenaza que supone una
inflacién descontrolada». En su
opinién, hay que seguir dando
pasos para transformar nuestra

economia y hacerla «mas eficien-
te y productiva, digital y sosteni-
ble». Esto exige un marco para el
desarrollo de 1a actividad empre-
sarial gue ofrezca «certidumbre
¥ un entorno regulatorio estable,
reformas para corregir debilida-
des estructurales, asi como una
rebaja de impuestoss.

De hecho, la inflacién es la
principal amenaza de futuro para
la economia, creen los empre-
sarios. La encuesta revela que el
B0% consideran que el aumen-
to de los costes de produccidn y
la reduccidn del poder adquisi-

tivo de las familias —dos deriva-
das del aumento de la inflacién—
son los principales riesgos para
sus negocios.

En las perspectivas a doce me-
ses hay cambios significativos:
mientras que a finales de 2021
eran el 43% los empresarios que
preveian que la economia espafio-
la iria a mejor o mucho mejor este
afio, ahora son solo el 21%. Ade-
mds, aquellos que anticipan que
evolucionars a peor o mucho peor
crecen 26 puntos (del 19% al
45%), siendo esta opinidn Ia ma-
yoritaria entre los empresarios.
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Mas de 41 bodegas

aterrizan en Prowein 2022

tras 2 anos de pausa forzosa por la pandemia

En 2021, las exportaciones regionales de vino alcanzan 215,6 millones, un 28% mas que en el ejercicio anterior

VALLADOLID
La Consejeria de Economiay Ha-
cienda, a través del Instituto parala
Competitividad Empresarial (ICE),
gestiona la participacién de 41 em-
presas de la Comunidad en la feria
Prowein 2022, que se celebrard has-
ta manana martes, sen Disseldorf
{Alemania), ¥ que vuelve con fuer-
za tras dos afos de pausa forzosa a
causa de la pandemia.

Desde ayer, el sector del vino de
la Comunidad estd presente, entre
otras entidades, a través de las 41
bodegas que acogerd el pabelion de
Castilla y Ledn, dentro de la XV edi-
cion de este certamen internacional
al que acude la Junta apoyando la
promaocicn de empresas del sector

bajo el pabellén regional. El vicecon-
sejero de Economia y Competitivi-
dad, Carlos Martin Tobalina, acudié
ala feria para apoyar a los empresa-
rios del sector y mostrar el peso que
tiene en la economia de la Comuni-
dad, ademds de ser un polo de
atraccion turistica y de liderazgo en
torno a la innovacion v la investiga-
cidn.

En este sentido, Castilla ¥ Ledn es
una comunidad tradicionalmente
vitivinicola, con una amplia produc-
cifn ¥y unas exportaciones en conti-
nuo crecimiento. En ¢l afio 2021, las
exportaciones regionales de vino al-
canzaron los 215,6 millones de eu-
ros, un 28 por ciento mds que en el
ejercicio anterior, lo que supone un

aumento del 23 por ciento respecto
alos ultimos cinco anos.

Elvino es, ademds, un producto
muy destacado en el comercio exte-
rior de la industria agroalimentaria
autondmica y concentra cerca del
ocho por ciento del total de las ex-
portaciones de alimentos, En cuan-
to al peso especifico de Castilla v
Ledn en las exportaciones espafio-
las de vino, la Comunidad ocupa el
6" lugar en el ranking nacional y
concentra el 7,3 por ciento de las
ventas espanolas de vino en el exte-
rior.
En el andlisis por destinos, Suiza
se ha convertido en el principal

do con un cr i enlos

por ciento. EEUU deshanca a Ale-
mania y sube hasta la segunda posi-
cién con una cuola del 12,2 por
ciento del total de vino exportado
por la Comunidad y con un incre-
mento del 15 por ciento desde 2017.
Le siguen Alemania y Reino Unido,
con cuotas del 10,8 y del 7,2 por
ciento, respectivamente.

De los seis primeros destinos de
las exportaciones de vino regiona-
les, solamente dos estin en la
Uniéin Europea. Asimismo, los pai-
ses latinoamericanos, como México
¥ Republica Dominicana, estan es-
calando posiciones, asi como los eu-
ropeos Reino Unido, Francia o Di-

ultimos cinco anos superior al 54

. Los paises tradi-
cionales para las exportaciones de

Castilla y Ledn (China, Hong Kong,
0 Japon) recortan sus importacio-
nes, mientras Corea del Sur las in-
crementa notablemente.

AMPLIA REPRESENTACION

Castilla y Le6n estd representada en
la muestra por un total de 93 bode-
gas, 41 de ellas en el espacio institu-
cional del ICE, 36 bajo el pabellén
de ICEX y 16 de forma indepen-
diente. En el pabellén de la Junta de
Castilla y Leon, la representacion de
bodegas estd distribuida en 38
stands (incluido uno comiin de ca-
tas), con una superficie total de 390
metros cuadrados.

La feria Prowein, que se ha con-
solidado a lo largo de los afios como
uno de los certdmenes mds impor-
tantes del mundo, resulta una cita
esencial en el calendario de accio-
nes de promocidn exterior incluidas
en el Plan de Internacionalizacion
Empresarial de la Junta, imprescin-
dible para los agentes del sector, ya
sea como expositores o como visi-
tantes.
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ECONOMIA

Las empresas

piden medidas
para combatir

la inflacion

DIEGO G. CAMPORRO MADRID
Presidentes, directores genera-

nal emplazan al Ejecutivo a to-
mar, a corto plazo, medidas para
«mitigar el impacto de la infla-
cion en la economiar, segun se
recoge en un informe elaborado
por KPMG y la patronal espafio-
la y que recoge la opinion de
560 altos mandos de companias
patrias. En concreto, el 69% de
los encuestados entiende que
ésta debe ser la «principal prio-
ridad» del Gobierno central en
los proximos 12 meses,

Los altos cargos ejecutivos
nacionales consideran que a lo
largo de este ejercicio se de-
ben implementar «reformas
estructuraless para corregir las
debilidades que presentan los
pilares sobre los que se sostie-
ne su actividad. Antonio Gara-
mendi, presidente de la CEOE,
cree que se debe crear un mar-
co empresarial que ofrezca
«certidumbre y un entorno re-
gulatorio estables, por lo que
solicita al Gobierno que traba-
je sobre dos palancas: bajar
los impuestos e implementar
incentivos fiscales, por un la-
do, y mejorar la eficiencia del
gasto piblico, por otro.
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Temporeros recogen

tatas en un campo de Herreros. roorico JMENEz

La escasez de mano de obra y de viviendas
agravan la despoblacion en la provincia

Elnivel de paroes
testimonial en muchos
pueblos y se suma

ala falta de habitantes
para coartar

iniciativas econémicas

ANGEL BLANCO

vaLLanoLID. Es como una pesca-
dilla que se muerde la cola. Hay
un pueblo donde una fabrica
apgroalimentaria, una regidencia
de la Tercera Edad o una explo-
tacidn agricola ofertan puestos
de trabajo. Sin embargo, el mal
que aqueja a la Espafia vaciada,
la falta de mano de obra y de vi-
viendas, impide encontrar can-
didatos para cubrir los puestos.
El resultado es que 1a actividad

econdmica se ve en riesgo de de-
saparicidn, a la vez que se agrava
el problema de la despoblacidn.

El paro se reduce en la provin-
cia mas rdpido (cuatro puntos en
tasa en los dltimos cinco afios)
que en la capital y casi la mitad
de los pueblos de la provincia
—100 de 225- no tienen parados
inscritos, lo gue no quiere decir
que estén a salvo de la pérdida
de habitantes. No es exirafio que,
por ejemplo, quienes buscan tra-
bajo en Quintanilla de Onésimo
estén empadronados en Pefiafiel.

Es precisamente lo que suce-
de en estos municipios, separa-
dos por apenas 20 kildmetros
pero que son, respectivamente,
el que menos y el que mds tasa
de paro presentan entre los que
tienen mds de 1.000 habitantes.
Mientras los 341 desempleados
en Pefiafiel suponen el 13,8% de
su poblacidn activa (la suma de
parados y afiliados), los 25 de
Quintanilla representan el 5,2%.

Entre los municipios de mds
de 1.000 empadronados, las ta-
sas de paro mas reducidas estdn
en Villaldn de Campos y Boecillo
(6,3%), Fuensaldafia (5,7%) y Rue-
da (6,9%). Por contra, con las ta-
sas mds elevadas estdn Medina
de Rioseco (13,5%), Nava del Rey
(13.1%,), Tordesillas (12,3%) y Pe-
drajas de San Esteban (11,2%).

En no pocos de estos dltimos
C£as0s, su paro es atribuible al mi-
mero de personas que se inscri-
ben en las listas del SEPE en mu-
nicipios que ejercen de cabece-
ra de una pléyade de entidades
mds pequenias.

Una trampa

Hace unos dias, la patronal de las
pymes daba la voz de alarma so-
bre el hecho de que «casi el 70%
de las vacantes de empleo que hay
en estos momentos en Espafia es-
tin en empresas de menos de 200
trabajadores, un problema que
afecta a todos los sectores, desde

la agricultura a la industria, pa-
sando por la construccidn y los

habitantes, hay siete parados y
en Villagarcia de Campos, de 292

servicioss. El de Cepy-
me, Gerardo Cuerva, alertaba de
que es algo «que ralentiza la re-
cuperacidn, supone un gran de-
safio para el futuro de nuestra
economia y pone en riesgo bue-
na parte del tefido productivo, so-
bre todo en zonas despobladass.
En Uruefia hay menos de cin-
co parados inscritos en el Servi-
cio Piiblico de Empleo (SEPE). Lo
mismo sucede en municipios
como Villavaguerin, Olmos de Es-
gueva, Herrin de Campos, Cas-
tromonte o Barruelo del Valle.
En Mota del Marqués, de 349

Quintanilla de Onésimo
es el que menos tasa de
paro presenta entre los de
mas de 1.000 habitantes
y Peiiafiel, el que mas

onados, ocho. En los dl-
timos cinco afios, entre marzo
de 2017 y marzo de 2022, una
decena de municipios han redu-
«cido su desempleo a cero (Bena-
farces, Cabreros del Monte, Ca-
millas de Esgueva, Castromem-
‘bibre, Encinas de Esgueva, Pifiel
de Arriba, Puras, Ramiro, Villa-
‘muriel de Campos, San Salvador
¥ Saelices) y otros 70 lo han re-
ducido en mayor tasa que la ca-
pital (22,7% de reduccidn).

Sin embargo, estar exento de
paro se convierte, a la vez, en una
trampa a la hora de fijar pobla-
«cifn y aspirar a crear o ampliar
mnegocios en infinidad de entida-
des menores.

En la capital hay inscritos
17.642 desempleados, el 22,7%
menos gue hace cinco afios,
mientras gue en los pueblos fi-
guran 10.830 parados, el
26,9% menos. Con respec- Lt
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to a cinco anos atrds, la ca-

pital ha perdido 1.940 em-
patronados (hasta 297.775 per-
sonas)y los otros 224 municipios
han ganado 171 vecinos.

Més en detalle, hay 159 muni-
cipios que han perdido poblacién,
siete que la mantienen invaria-
ble y 59 pueblos que han gana-
do. El que mds ha perdido es
Aguasal, que de 24 ha pasado a
17 empadronados (29% menos).
La gran mayoria son municipios
de menos de 500 habitantes y,
entre los de mds de 1.000, los que
maés vecinos han perdido son Ma-
yorga (9%, que son 147 perso-
nas), Villalén (7%) y Rueda (7%).
Como se ve, Villalén y Rueda se
encuentran a la vez entre los lu-
gares Con MEeNOr paro y con ma-
yor pérdida de poblacién.

Lugares donde vivir

Sectores enteros, desde la cons-
truccién a la hosteleria, pasando
por la industria, llevan meses aler-
tando de la falta de mano de obra
cualificada. En la provincia, a ellos
se suman decenas de negocios
concretos. Una de las causas de
este déficit, en opinién de la pa-
tronal, se debe a las carencias del
sistema formativo. Como sefiala
el secretario general de CEOE Cas-
tillay Ledn, David Esteban, «tene-

— 1
Villalén y Rueda se
encuentran a la vez entre
los municipios con menor
tasa de desempleo y mayor
pérdida de poblacién

mos 40.000 estudiantes de FP y
70.000 universitarios, pero la ac-
tual situacién se va a agravar con
el paso del tiempo porque en la
comunidad tenemos 15.000 alum-
NOS que NO van a encontrar traba-
jo porque han hecho carreras sin
salidas, asf que habra también
15.000 vacantes». Las empresas
llevan afios pidiendo «que se dote
ala FP de una financiacién ade-
cuaday que se haga una apuesta
firme por esta formacién».

Otra de las razones con la que
debe convivir el mercado laboral
de las zonas rurales de toda la co-
munidad auténoma es la poca in-
migracién que es capaz de atraer
Castillay Ledn, que tiene una de
las tasas de extranjeros mas ba-
jas del pais. Solo en 38 de los 225
municipios de la provincia valli-
soletana hay una poblacién ford-
nea superior al 10% (la media de
Espaiia es 11,6%).

En la capital suponenel 5,7%y
1a tasa mds baja se da en los pue-

Varlacién porcentual del paro entre 2017 y 2022

B Menor de -20%
Entre -20%y 60%

B Entre 60% y 140%

W Mas de140%

1 Sindatos
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blos de entre 501 y 1.000 habitan-
tes (Carpio, Montemayor de Pili-
1la, Fresno el Viejo, Castronuiio,
Valoria la Buena, San Miguel del
Arroyo, Mucientes, Cogeces del
Monte, Alcazarén, Pollos, Sardén
de Duero, Ataquines, Pozal de Ga-
llinas, Villaverde de Medina y Ge-
ria), donde es del 4,5%.

Un trabajo de la patronal de in-
dustrias de alimentos y bebidas
(FIAB) y Cajamar cifra en 50.000
personas las que viven en la Cas-
tilla y Le6n vaciada gracias a la ac-
tividad del sector agroali-

mentario. El estudio ad-
vierte también de que
«estabilizar la pobla-
ciény, enlamedida de
lo posible, atraer mas
pasa por medidas que
hagan atractiva la
vida en los pueblos,
entre ellas disponer

de los servicios ne-
cesarios de calidad por-
que cualquier persona que ha-
bite en una zona rural tiene que
disponer de una adecuada aten-
cién sanitaria, buenos colegios,
vivienda y también, por supues-
to, de servicios financieros, ade-
mas de conectividad». Pero todo
estono basta y, ademds, hacen fal-
ta empresas que generen empleo

y

«Buscamos a alguien
que esté relacionado con
la hosteleria'y lo rural»

Pedro Pablo Vega Manrique Propietario
delacasarural Pozolico, en Urueia

BERTA PONTES DE LOS RiOS

VALLADOLID. La historia de su casa
rural en Urueiia, Pozolico, se re-
monta a la juventud de Pedro Pa-
blo Vega Manrique, hijo de 'Ran-
chero’. Tiene ahora 58 afos, pero
antes era profesor de electroni-
cay cumplidos los 30 decidi6 vol-
ver a su ambiente rural natal. Pi-
dié una excedencia y se dedicé a
viajar para buscar algo que le lle-
nase cuando descubri6é Canada.
Impresionado por el pais, pidié
el permiso de residencia allf, pero
mientras esperaba se mudé al

escuela preocupa a Pedro y fue
uno de los motivos por los que de-
cidié hacer la oferta de trabajo
para una familia en su casa ru-
ral. «El negocio da para que dos
familias vivan bien y la intencién
es compartirlo», explica. «A par-
te de los sueldos, tendria porcen-
taje y en verano se hace buena
hucha», cuenta. Ademds, su in-
tencién es ayudar a esa familia
que decida trabajar allf a ahorrar
y poder construirse una casa.
Pero Pedro solicita que sea una
familia con maximo dos hijos por
el problema de vivienda que pre-
senta el pueblo. «No hay casas

pueblo. Sus padres estaban jubi-
ladosy ap i ién con

) con paraal-
el dnimo de dar una nueva vida quilar, aquf son casi todo segun-
das resi ias y sus propi

alacasa rural con

L

Pedro Pablo Vega Manrig

y ha recibido més de 15 solicitu-
des. Muchas las ha descartado
por la edad de los nifios, pero tie-

pueblo, pero pasados cinco anos
le concedieron el permiso de re-
sidencia y se mud6 a Canada. All
conocié a su mujer Eiko Shiota-
niy nacié su hija mayor Alma.
Durante cinco afios tuvieron el
alojamiento rural alquilado, pero
cuando Alma cumpli6 tres deci-
dieron volver a Uruefia. La peque-
fia, ahora con doce afios, estd «en-
cantada» de vivir en un pueblo,
igual que Kai, su hijo menor, de
tres. Pero la vulnerabilidad de la

rios solo vienen en veranow. Por
eso, la familia debe tener hijos y
sila edad es cercana a la de Kai,
mucho mejor. «El tiene cinco
companeros en el colegio del pue-
blo, pero sus edades son muy dis-
pares: uno de 3, dos de 9, una de
10, una de 11 y ahora llega otra
nifia de 4 y otra de 11, por eso
busco que la familia tenga hijos
pequenos que puedan llenarla
escuela. El anuncio lo puso hace

aproxi dos

ne unas que le cuadran.
«Queremos que sea gente rela-

ueys_l.lfa-'mbanlacasannlqueregmtamUmeﬁa,-.m

cionada con la hosteleria y lo ru-
ral, que sepa como se trabaja en
un negocio como este, que poda-
mos compaginar la vida laboral
con la familia». Ya ha hecho al-
guna entrevista y en cuestion de
idird cudl de ellases

RENTABILIDAD
«El negocio da para
que dos familias
vivan bienyla
intencion es
compartirlo»

la idénea para compartir el ne-
gocio, pero anuncia que todavia
pueden seguir enviando solicitu-
des todas las familias que guie-
ran porgue no estd nada cerrado.
«Estoy haciendo entrevistas y du-
rante las préximas semanas ten-
£0 que terminarlas, pero animo
a todo aquel que crea que le pue-
de cuadrar la oportunidad de tra-

bajo a que se anime a llamar, a
venir a ver la casa y a conocer-
nos».

A la familia elegida se le ofre-
ce un puesto de jornada comple-
ta durante todo el afio y otro par-
cial, ademds de un porcentaje de
lo obtenido. También se les da
alojamiento y Pedro se harfa car-
go de Ia mitad de la renta. En otro
caso, podrian vivir en el aparta-
mento colindante con la casa ru-
ral. De cualquier manera, el pue-
blo contar4 pronto con una nue-
va familia en sus calles y Pedro
estd deseando compartir su ne-
gocio.
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ALGO QUE DECIR
PACO CANTALAPIEDRA

Degollina

«No hay gente joven para
trabajar pero tampoco
hay casas en las que vivir»

_—

Jestis Doyague Propietario de tres
explotaciones ganaderas de cerdos,
una de ellas en Barruelo del Valle

B.P.R.

vALLADOLID. El éxodo ruralen la
provincia de Valladolid provoca
el vaciado de pueblos y, como
consecuencia, la icién de
sus negocios. Pero hay muchos
que huyen de este fatal destino y
se esfuerzan por mejorar dia a
dia, buscar nuevos empleados y
dar un impulso al medio rural.

cerca», lamenta este joven.

Sus 4.600 animales de cebo y
480 madres necesitan cuidados
diarios que él y sus dos emplea-
dos se reparten, pero reconoce
que en el horario de siete a tres
no siempre se termina la tareay
muchos dias tiene que hacer ho-
ras extra y volver a las granjas
por la tarde. «Tenemos que pin-
char a los cochinos, vacunarles,

asta hace poco nadie

hablaba de la Espana

vaciada, a pesar de
que los recortes en el pa-
drén eran evidentes en re-
giones como la nuestra. An-
tes incluso de que lo com-
probara trabajando durante
cuatro afos en la Diputa-
cién, se notaba la sangria
hacia las capitales, sin que a
ninguna autoridad pareciera
quitarle el suefio semejante
degollina censal. Hoy, cua-

Es el caso de Jesis Doyague, inseminaries, echarles de comer, renta afos después de aque-
quien con 27 afios es propietario  estar pendientes de como estin, 11a aventura laboral, el éxodo
de tres granjas de cerdos, unade de susaludy tenerlimpia la gran- continda diezmando cente-

ellas en el municipio de Barrue-
lo del Valle. Inicié su andadura

ja, algo que entre tres es dificil
de hacer», cuenta.

nares de poblaciones. Du-
rante la pandemia pensé

p en2015y Cuando se percat6 del proble- que el confinamiento y las
ha ido bien, segtin reconoce, has-  ma decidi6 cortarlo de rafz y co- nuevas tecnologias que per-
ta que hace poco mis de un afio menz6 a comentarlo por su pue- miten hacer determinados
se empez0 a agrandar un proble- blo y los de alrededor: necesita- trabajos sin salir de casa
ma que arrastra hasta hoy: noen- batrabajadoresy los necesitaba ayudarian a detener la hui-
cuentra trabajadores. «Somos cuanto antes. Pero el boca a boca da, pero la nacién que se
tres leados y que no fue y hace unos me- despuebla sigue su marcha
gestionar las tres granjas noso-  ses, con el firme propésito de con- triunfal hasta que queden
tros, por lo que necesitamosuno  tratar a, al menos, una persona cuatro y el cabo.

0 dos mds para poder cumplirlos mads, decidié publicar la oferta de Si las razones que vacian
horarios y llegar a los objetivos  trabajo en una conocida pagina Jests Doyague en la granja de cerdos de Barruelo del Valle. s norTs los pueblos fueran dos o tres,

sin ir pillados ni tener el estrés
de ahora», explica Jests.

web de anuncios, aunque reco-
noce que «la gente que se intere-

jar en la granjay, mucho menos,

el problema podria resolver-
se; lo malo es que cuando so-

En sus explotaciones ganade-  sa no suele tener los papeles en EMPLEO que tenga experiencia», cuenta bra la escuela por falta de ni-
momaTeusemCnd Mavomemombu  Ncosiamosunao yqradeomios st | focinidovie e e
ra no encontrar a nadie aquien  dado de estos animales, y eso es dos personas mas con el primer mes de prueba, hay cobertura de mévily el
ok pyS bl MO DIir para cumplir | B mymesspcon: | Coiedelics ol oo
es mucho mas profundo y reside  cer dfa tras dia en una granjade  horarios 4 objetivos tranquilidad del campo». nucleo est4 en riesgo alto.
en la escasez de viviendas en el cerdos como esta». en las gramas» De momento y pese a lo com- Soy pesimista con el futuro

pueblo. «No hay casas en Barrue-
loylas que estdn vacfas no se al-

Tampoco ayuda la edad media
de Barruelo del Valle, con un cen-

plicado de su busgqueda, este jo-
ven mantiene la esperanza de en-

de muchos pueblos, pero las
soluciones son escasas por-

quilan, solo se venden, porloque  sode 47 habitantes en 2021 yuna contrar a los trabajadores que ne- que al perro flaco todo se le
no puede venir nadie a trabajar  poblacién mayor de 65 del 46,8%. cesita para que sus granjas no vuelven pulgas...
al no tener la posibilidad de vivir «No hay gente joven para traba- terminen echando el cierre.
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{1 edificio de Hacienda tendra un salon de

actos en el patio central para 150 personas

@ Larehabilitacion integral del emblematico inmueble de la plaza de Madrid comenzara en veranoy
se prolongara hasta 2025, con una inversion de |4 M€ ® La Junta lo destinara a uso administrativo

LAURA G. ESTRADA VALLADOLID
El antiguo edificio de Hacienda de
la capital vallisoletana, situado en
la plaza de Madrid, estd un paso
mads cerca de entrar en quiréfano
para someterse a la rehabilitacion
integral que le permita recobrar la
actividad. Las ansiadas obras, im-
prescindibles para dotarle de uso
administrativo porgue estd obsole-
to y en mal estado de conservacion
después de ocho anos vacio, ya es-
tan en licitacion con un presupues-
to que supera los 14 millones de
euros y, entre las novedades que
incluyen, destaca la disposicion de
un salén de actos con capacidad
para mas de 150 personas.

El espacio se ubicard en el semi-
sotano de este emblematico inmue-
ble construido a principios del si-
glo XX, en concreto en el patio
central, bajo la gran cristalera que
cubre el techo a la altura de la pri-
mera planta, por lo que se plantea
como una zona bien iluminada,
aislada a nivel acGstico y con siste-
ma propio de climatizacion, asi co-
nexiones independientes.

El auditorio es una de las nove-
dades incluidas en el proyecto de
reforma de esta edificacion disefia-
da por el arquitecto Manuel Cua-
drillero Sdez en 1930 -e inaugura-
da tres anos después— que fue sede
de la Delegacion Especial de la
Agencia Tributaria en Valladolid
hasta 2014, fecha en la que el Esta-
do traspaso la propiedad a la Junta

de Castilla y Le6n mediante la for-
mula de una permuta.

Desde entonces la antigua sede
de Hacienda ha permanecido vacia
¥ en desuso, con un «estado gene-
ral de deterioro constructivo y de
acabados en el interior, asi como
de precariedad y obsolescencia en
la dotacion de instalaciones», reza
la memoria de la intervencion. Una

rante 30 meses, por lo que a princi-
pios de 2025 podria volver a abrir
sus puertas -si no hay retrasos so-
bre las previsiones—.

Hasta alli se mudardn entonces
en torno a 300 trabajadores de la
administracion regional, si bien la
Junta adn no ha definido qué servi-
cios se prestaran en el céntrico in-
mueble de 7.200 metros cuadrados,
distribuidos en semisotano y cuatro
plantas sobre rasante. Unicamente
han aclarado que se trasladaran de-
pendencias que ahora se prestan en
locales en alquiler, a fin de reducir
los gastos de arrendamiento.

Ademis del auditorio, de pricti-
camente 123 metros cuadrados de
superficie, el espacio del semisota-
no se aprovechara para albergar
sobre todo vestuarios, salas de ar-

chivo, zonas de

las escaleras,

y
algun despacho. En la planta baja,
por su parte, se han proyectado va-
rias salas de espera, despachos de
diferentes tamanos, salas de reu-
niones, mostrador de atenci6n al
publico y zona de reprografia,
mientras que en el resto de plantas
se dispondran sobre todo unidades
administrativas con despachos y
salas de reuniones de diferentes di-
mensiones.

Las divisiones interiores estan
pensadas mediante sistemas mo-
dulares y tabiqueria con placas de
yeso con el objetivo de que sea
més facil mover las mamparas en
caso de que en el futuro se quieran
realizar cambios de distribucién.

Todas las alturas estaran conec-
tadas por tres nuevos ascensores y

que se remodelaran para convertir-
se en un «clemento representativo
y singular del edificio». La entrada
desde la plaza de Madrid se reha-
bilitard en su totalidad, para que el
publico acceda a través de una
rampa y sea, por tanto, accesible, y

fotovoltaicas y térmicas en la cu-
bierta de la tercera planta, sin que
sean visibles del exterior.

El objetivo es conseguir un edificio
eficiente a nivel energético, con con-
sumo «casi nulow, que sea «sosteni-
ble y respetuoso con el medio am-
biente, con minima emision de CO,»

sin barreras arqui

Respecto al exterior, se sustitui-
ra la carpinteria para mejorar el
comportamiento climético, se lim-
piara y renovara toda la fachada -
reparando los elementos y zonas
deterioradas-, se dispondra una
malla en el patio medianero no cu-
bierto del edificio para impedir el
paso de las aves —pues se ha detec-
tado gran presencia de palomas y
actualmente presenta mucha sucie-
dad-, y se colocardn placas solares

e dor» en cuanto a las «solu-
ciones tecnoldgicas que integren sus
dotaciones y equipamientos», reco-
ge la memoria del proyecto.

Se trata, en definitiva, de una
operacion integral para dotar al
edificio de uso administrativo, con
una propuesta de reforma basada
en la renovacion de todo el interior
para que sea funcional y accesible,
pero sin realizar ninguna actuacion
en el exterior que rompa la estéti-
ca original del inmueble.

defici que condici su

aprovechamiento para NUEVos usos

a una profunda renovacion basada

en una «actuacion integral en ma- terior de la tercera planta, que se creo para Si no se ha planteado la retirada comple-
teria de rehabilitacion y recupera- AD Ios A I'os ELEMENTOS dar acceso ind d alavivienda del tade los volumenes, sino una solucion esté-
cion estructural y de envolvente, Aﬂ An IDOS nuE No ESTABAN conserje. ticaacorde con la normativa actual, s por-
junto a una organizacion de espa- En el primer caso, esos cuerpos con vistas que la Junta ha considerado que la mejor
cios, adecuacion funcional y reno- EN EL DISENO ORIGINAL alas calles Muro y Dos de Mayo lucion es adaptarlos y aprovechar el espa-
vacién de sus dotaciones». anadirse en la década de los 80, segtn se ha cio._l.os cambios que se ejecuten serdn

Es decir, era necesario remode-
lar tanto el exterior como el inte-
rior y ahora la Junta acaba de dar
el paso definitivo para que este
mismo verano se puedan iniciar
unos trabajos presupuestados en
14,2 millones de euros, cofinancia-
dos a través de los fondos Next Ge-
neration de la Union Europea.

Segun las estimaciones de la
Consejeria de Economia y Hacien-
da, las obras se prolongaran du-

Las obras de rehabilitacion del edificio, que

documentado gracias a fotografias aéreas, y

yaestinenp d
plan la eliminacion de
alolargo de su historia pero que no figura-
ban en el diseno original del arquitecto Ma-
nuel Cuadrillero Saez. En concreto, se apro-
vechard la intervencion para retirar una
parte de los volumenes ubicados en la terra-
zade la tercera planta, al considerar que su-
ponen una distorsion respecto al resto del
edificio, y también para demoler un peque-
o torreon situado en la terraza del patio in-

la rehabilitacion llevada a cabo en calle, recoge el pliego.
1999 por el Ministerio de Hacienda se reha-
bilitaron para dotarlos de uso.
Sin embargo, la construccion de esos es-
pacios iono filtraci en las fachad: i, b

imper desde la
En todo caso, el propésito con este cam-

bioy también con el derribo del torreén de

acceso a lavivienda del conserje, que tam-

y ademas tienen un acabado metdlico que
no esta permitido para edificios que cuen-
tan con un grado de proteccién como éste,
por lo que seran sustituidos por una superfi-
cie acristalada mediante panos de vidrioy
celosias que permitan filtrar la luz natural.

poco en los planos cuando se cons-
truy6 el edificio a principios del siglo XX, es
«recuperar laimagen historica original del
edificio y todos sus elementosy, explica la
memoriade la intervencion. Con ello se re-
delaterra-

p la superficie
zade latercera planta.
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‘1 paro juvenil en Valladolid cae mas de

un 2% con casi 1.500 nuevos contratos

Castillay Ledn cerro abril de 202l con 16.191 menores de 25 anos desempleados, frente a los 9.538 del
mismo periodo de este aio, y con Soria coma la segunda provincia de Espafia que mas recorta el dato

LAURA C. ESTRADA vaLLADOLID
Las dificultades que afrontan los
jovenes a la hora de acceder al
mercado laboral son un problema
que se dilata en el tiempo, con la
falta de experiencia como princi-
pal ‘excusa’ a la hora de acceder a
un puesto de trabajo para el que
pueden estar preparados a nivel
académico pero que, sin embargo,
se convierte en un obstaculo a la
hora de firmar un contrato. Las dl-
timas cifras del paro, correspon-
dientes con el mes de abril, evi-
dencian que en la Comunidad hay
9.538 desempleados que no han
cumplido los 25 afos de edad, ¥
que representan el 7,49% del total
de 127.269 habitantes en busca de
un empleo,
Ese indice, diferenciado del res-
to de edades en las estadisticas de
paro registrado publicadas por el

cién de 6.653. Ahora hay, por Lan-
to, casi 7.000 jovenes menos regis-
trados en las oficinas del paro de
la autonomia

Teniendo en cuenta los datos
por comunidades, la tasa del
7.49% de Castilla y Ledn esté por
encima de la anotada a nivel na-
cional, pues la media de Espana
se cifra en el 7,34% -hay 221.893
Jjovenes parados sobre el total de
3.022.503-, por lo gue no hay una
diferencia significativa entre lo
que ocurre en Castillay Ledn y la
radiografia del pais.

EVOLUCION DEL PARO JUVE
[Manores de 75 afios) VARIACION
021 2022 Absolua Relativa (%)

Aragan 9366 | 5021 -4345 307
Baleares 10429~ 4.004 -6.335
Valencia 42803 25965  -16.844
Madrid 30246 2016 17130
Navarra 5.081 -1.742

Canarias 23116

- Avila

-11.283

- Burgos
- Ledn

De hecho, la C ocupa
una posicidn media en el ranking
nacional, con nueve ejemplos en
mejor situacion, es decir, con me-
nos porcentaje de paro juvenil, ¥
siele casos en peor situacién, con
tasas mas elevadas. La tabla de

fas con menor propor-

Servicio Estatal de Empleo Publi-
¢o, SEPE, visibilizan que el colec-
tivo de los més jivenes supone un
notable porcentaje respecto al glo-
hal de 1a poblacién que quiere de-
sempenar un trabajo pero no goza
de la oportunidad, si bien en el dl-
timo ano se observa una evolucion
en positivo,

‘Con la vista puesta en abril de
2021, los datos eran significativa-
mente superiores, pues de los
168.720 castellanos y leoneses ins-
critos en las listas del Ecyl, 16.191
eran menores de 25 anos, lo que
suponia el 9,60% del total. Es de-
cir, en este intervalo de tiempo la
ratio de jovenes sobre el total de
desempleados ha caido dos pun-
tos, del 8,6% al 7,49%.

En términos absolutos, el paso
de esos 16.191 jévenes sin ocupa-
citn que habia en abril de 2021 a
los 9.538 que se contabilizaban en
el mismo mes de la presente anua-
lidad se concreta en una reduc-

cion de menores de 25 anos sin
empleo en comparacién con el to-
tal de sus parados es Galicia, con
apenas un 4,25%. Le siguen La
Rioja, Catalufa, Islas Canarias,
Asturias, Madrid, Comunidad Va-
lenciana, Castilla la Mancha ¥
Cantabria.

Por detrds de Castilla v Ledn se

__-Palencia

- Salamanca
- Segovia

- Valladold

- Zamora 1151

encuentran Ext Aragon,
Andalucia, Pais Vasco, Murcia, Is-
las Baleares y Navarra, que s¢ eri-
ge como el territorio donde hay
mis cantidad de jovenes sin em-
pleo el comparacion con el total
de sus parados, pues representan
el 10%.

Mis alld de la fotografia estdti-
ca de los datos de abril de 2022, la
comparativa con la misma fecha
del afno anterior pone de relieve
que Castilla ¥ Ledn si estd por en-
cima de la media nacional en
cuanto a evelucidn del paro juve-
nil, pues si aqui se ha reducido un
2,1% en este intervalo de un afio,

Castilla - La Mancha 17.960 _ 10.801 i
La Rioja 1524 901 -
Catalufia 38970 22174 -16.796
Asturias 6.698 4014 -2 6B
Andaluci: 097394  G4.455 -32.939
Murcia 12631 | 8553 -4.078
_Cantabria 3.599 2529 4970
_Extremadura 9747 | 1405 2342
Pais Vasco 10887 ~ 9639 -1.248 ]
Galicia 6.692 6.405 -487 F ?
Total 350884 221883  -1339%1 -1,76
FUENTE: SEPE. EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON

en el conjunto de Espana lo ha he-
choun 1,76%.

A tenor de la situacion de cada
autonomia se desprende que Cas-
tilla y Ledin ocupa el séptimo pues-
to del listado, con progresos mas
amplios en Aragdn, Baleares, Co-
munidad Valenciana, Madrid, Na-
varra y Canarias, v mds atenuados
en Castilla La Mancha, La Rioja,
Catalufia, Asturias, Andalucia,
Murcia, Cantabria, Extremadura y
Pais Vasco. Todas, salvo Galicia,

estin en positivo, es decir, tienen
en la actualidad un porcentaje de
paro juvenil mis bajo que hace un
ano.

Por provincias, lambién destaca
que todas las de Castilla y Leon,
salvo Salamanca, estdn por enci-
ma de la media nacional en cuan-
to a mejoria en la evolucién del
paro juvenil. El ejemplo mas signi-
ficativo es el de Soria, la segunda
de toda Espana con mejor progre-
so, por detrds de Teruel, pues en

abril de 2021 tenia una tasa de pa-
rados menores de 25 anos del
12,86% y ahora se ha reducido al
9,27%, lo que se traduce en mas
de tres puntos de diferencia.

El siguiente caso mds significa-
tivo de la Comunidad es el de Se-
govia, en cuarta posicién a nivel
nacional por detrds de las dos pro-
vincias ya citadas y también de
Huesca. Si en el cuarto mes del
pasado afio tenia una tasa de de-
sempleo en jovenes del 10,05%,
segun los tltimos datos del SEPE
se han rebajado al 6,65%, también
con mas de tres puntos de distan-
cia.

En orden de mayor a menor
evolucidn dentro del conjunto au-
tondmico se posicionan Burgos,
Palencia, Avila, Valladolid, Zamo-
ray Leon y, por altimo, se encuen-
tra el caso de Salamanca, donde la
merma se ha concretado en una
bajada del 1,36%, por debajo del
1,76% de decrecimiento en el pais.

En términos absolutos, por una
légica demograifica, Valladolid es
la provincia donde mas poblacion
menor de 25 afios ha salido de las
listas del paro en esta Gltima
anualidad, con 1.479 menos, se-
guido de Leon, con 1.105 y de
Burgos, con 1.025.

Aungque las organizaciones sin-
dicales destacan el descenso del
paro juvenil, no obvian que se tra-
ta del sector de poblacion que mas
se enfrenta a condiciones de «pre-
cariedad, subocupacion y tempo-
ralidads, expresd la secretaria de
Empleo y Migraciones de Comi-
siones Obreras en Castilla y Ledn,
Nieves Granados.

A su juicio, en estos meses se
han dado pasos importantes, so-
bre todo después de la aprobacidn
de la reforma laboral, por ejemplo

PASA A PACINA SIGUIENTE
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VIENE DE PAGINA ANTERIOR

respecto a la reformulacion de
los contratos como alternativa
al «sistema de abuso de becas»
que se ha producido en los ul-
timos afos. «Los jévenes tie-
nen que estar muy desengana-
dos de como se ha abusado del
sistema de becas, saltando de
una a otra sin conseguir un
contrato, a pesar de que en
teoria sus conocimientos eran
los adecuados», valord antes
de tachar de «vergonzoso» que
percibieran una remuneracion
de aproximadamente 600 eu-
ros mensuales, en el mejor de
los casos.

También el Secretario de Po-
litica Sindical, Industrial y Em-
pleo de la UGT de Castillay
Le6n, Rail Santa Eufemia, cri-
tico que se utilice a los jovenes
«como toque de corneta» al
que recurren las empresas pa-
ra momentos puntuales, como
fines de semana o campanas,
lo que supone la «destruccion
de la plantilla estructural».

Para dar carpetazo a esta si-
tuacion, Santa Eufemia desta-
¢ la importancia de la recon-
version de contratos a indefini-
dos o fijos discontinuos pero,
mds alld del cambio, abogé por
la creacion de nuevos puestos
de trabajo y por conseguir que
los periodos de practicas que
sirven de transicién entre la
formacién académica y el mer-
cado laboral, estén retribuidos
y coticen desde el momento en
el que empieccen a trabajar.
«No puede haber un sistema
educativo en el que los jovenes
estén en el mercado laboral de
forma gratuita».

En esta misma idea ahond6
Nieves Granados, quien apos-
16 por una «regulacion clara» y
con «garantias» respecto a las
practicas no laborales, dentro
de la formulacién de los con-

tratos que se estd negociando
en el marco del Estatuto del
Becario.

Ademis, la responsable de
Empleo y Migraciones de
CCOO hizo hincapié en que Lo-
davia hay muchos jovenes en
puestos de trabajo por debajo
de su titulacion y estimo nece-
sario reforzar los programas
de formacion dual para pro-
porcionar un conocimiento es-
pecifico en un drea de trabajo
a los parados de larga dura-
cidén y también a los jévenes
que no han continuado sus es-
tudios mds alld de los prima-
rios.

«La Junta deberia poner en
marcha programas especificos
que mitiguen los obsticulos
que sufren nuestros joveness,
afiadié Granados en la misma
linea que Santa Eufemia,

LAURA LOPEZ, 24 ANOS
OPOSITA PARA PROFESORA

«En institutos
buscan un
perfil adulto;
la juventud es
un problema»

LG.E. vALLADOLID
Cuando Laura Lopez se matricu-
16 en la Universidad de Vallado-
lid para estudiar el Grado en Es-
panol -antigua Filologia Hispdni-
ca-ya tenia claro que después
queria cursar el Master de Se-
cundaria para convertirse en pro-
fesora. Lo que no sabia entonces
esla olmedana es que tendria
tantas dificultades para ejercer
de docente. Se apunt6 a una es-
pecie de bolsa de vacantes a ni-
vel nacional para trabajar en ins-
titutos concertados y resalta que
s6lo ha recibido una llamada.
Un tinico contacto de un cen-
tro de Secundaria y Bachillerato
de Valladolid, en el que no entrd

a formar parte de la plantilla des-
pués de realizar una entrevista,
entre otras razones por su edad.
«Me dijeron que buscaban un
perfil mas adulto y autoritario
para dar clase a adolescentes; la
Jjuventud es un problema, sobre
todo si eres mujers, rememora.

A este handicap se suma el he-
cho de no poseer un «titulo de re-
ligions —llamado DECA- para
dar clase en un concertado, re-
memaora, ¥ que piden un certifi-
cado que acredite su nivel de in-
glés que ella no posee porque, a
pesar de haber disfrutado de una
beca en Estados Unidos y de ha-
blar «perfectamente el idioman,
tiene «acento americano en vez
de british».

Descartada la opcion de la
educacion concertada, estd in-
mersa en preparar las oposicio-
nes para acceder a un centro pi-

quien ¢ ider6 que b
hacen falta politicas de recupe-
racion demogrifica, pues una
de las razones de caida del pa-
ro juvenil es precisamente la
pérdida de habitantes en la
Comunidad.

blicoy | que Con su pre-
paracidn no haya podido todavia
optar a un puesto. «5¢ que puedo
trabajar en otro sitio, pero veo
que a los que estamos mas for-
mados nos cuesta m4s encontrar
un empleo».

DIEGO DEL CAZ, 19 ANOS
CURSA GRADO DE MECANICA

ov.

«Sabia que era
complicado
econtrar empleo
y que habia
que currarselo»

LG.E. vaLLADOLID
Diego del Caz destaca que él
siempre ha tenido los pies en el
suelo. Cuando se decidié por el
Grado Medio de Mecdnica, esta-
ba concienciado de que no seria
facil encontrar empleo y que
tendria que formarse bien. «Sa-
bia que estaba complicado, sa-
bia lo que habia porque mis pa-
dres me han ensenado que hay
que currdrselow.

Después de tres meses de
prdcticas en un taller, se decidié
a seguir sus estudios y a matri-
cularse en el Grado Superior de
Mecinica porque el responsable
del negocio en el que estuvo tra-
bajando, y con el que sigue

manieniendo el contacto, le ani-
md a continuar.

«Nosotros les motivamos a
que sigan formindose porgue
luego, a la hora de contratar,
siempre se coge al que liene una
titulacion superiors, explica Da-
vid, el duefio de este laller ubi-
cado en el vallisoletano barrio
de Delicias.

ENRIQUE JIMENEZ, 24 ANOS
ESTUDIA Y TRABAJA EN UN BAR

«No quieren a
alguien joven
que solo
quiere ahorrar
un dinero»

LG.E. vaLLADOLID
Enrique destaca que tiene «suer-
te» porque, a pesar de su juven-
tud, se ha podido emancipar gra-
cias a que compagina los estudios
con un trabajo en hosteleria en el
establecimiento regentado por un
familiar, que le permite afrontar el
alquiler de un piso que comparte
con su pareja. Su caso es casi una
excepcion, a tenor de lo que ob-
serva en su enlorno: aunqgue mu-
chos quieran un empleo, no lo en-
cuentran o es muy inestable.
El lleva trabajando desde los
18, como teleoperador y como
animador sociocultural, pero el
hecho de contar con una expe-
riencia que puede considerarse
dilatada teniendo en cuenta su
edad, no le exime de haber en-
conirado trabas asociadas a su ju-
ventud. Pone como ejemplo el
cambio que quiso dar para conti-
nuar como teleoperador cuando
o el Grado en Ed i)

BEATRIZ JUANES, 24 ANOS
RECIEN CONTRATADA

ov

«Al entrar en el
mundo laboral
es dificil sentir
que estas a la
altura»

LG.E. vaLLADOUID
Beatriz no ha sentido la decep-
cién de que le cierren puertas la-
borales por no contar con expe-
riencia previa, pero sf la presién
de demostrar que estaba bien
preparada a nivel académico.
«En mi ambito hay muchisima
competitividad, se exige que la
gente esté muy formada. Yo he
llevado la carrera a curso por
aflo, tengo un mdster y en algu-
na entrevista me han pregunta-
do por qué sélo tengo el B2 de
inglés en vez del Cl1. iSi no me
ha dado tiempo!» destaca esta
graduada en Ingenieria Mecdni-
ca por la UVA.
«Cuando estas entrando en el

mundo laboral, a veces el dificil
sentir que estds a la altura de
otras personas que quizé salo
tienen cinco afos mds, pero que
han tenido tiempo para tener
mayor formacidéns, afade al
hondar sobre esa 10

Infantil. en un departamento don-
de pudiera compatibilizar hora-
rios, ¥ las dificultades hicieron

Asi que su pupilo, ido
de que las empresas «necesitan
gente preparaday, estd cursando
en la actualidad ese grado supe-
rior con el que, espera, se le
abran mds puertas. De momen-
1o estd en el paro y los dnicos
trabajos que ha conseguido han
sido en bares de copas y como
cortador de césped, sin cotizar
por ello.

En una situacion parecida, la-
menta Diego, estin el resto de
sus amigos en una edad como la
suya. «Los que consiguen un
contrato son en McDonald's; en
otros trabajos no cogen a jove-
nes porque nos falta experiencia
pero, cdonde la vamos a conse-
guir si no nos dan la oportuni-
dad?», razona.

e iera. «No querian aal-
guien joven que solo quisiera
ahorrar un dineros, destaca.

Asi que acabd en el bar de un
allegado, donde tiene mds facili-
dades para cambiar turnos si lo
necesita, aungue no por ello reco-
noce sentirse «estresado y ago-
biadow en época de T

Antes de los estudios en los que
estd inmerso, curso dos anos de
Ingenieria Informatica, se tituld
como técnico superior de Educa-
citn Infantil y piensa en el futuro
como algo incierto. Rehusa probar
suerte en un concertado y avanza
que se decantard por opositar,
aunque también este camino se le
antoja arduo porque los jovenes
tienen menos puntos que quienes
ya han concurrido mas veces.

En todo caso, considera que
ha tenido suerte y ha consegui-
do un trabajo que no todos a su
alrededor han logrado v que se
basan en condiciones economi-
cas mis precarias. Aellale ha
ocurrido lo contrario. La culmi-
nacién del Grado le coincidid
«con ¢l estallido de la pandemia y
entonces, en vez de probar suer-
e en el mercado laboral, decidio
estudiar un master de Ingenieria
Industrial.

Le vino bien, no s6lo por am-
pliar su formacién en otros cam-
pos de ingenieria, sino porque al
hacer el TFM le pusieron en con-
tacto con Cidaut, en ¢l parque
tecniologico de Boecillo, Allf hizo
unas précticas extracurriculares
v, antes de terminar el méster, ya
la contrataron. De momento de
forma temporal, con el compro-
miso de renovacion.

Empresas
Espaiiolas
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La industria es
el unico sector
que crece en
productividad
conun 11,7%

VALLADOLID
La industria se erige en el sector
clave para la competitividad auto-
nomica y pese a las dificultades por
las que atraviesa, con el encareci-
miento energético v de materias
primas junto a los problemas de
abastecimiento sigue siendo tractor
para toda la economia autondmica,
vaque en 2021 tird con fuerza de la
productividad autondmica. De he-
cho ha sido el dnico sector gque su-
perd el ano pasado el nivel de pro-
ductividad aparente (PIE entre ocu-
pados a tiempo completo) del
ejercicio prepandemia, cuando el
resto siguid por debajo, y situd a
Castilla ¥ Ledn en positivo ¢n este
indicador bdsico, informa Ical.

En concreto v segin los datos
que facilita la Junta, la productivi-
dad industrial se situd en los
80.8] 1 euros por ocupado a tempo
completo el ano pasado, la mas ele-
vada entre los sectores productivos
yun 11,7 por ciento por encima del
dato de 2019, que se situd en los
T2.377 euros.

La situacion contrasta con la del
sector primario cuya productividad
aparente ¢s practicamente la mi-
tad, 42.864 euros, que representan
un descenso del 4,1 por ciento res-
pecto al afo anterior al estallido de
la Covid en la Comunidad.
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La Junta cierra equipos a falta de
dos puestos claves en Industria: el
viceconsejeroy el gerente del Ecyl

general de Produccidn Agricola y
G a, también en manos de

Es un Ejecutivo alejado ro Mariano Veganzones tiene pen-
de la paridad: de los 84 ;ﬁer_ﬂe de proj oner nombres para

a VICECONSe]Eel que tomara 1as
altos cargosnombrados, et i el D
58 son hombres y las logo Social con empresarios y sin-
mujeres se concentranen  dicatos ydela persona que se pon-

la parte baja del escalafén

A. G. ENCINAS Y 5. ESCRIBANO

vaLLapoLip. El presidente de la
Junta tomd posesién 19 de abril,
el vicepresidente y los diez con-
sejeros juraron su cargo un dia
después, el 20, y a partir del jue-
ves 21 empezd la cascada de nom-
bramientos. El grueso del pelotdn
de altos cargos cruzd la meta el
martes pasado, en un Consejo de
Gobierno extraordinario, centra-
do en dar el visto bueno a la in-
corporacidn de 35 directivos a las
consejerias.

La Junta cierra equipos en el
Gobierno de coalicién PP-Vox, con
la mayor parte de las consejerfas
al completo en sus ‘staff directi-
vos ¥ con dos puestos claves en
una de las gque gestiona Vox, la de
Industria, Comercio y Empleo, sin
todavia responsable. El conseje-

drd al timdn del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, el
Ecyl. Son, desde una perspectiva
politica y de gestidn, los dos pues-
tos mas potentes de la consejeria
de Veganzones tras el consejero.
El viceconsejero, por su relacidn
con los dirigentes sindicales, or-
ganizaciones a las que Vox tiene
declarada una puerra abierta y que
en Castilla y Ledn son interlocu-
tores habituales de la Junta des-
de hace 20 afios, con un papel ins-
titucional reconocido por el Esta-
tuto de Autonomia, a través del
Didlogo Social.

La trascendencia del o la geren-
te del Ecyl se explica por s{ mis-

Vox. «Estard en breves, afirman.

Mafiueco y Garcia-Gallardo han
disefiado un gobierno de coalicidn
COMN un organigrama, sin contar a
los 9 delegados territoriales, con
B7 puestos. En la foto actual salen
24 designados. El gerente de Sacyl,
Jesis Garcia-Cruces, asume la
nueva Viceconsejeria de Asisten-
cia Sanitaria, Planificacién y Re-
sultados de Salud y Esperanza
Vdzquez Boyero, directora gene-
ral de Familias, Infancia y Aten-
citn ala Diversidad, mantiene la
responsabilidad de Comisionada
Regional para la Droga.

Fuentes del Ejecutivo justifica-
ron la necesidad de dar rango de
viceconsejero al gerente de Sacyl

La a de Familia,

ma. Eselor que gesti

las politicas activas de empleo,
desde la formacién de parados y
trabajadores a la intermediacidn
laboral. Asume la mayor parte del
presupuesto de la consejeria. Tam-
bién falta por designar el director

Isabel Blanco, encabeza
el tinico departamento
en el que las féminas
son mayoria

para reforzar el perfil institucio-
nal del responsable en el que re-
cae €l dia a dia de consultorios,
centros de salud y hospitales. Es
eldrea con mds personal y mayor
dotacién de la Junta

69 con Juan Vicente Herrera
Los 87 cargos que completardn el
OTEANigrama serdn ires mas de los
(que integraron el anterior Gobier-
no de PP y Cs, pero crecen con res-
pecto aliltimo de Juan Vicente
Herrera, que gestiond la Junta con
69 cuadros directivos. Es un Ejecu-
tivo que estd muy lejos de la pari-
dad. De hecho, solo se atisba cuan-
do se baja en el escalafdn hasta el
nivel de los directores generales
o directores. Ahi aparecen 22 hom-
bresy 21 mujeres, aungue la Gni-
ca consejeria en la que son mayo-
ria es en Familia. Conforme se as-
ciende en el organigrama, la re-
presentacidn femenina merma.
Hay una secretaria general por
nueve secretarios; una viceconse-
jera por siete viceconsejeros; tres
CONSejeras por NUEVE CONSEjEros.
En el global, de los 84 altos car-
gos ya designados, 58 son hom-
bres y 26, mujeres. El 69%. Siete
de cada diez. En este gobierno de
coalicidn, Vox aporta menos mu-
jeres, en porcentaje, que el PP, Los
de Garcia-Gallardo suman 18 hom-
bres y 6 mujeres entre los 25 ya
nombrados: un 72%. E1 PP, mien-
tras, tiene 40 hombres y 20 mu-
jeres. La cuota masculina es de

EL ESCANC 82
SUSANA ESCRIBANO

Butacas
senatoriales

€

dos tercios, el 66,6%.

o de los senadores
Laulnném[ms En

Castilla y Ledn es un
capitulo politico abonado al
S0nrojo y sin visos de
mejorar en un futuro. En este
pais es el Congreso de los
Diputados el hemiciclo que
parte el bacalao y el Senado
desempefia un papel
secundario, de comparsa,
pendiente de una reforma
eterna que revalorice un
contrapeso como foro
territorial que hoy no tiene.
Ningiin partido acomete ese
redisefio. No les interesa.
Asi, el Senado termina
siendo percibido por los
ciudadanos como un ente de
escasa utilidad més alld dela
de colocar politicos. Unos
senadores a los que el
ciudadano elige al marcar la
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equis en la papeleta sdbana de precisan proyeccidn nacional, presionar al hostelero que intentar proporcionar cartel a mundo al revés. Estos tiltimos

las elecciones generales, pero
gue tienen unos companeros,
los de designacién autondémica
que tedricamente representan
al territorio de su comunidad, a
los gque mandan a Madrid los
parlamentos autondémicos. En
el caso de Castilla y Ledn, las
Cortes, lo hicieron el martes.
Con polémica y bronca, en un
pleno que volvid a hacer
senador castellano y leonés al
vitoriano Javier Maroto. Eso ya
es sabido. Pero lo escandaloso
es que el escdndalo no llegd con
Maroto y e puede apostar
sobre seguro a que tampoco
terminard con €L Las plazas de
senador autondmico son
comodines. Sirven para situar
en Madrid a dirigentes gque

caso del vitoriano en 2019y
ahora de Alberto Nufiez Feijdo,
que serd senador gallego en un
escafio de Galicia. También son
premio extraordinario de
jubilacién en el ocaso de la vida
piiblica. Juan José Lucas
presidid el Senado desde una de
ellas. Incluso permiten apartar
del foco a dirigentes correosos
o con cuitas judiciales. Castilla y
Ledn envid a Madrid, como
senador autondmico, a Miguel
Pérez Villar, exconsejero con
Aznar que fue sentenciado por
el caso de 1a Mineria. También
al palentino Jestis Mafiueco,
todopoderoso presidente de
Diputacién, cuya estrella se
apagd cuando su hijo fue
condenado en firme por

regentaba el castillo de Monzdn
para que contratara a su
esposa, a cambio de que la
Diputacién, o sea el padre,
renovara la licencia de
explotacidn. En esa lista de
senadores con pedigri
autondmico figura el seg:

Jesiis Merino, condenado por la
Gurtel, e Isabel Carrasco, de
cuyo asesinato en Ledn se

cumplieron ocho afios el jueves.

Ese escafio lo ocupd Ignacio
Cosidd, el de los mensajes para
controlar la Sala Segunda del
Supremo, y el PP se permitia
antes el lujo de tenerlo vacante
durante meses por si habia que
acomodarle.

En el PSOE, esas butacas
senatoriales han servido para

candidatos llamados a competir
con Juan Vicente Herrera y
como hospital de derrotas
electorales cuando el popular
les arrolld en las urnas.
Senadores han sido Angel
Villalba y Oscar Lopez, que
sufrieron el despreciativo
revés de que hubiera
procuradores del PSOE que no
les votaran en el pleno de
designacidn.

El del martes fue un pleno
de excesos. Los socialistas
wvotaron en contra de Maroto y
con &l de Vidal Galicia,
exalcalde del PP de Arévalo, y
de Fran Diaz, senador del PSOE
que logrd escafio porgue, al ser
votacidn conjunta, se beneficid
del apoyo del PP y Vox. El

wan a promover el cambio de la
ley para que se vote a cada
senador por separado. 5ihay
problemas, cada partido apecha
con lo suyo. No estaria de mas
aprovechar la reforma para
incorporar dos cosillas ficiles
de aplicar y gue dignificarian el
oficio de senador autondmicao:
el examen previo de idoneidad
de los aspirantes a representar
aCastilla y Ledn yla dacién de
cuentas ante las Cortes de su
trabajo en Madrid. El cdmo se
elige serd importante, pero mas
es a quién y qué hace.

@ Puede recdibir los sibados
esta ‘newsletter’ en su correo
electrénico si es suscriptor de
On+




Empresas
Espaiiolas

C:zOE
Valladolid

lunes, 16 de mayo de 2022

Domingo 15.05.22
EL NORTE DE CASTILLA

“|ECONOMIA|

El colapso del puerto de Shanghai retrasara
aiun mas la llegada de vehiculos y electrdnica

El confinamiento
chino impactara

en lacadenade
suministros espafola,
que se comenzaba a
recuperar tras la covid

EDURNE MARTINEZ

MADRID. Ahora que parecia que
la economia cogia aire trasla as-
fixia de dos anos de pandemia,
1a guerra de Ucrania primeroy el
confinamiento al que China ha
sometido a Shangh4i por un bro-
te de la variante 6microm des-
pués, hace tambalear la recupe-
racién. Una ciudad de 25 millo-
nes de habitantes completamen-
te cerrada, con las empresasy la
mayoria de fibricas paralizadas
desde principios del mes de abril.
La politica de ‘cero covid’ podria
costarle a China hasta 2,3 pun-
tos de crecimiento este ano, se-
gun las estimaciones del banco
Nomura, y crecer menos del 4,4%
que vaticiné el Fondo Monetario
Internacional (FMI) en su tltimo
informe, la mitad de lo que se ex-
pandié en 2021.

Si algo ha ensefiado la pande-
mia es que la economia estd com-
pletamente globalizada y lo que
pase en un pafs -y mas si se tra-
ta del gigante asidtico— afecta al
resto. Y Shanghdi no es solo un
centro financiero global, es tam-
bién el puerto mas grande del
mundo, que mueve 47 millones
de contenedores de mercancias al
anoy representa el 30% de todas
las exportaciones de China. La

falta de camioneros que trans-
porten todos estos productos den-
tro y fuera del puerto ha llevado
a su colapso, lo que segun los ex-
pertos se comenzard a notar muy
pronto en la falta de suministros
en Europa.

Esta situacién empeora una
crisis de las cadenas de suminis-
tro que ha ido en aumento des-
de que comenz6 la pandemia en
2020y se agravo a comienzos de
ano con la guerra de Ucrania. Al-
gunas grandes empresas han te-

Un operario gestiona desde las pantallas cientos de contenedores en el puerto de Shanghdi. aLex puavevsx / sre

Evolucion de las importaciones espaiolas
procedentes de China

En millones de euros. Datos del mes de febrero

1.
= Tags 1525
1250 357

1377

nidoque sup ion
en la ciudad conocida como Ia 'fa-
brica del mundo’. Es el caso de
Tesla, que desde el 28 de marzo
cerro tres semanas su principal
centro de produccién en Shanghai
donde fabricaba unos 2.000 co-
ches al dia, lo que ha supuesto
perder unos 40.000 vehiculos
hasta la fecha.

Otra automovilistica afectada
es BMW, que detuvo su produc-
cién en Shenyang, al tiempo que

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fusnte: Ministario de Industria. Comarcia y Turismo

GRAFICO LIDIA CARVAJAL

LAS CIFRAS

230.000

contenedores llegan desde

China al afo, 34.800 millones
de euros en importaciones.

180

dias esperan de media los
compradores para que les en-
treguen sus vehiculos nuevos.

gunda mano. Y es que segun ci-
fras de Faconauto, la patronal de
los concesionarios, la media de
espera entrega de coches nuevos
estd en seis meses.

El impacto en la economia es
evi : el 0,5% del total de las

Toyota suspendié su actividad
en cuatro fabricas de China y lo
mismo hizo Volkswagen con las
plantas de Shanghdi vy
Changchun por la falta de semi-
conductores que no llegan por el
colapso del puerto y la falta de
camiones. En Espana este caos

se hace ya patente en lo que tar-
dan los contenedores en llegar
desde China. Fuentes del sector
logistico aseguran que los tiem-
pos de espera de la mercancia
que proviene de Asia se ha tri-
plicado, desde los 30 o 40 dfas
de antes de que se decretara el

confinamiento hasta los 90 dfas
que tardan ahora.

Los sectores mds afectados se-
rén los de la electrdnica, el textil
y la automocién. Ante los retra-
sos en la llegada de vehiculos,
cada vez mids espanoles estdn op-
tando por comprar coches de se-

exportaciones chinas vienen a
nuestro pafs, unos 235.000 con-
tenedores al afo. Y este impacto
se notard en las cuentas. Antonio
Bonet, presidente del Club de Ex-
portadores de Espana, explica que
sila situacién persiste en el tiem-
po es «muy probable» que haya
una revision a la baja de las pers-
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pectivas de crecimiento, actual-
mente en el 4,8% del PIB para
2022. Y aunque por ahora no hay
una cuantificacion exacta del im-
pacto del confinamiento de
Shanghdi en el comercio exterior,

Bonet prevé un gran descenso en
marzo, abril y mayo respecto a las
cifras registradas en los meses
anteriores al confinamiento.

Millones de compras a China
Espafia exportd a China produc-
tos en 2021 por valor de 8.600
millones, casi 2.000 mds que en
2019y con 13.733 empresas na-
cionales vendiendo su mercan-
cia en el gigante asidtico, 5.200
de ellas de forma regular, segin
datos del ICEX. La mayoria de em-
Presas gue exportan sus produc-
tos a China se encuentran en Ca-
talufia, Madrid, Pais Vasco y Co-
munidad Valenciana. Pero sin
duda el volumen de importacio-
nes lo supera con creces: 34.800
millones en 2021, 5.000 millo-
nes més que antes de la pande-
mia. Solo en el pasado mes de fe-
brero, las importaciones espafio-
las procedentes de China ascen-
dieron a 3.674 millones de euros,
marcando un récord histdrico.

El trifico de contenedores
desde China a Espana
cayd el 3% en marzo,
pero en el caso de los
automéviles super6 el 14%

Pero ahora el colapso del puer-
to mds grande del mundo pon-
drd en jaque estas cifras. De pri-
meras, ya han repuntado los cos-
tes de los contenedores, que en
pandemia llegaron a maximos de
18.000 euros por unidad (900%
mas), y que ahora se sitian yaen
los 12.000, un precio que no deja
de aumentar, asegura el presi-
dente del Club de Exportadores.

Por ello, el trafico de contene-
dores cayé mas de un 3% en mar-
zo, que en el caso de los automd-
viles superd el 14%, confirma el
presidente de UNO, organizacién
de logistica y transporte espafo-
1a, Francisco Aranda. Asegura
que las consecuencias del colap-
SO0 ya son «mas que evidentes»
en Espana por el volumen de tra-
fico, los tiempos de espera y los
precios de los contenedores. «Se
tensionard aiin més la cadena glo-
bal de suministros y lastrard la
competitividad de nuestro sec-
tor», afirma Aranda.

Es mids, incide en que cuando
se levanten las restricciones y se
recupere toda la actividad en los
puertos, el colapso serd «mucho
mayor» porque llegardn las mer-
cancfas que estdn ahora parali-
zadas més las habituales, algo di-
ficil de gestionar para la cadena
de suministro. Desde UNO pre-
vén que este problema se prolon-
gue todo 2022.

El sector logistico gestiond al-
rededor de 725 millones de en-

wios en 2021, un 6% mds gque en
2020, pero la dificil situacién eco-
nodmica de los lltimos meses por
1a guerra de Ucrania, el paro del
transporte y ahora el colapso del
puerto de Shanghéi ha produci-
do un «retraimiento del consu-
mo» que estd frenando el avan-
ce experimentado hasta ahora y
«pone en peligro la recuperacidn
del pais», explica Aranda.

Y =i China cae, caen todos de-
tras. El avance del PIB de China
en 2021 supuso un 25% de todo
el crecimiento del mundo, segin
un informe publicado esta sema-
na por JP Morgan. Los economis-
tas advierten de que los confina-
mientos estdn suponiendo un
gran lastre para la economia chi-
Ta, Que Se acerca a Una contrac-
cidn del PIB este segundo trimes-
tre. Avisan de que la produccidn
manufacturera de abril ha sido
«alarmante», por lo gue el PIB tri-
mestral podria quedar entre el
0% yel-0,2%.
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Valladolid lidera la inversion fotovoltaica
de la Comunidad con mas de 1.200 millones

® La superficie aocuparen Castillay Leon superalas 20.000 hectareas para 87 grandes instalaciones @ Las
organizaciones agrarias piden normas a la Administracion para que se instalen en suelos no aptos para el cultivo

SANTIAGO G. DEL CAMPO VALLADOLID 6n, que ha que el Ayunta-
El debate sobre la sostenibilidad de miento de la localidad palentina «ex-
los macroparques fotovoltaicos ga- pulse a setenta agricultores que tra-
na fuerza cuanto mas se acumulan bajaban desde tiempo inmemorial
los proyectos en tramitacién, im- unas fincas comunales». Se trataba
pulsado por la reaccién de alarma de acotar cerca de 500 hectdreas, ca-
de los agentes del campo. Las Or- si la mitad de una superficie comu-
ganizaciones Profesionales Agra- Asaja confia en que esta senten-

rias (Opas) advierten de que la

cia «sea acatada y sirva de modelo

cion de d pos para otros casos muy similares que
de espejos» esta restando superficie se estan fraguando en el territorio
de cultivo, y piden a las administra- de Castilla y Ledn, y haga recapaci-
ciones que limiten estas instalacio- tar a los ayuntamientos antes de em-
nes a terrenos improductivos. prender estos proyectos».

El Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogrifico

Por su parte, Union de Campesi-
nos de Castilla y Le6én (UCCL) ha

(Miteco) tramita en estos momentos salido al paso estos dias de la actua-
los proyectos de 87 estaciones foto- lizacion de la zonificacion ambiental
voltaicas a lo largo y ancho de las 9 para proyectos de energias renova-

provincias, con Valladolid a la cabe-
za, que acapara 36 de ellas. Le si-
guen Leon, con 17,y ya a di i

de San!

. en el término

SOLARIA

bles publicado por el Miteco. La Opa
critica que «siga sin tener en cuenta
la variable agraria para identificar la

Palencia, con 7. Todas ellas suman idoneidad de estos proyectos».

una potencia pico de 9,48 gigavatios, ca’-. También implica la dificil tarea La organizacion «comparte la
algo asf como la produccién de nue- e co alos agr de idad de la produc-
ve reactores nucleares. La inversion Potencia Potencia PLANTAS EN TRAMITACION que renuncien a percibir entre 1000 ci6n de energia renovable en Espa-
prevista es astronémica, nada me- pico bruta Potencia Inversion y 1.200 euros por cada hectdreaque  fia, pero no a costa de la actividad
nos que 4.193 millones de euros. Y instalada* | producida®® | pico*** prevista®** arrienden a esas companias. Esosu-  de los agricultores y ganaderos».
€s0 solo las que tramita el Miteco,  Provincia (MW) MW/} MW {Furos) pone mucho més rendimientodelo  UCCL defiende un crecimiento
que se reserva las de mds de 50 MW, que les reportarfa cultivarla. «atenuado y racional de la produc-
La Junta de Castillay Ledn, por su g:a o ::i Ig g— i ;;gg g_g:‘;‘;:— Asi, las companias les prome-  cion energética de fuentes alterna-
parte, tiene otras 20 con algin tré- HWW—W ten esas rentas y muchos de ellos  tivas, con visién de conjunto, salva-
mite de informacion publica activo Palencia 8?‘ i 47'%0 VBDO 0 W19 deja de alquilar esos terrenos a  guardando las zonas de alto valor
en estos dias, pero en proceso de Salamanca 172'18 126066 731.63 39190888 los agricultores, que no pueden  natural y de interés agrario y prio-
tramitacion, y si se tienen en cuenta = 2 s = cultivar. En la mayoria de las oca-  rizando la instalacion de los par-
las instalaciones de autoconsumoy  S29ovia__ | M8 | 108772 | 50001 | 2Z%33583  iones 1g companiainstalardsu  ques de energia en zonas impro-
las que tramitan las diputaciones, la Soria - 2112 23867 2130 150600000 estacién anos después en otro lu-  ductivas, menos productivas o,
suma es de varios centenares, Valladolid 38,79 459562 2912% 1.260.920353 gar. Mientras, se habra perdido  cuando sea posible, urbanas».

El debate estd en cudnta super- Zamora 13870 | 129750 | 54488 303872419 todo ese terreno de cultivo. Ninguna de las plantas de la lista
ficie puede restar la produccion de Castilayleon| 1! 112429 @]ﬂ_ 4.193.716.654 Asaja ha pedido estasemanaalas  en tramitacion se ha construido to-
energia a la produccion de alimen- _{")A31 dedoemtre de 2071 /(**) Acumulado ejercicio 2020 /{***) Plantas > 5) MW de potencia pico i i yenespecialalos  davia. Ruentes de la Administracion
tos. La media es de algo mds de  FUENTE: Miteco y Junta de Castilla y Leon EL MUNDO DE CASTILLAYLEON  ayuntamientos que «sean prudentes  advierten de que muchas de ellas
dos hectdreas por megavatio, por y no den pasos en falso antes de de-  terminan retirando el proyecto o no
lo que los proyectos tramitados Jjarse embaucar por proyectos de  llegan a edificarse. Aun asi, el plan-
por el Miteco acapararian yaunas  diante una norma temporal parala  asegura en respuesta a este periG-  macroparques solares que acarrean  tel de proyectos planteados, mega-
20.000 hectareas. A eso habria que  produccion, sobre todo, de girasol,  dico el presidente de Asaja Casti-  la expulsion de agricultores y gana-  vatios (MW) e inversion previstos da
unir la potencia ya instaladaenla  porla situacion bélica en Ucrania-.  lla y Le6n, Donaciano Dujo. deros de tierras comunales tradicio-  una idea de la dimensién que toma-
Comunidad, que suma 1,01 giga- Es decir: el problema no esti en Sin embargo, es dificil frenarese  nalmente dedicadas a esta activi-  ra en los proximos anos la energia
vatios, o 1.010 megavatios, algo el suelo que necesitan, sino en  ‘tsunami’ que resta terrenos de cul- ~ dad». La Opa se refiere a los casos  fotovoltaica en la Comunidad.

mis de 2.000 hectdreas. doénde se instalan. Hay suelo de  tivo para destinarlos a la produc-  en los que las tierras son de titulari- Todos los proyectos que se rela-

<Eso es mucho o poco? Los terre-  sobra en Castilla y Leén, la Comu-  ¢i6n de energia. No solo porque su-  dad municipal para el uso vecinal. cionan -como se ha dicho son los
nos reservados a barbechoenlaCo-  nidad mds grande de Espaia, una  pone enfrentarse a los intereses de El dltimo caso ha sido el de la  mds grandes, los que superan los
munidad suman unas 500.000 hec-  de las regiones mas grandes de  las companias eléctricas, y parado-  Junta Agropecuaria Local de Pare- 50 MW, gestionados por el Miteco-
tdreas. Se quedan sin cultivar porlas  Europa, y con una baja densidad i a una Admi i des de Nava, cuya ibnaca-  han recibid ditacién de la Di-
disposiciones de la PAC-unsuelo  de poblacion. «Terrenos baldios  volcada en las ‘agendas verdes’ de  ba de recibir el respaldo del Tribunal  reccion General de Politica Ener-
que ha sido recuperado ahorame-  hay de sobra, coléquense ahi», Europay en la ‘transicién ecologi-  Superior de Justicia de Castillay Le- PASA A PAGINA SIGUIENTE
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gética y Minas para su tramita-
cion y se encuentran en distintas
fases de esa tramitacion.

P AVILA. La provincia abulense
cuenta ya con 68,16 MW instalados,
que producen alrededor de 112.088
MW al ano. El Miteco tramita en su
suelo otras tres estaciones que su-
marian otros 230 MW de potencia
pico, con una inversion de 123 mi-
llones de euros. Son los de Navas
Renovables I (100MW, 58M€), en
suelo de siete términos municipales;
los Rebollos (52MW, 38M€) y EI
Campillo (78MW, 26M€), ambos
en el municipio de Peguerinos.

»BURGOS. Es la segunda provincia
con menos potencia instalada,
34,14 MW, que produce unos
44.000 MW al ano. EI Miteco tiene
en trimile once parques que suma-
rian 1.082 MW de potencia pico,
con una inversién estimada de 522
millones de euros. Son los dos de
Loras (100y 100MW, 38 y 40 M€),
en Valle de Santibanez y otros tres
términos; el de Herrera (STMW,
55M€), en Sotresgudo y otros dos
términos; Ballestas (34MW, 22M€),
en Vallejera y otros tres; los cuatro
de Mairas (170, 150, 125 y 150MW,
con un total de 279M€), en Llano
de Bureba y otros 14 términos; el
de Casetona (27TMW, 18M€), en
Vallgjera y otros tres; y los dos de
Vega Liras (69 y 69MW, 33 y
36ME€), en Valle de Tobalina.

P LEON. La leonesa es la segunda
provincia en nimero de p

Tiene ya instalados casi 43 MW
que producen en torno a 71.370
MW al afio, y en tramitacién 17 es-
taciones fotovoltaicas con una po-
tencia pico total de 2.347.23 MWy
una inversion de mds de 870 millo-
nes de euros. Los més grandes son
los de La Pradera (300MW,
131M€) en Cuadros; Los Corrales
(250MW, 1 17M€), también en Cua-
dros; Atenea (Z23MW), en Villame-
jil; Villameca (196MW, 141M€), en
Quintana del Castillo; Somozas y
Maragato Solar (181MW cada una,
167M€) en Valderrey; Maragato
(139MW, T2M€) en Benavides de
Orbigo y Turciay Dalia (130MW)
en El Burgo Raneroy )

cen en torno a 126.000 MW al ano.
Sin embargo, es la segunda en la
que menos macroparques tramita
el Miteco, solo tres, con una poten-
cia total de 731 MW y una inver-
si6n prevista de 393 M€. Se trata
de los de Ciudad Rodrigo (318MW,
158M€); Armadura Solar (222GB,
88ME€), en Villarino de los Aires, y
Villarino (191MW, 147M€) en Ahi-
gal de Villarino y otros cuatro tér-
minos municipales.

» SEGOVIA, El territorio segoviano
cuenta con 71,38 MW instalados,
que produjeron en el acumulado
de 2020 un total de 108.772 MW. El
Miteco tiene en tramite en la pro-
vincia cinco grandes plantas sola-
res con un total de 500 MW y una
inversion prevista de 236 millones
de euros. Se trata de Vita Energy
FV3 (50MW, 44M€), en Villaverde
del Majano y Segovia; y las cuatro
apellidadas ‘Solar’, Serbal, Pato,
Castafio y Baobab (145, 100, 120y
85MW, 57, 41, 55 y 37TM€), todas
ellas en Martin Miguel, Abades,
Valverde de Majano y Segovia.

» SORIA. Es la provincia con menos
potencia instalada por el momen-
ta, 21,12 MW que producen en tor-
no a 30.000 MW anuales. También
es en la que menos macroestacio-
nes tramita el Miteco, solo dos, que
suman 273 MW y 150 millones de
inversion. Son las de Envatios XX
(I80MW, 83M€), en Alconaba y
otros nueve términos municipales,
y CSF Anguita (93MW, 67M€) en
Arcos de Jalon y Medinaceli.

» VALLADOLID. Es, con mucha dife-
rencia, la provincia con mas poten-
cia instalada y con més fotovoltai-
cas en tramite, debido principal-
menle a que es la provincia mds
plana y cuenta con una buena inso-
lacién que la asemeja a las provin-
cias del centro y sur de Espana.
Cuenta con 383,79 MW instalados,
que produjeron en el dltimo ano
con registros 459,562 MW, El Mite-
co tramita en suelo vallisoletano 36
grandes estaciones, que suman
2.972 MWy una inversidn de 1265
millones de euros, que ocuparian al-
rededor de 6.000 hectdreas. Uno de
esos proyectos es el mas grande de

[ PALENCIA. Cuenta con una poten-
ciaya instalada de casi 43 MW que
produjo en 2020, Gliimo afio con
datos disponibles, 42.860 MW, EI
Miteco tramita en su suelo 7 gran-
des estaciones folovoltaicas que su-
peran los 800 MW, con una inver-
sidn total prevista de 322 millones
de euros. Una de ellas es la segun-
da més grande de la Comunidad,
con 350 MW y una inversion pre-
vista de 153 millones de euros. Se
trata de la planta de Velilla, en Vi-
Tlalha de Guardoy otros tres térmi-
nos municipales. La siguiente en
magnitud es Herrera Solar, con 90
MWy casi 38 M€ en Sotobariado y

laCe Iy Solar,
con nada menos que 49 MWy 165
millones de euros de inversion, que
se extiende por dos de los términos
municipales ‘reyes’ de las renova-
bles, con numerosas edlicas: Villal-
ba de los Alcores y La Mudarra.

»IAMORA. Es la tercera provincia
con més polencia instalada, 133,7
MW, que producen alrededor de
130,000 MW anuales. El Miteco tra-
mita en su suelo tres grandes plan-
tas fotovoltaicas que suman 544
MW y una inversidn cercana a los
310 millones de euros. Se trata de
la de Zafra, una de las mis grandes
de la Comunidad con 320 MW, con
una i itn de casi 157 millones,

0fros tres términos.

I SALAMANCA. La provincia charra
es la segunda con més potencia
instalada, 172,18 MW que produ-

en Justel y otros seis términos, y
las de Valentina Solar (125MW,
48M€), en Asturianos, Rosinos y
Palacios de Sanabria, y Garnacha
Solar (150MW, 6TME), en Toro.
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El consumo de
carburantes
crece un 6%
entre enero

y marzo

VALLADOLID
La escalada de precios de los
carburantes, la huelga de trans-
portistas v el impacto econdmi-
co de la guerra de Ucrania, jun-
to a la crisis de abastecimicentos
de materias primas no impidie-
ron que el consumo para trans-
porte en Castilla y Ledn crecie-
ra un 6% en los tres primeros
meses del ano en relacion a
2021, muy marcado todavia por
las restricciones por la pande-
mia, aungue sigue siendo un
8,5% inferior al del ejercicio
precovid, informa lcal.

Los datos que proporciona la
Corporacion de Reservas Estra-
tégicas de Productos Petrolife-
ros (Cores) ponen de relieve
que en el primer trimestre del
afo, los castellanos y leoneses
consumicron 427,768 toncladas
de combustibles (gasolinas 95 v
98 v gasoleo A), 24.093 tonela-
das mds que un ano antes en
los mismos meses, pero 40.515
por debajo del dato de 2019, El
comportamiento fue desigual
por carburantes, yva que se dis-
pard el consumo de gasolina
95, mermd ¢l de 98 v aumentd
ligeramente el de diésel.
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La region sigue a la cabeza en inflacion
pese a la estabilizacion de los precios

La luz, el gas y los combustibles se encarecen un 25% en el dltimo afo pero bajan
en abril mientras que Avila y Leon lideran la subida del IPC con un 1% desde 202I

RICARDO GARCIA vALLADOUID
La subida generalizada de los pre-
cios que afronta desde hace meses
Castilla y Le6n comienza a dar se-
nales de tregua. Los ltimos datos
del Indice de Precios al Consumo
(IPC) publicados este viernes por
el Instituto Nacional de Estadistica
indican que la inflacion se estabili-
za en la Comunidad, lo que no evi-
ta que el incremento interanual sea
del 9,6%. Esto situa a la region a la
cabeza en inflacién, solo por detrds
de Castilla-L.a Mancha (10,4%).

En este sentido, ademds, el Indi-
ce de Precios al Consumo de Casti-
llay Ledn se sita como el segundo
mis alto del pais, de nuevo por de-
tras de la comunidad castellano-
manchega y que la aventaja en 0,8
puntos. Por su parte, la media na-
cional estd un punto por debajo del
dato de la region aunque en el con-
junto del pais las diferencias son
minimas entre unos territorios y
oLros.

Como contrapunto a estos indi-
cadores tan elevados estd la evolu-
ci6n de la inflacion durante el alti-
mo mes, que muestra cierta estabi-
lizacién de los precios. Castillay

Le6n es una de las comunidades
autonomas en las que los datos del
INE no muestran ningun tipo de
oscilacién con un cero absoluto, al
igual que ocurre en Andalucia,
Castilla-La Mancha o Galicia. En el
resto de comunidades, y a excep-
ci6n de Asturias, Extremadura, Na-

.
.

Los productos de alimentacion estan entre los que mas se han encarecido en el ltimo afio. icac

varra y La Rioja, donde suben, los
precios disminuyen levemente.

En cuanto a la evolucion por sec-
tores economicos, el mayor incre-
mento interanual en Castilla y Le-
6n se ha registrado en abril en la

.

[ .

gas, ademds de otros combustibles,
¥ que desde 2021 se han disparado
un 25%. Curiosamente, sin embar-
g0, la evoluci6n con respecto al
mes de marzo muestra como esta
categoria cuenta también con el

, que engloba i 0s
como el agua, la electricidad y el

mayor abar con un des-
censo del 7,2%.

Dentro de ese incremento con
respecto al mes de abril de 2021
destacan también el transporte,
que afronta una inflacién del
13,3%, y los alimentos y bebidas no
alcohdlicas, cuya subida es del
11,1%. En el caso de la evolucion
intermensual, y en el lado opuesto
a la vivienda y la energia, se sittan
la ropa y el calzado con un encare-
cimiento del 7,9%. No obstante, y
durante el pasado mes, el mayor
indice de precios en Castillay Le6n
recayo sobre el transporte y el mas
bajo en las comunicaciones.

En lo que respecta a la evolucion
del IPC por provincias, la evolucion
desde abril del ano pasado deja a
Leon y a Avila como las provincias
con mayor inflacién, con incre-
mentos del 11y del 10,9%, respec-
tivamente. En relacion con esto ca-
be destacar que los nueve territo-
rios de la Comunidad han
afrontado durante los ultimos doce
meses una importante subida de
los precios que, al igual que ha su-
cedido en el conjunto de la regién,
da importantes muestras de estabi-
lizacion.

Asi, esa variacion nula de la co-
munidad auténoma se extiende
también a Palencia y Segovia. Un
encarecimiento, aunque muy dis-
creto, se localiza en Avila y Valla-
dolid, ambas con un 0,3%, y el Le-
6ny Zamora, con un 0,1%. Frente
a esta circunstancia, el IPC caeen
Burgos un 0,3%, en Salamanca un
0,6% y en Soria un 0,2%. Final-
mente, y en cuanto a este indice,
las provincias abulense y leonesa
encabezan el ranking frente a la
salmantina, que cierra la tabla.
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«Invertimos en formar
ingenieros y Alemania nos
los quita de las manos»

Amelia Garcia Garrosa Matematica, fisica, ingenieray
directora de la Escuela de Ingenieria Informaticade laUVA

J. L FOCES A‘

vAaLLapoLin. He aqui una mujer
que sabe que en la vida cada cosa
tiene un porqué y vive cada hora
de cada dia por y para las Cien-
cias. Amelia Garc{a Garrosa (Avi-
la, 52 afos), licenciada en Fisi-
casy en Ingenieria Electrénica y
doctora en Matemadticas. Y pese
a ello, o tal vez debido a ello, se
define y se muestra como «una
persona corriente y una profeso-
ra que se dedica a sus alumnos»
v ala investigacion. Estd en el ter-
cer ano de su segundo y dltimo
mandato como directora de la Es-
cuela de Ingenieria Informatica
de la Universidad de Valladolid
(UVA) en el Campus de Segovia,
un centro de referencia en el
mundo educativo en esta mate-
ria, no solo por su elevado nivel
de ensenianza, sino porque laem-
pleabilidad del alumnado gue se
gradua es del 100%.

—¢:Qué le han dado a usted las
Ciencias que no le hubieran dado
las Letras?

-Un orden en la cabeza. Las Cien-
cias me han ayudado a ver las co-
sas de una manera muy ordena-
da, el que cada cosa tiene un por-
qué. [Pero a mi las Letras me gus-
tan mucho!

—Una cosa no excluye la otra.
—Estoy muy en contra del tépico

ese de «jAhl, hi eres de Ciencias»
o«jAh!, ti eres de Letrass. Lo si-
gues oyendo, ;eh? Y cuidado: a
una persona de Ciencias le gus-
ta leer, redactar con seriedad. Yo
puntioy pongo hasta la dltima
tilde en Whatsapp. ;Por que soy
de ciencias? No: porgue me gus-
fa también expresarme en mi len-
gua materna de forma adecuada.
—5in embargo, cada reforma
educativa que surge, leflazo ala
parte de Humanidades. La nilti-
ma afectada, la Filosofia.

—Pero no solo 1a Filosofia. Tam-
bién estdn limitando los conte-
nidos de Matematicas y nos esta
costando muchisimo, pero mu-
chisimo, que contenidos que a
dia de hoy son superbisicos,
como la Informdtica, se empie-
cen a tratar desde el preuniver-
sitario, incluso antes el Bachille-
rato. Un chaval de Primaria de-
beria tener un conocimiento mi-
nimamente bdsico de lo que es
Ia tecnologia.

—¢Y no esta siendo asf?

—Lo que se esta viendo de la pré-
xima reforma educativa todavia
no entra plenamente en esos con-
tenidos. Lo Gnico que les ense-
fian a los chavales en esos nive-
les previos a la Universidad, y con
un poco de suerte, es a manejar
el word. Y luego pretend

pequenos. Dice usted un 25%
solo de graduadas, pero en mi ti-
tulacién es muchisimo menor.
—Tirando por arriba... un 20%
1a matricula en Ingenieria Infor-
matica?

—Como mucho. Este afios de 50
alumnos de matricula a lo mejor

compararnos con Europa.

—Eso es verdad.

—Si no dameos a nuestros chava-
les un contenido y una formacién
seria en tecnologia, luego nos que-
jaremos de que no haya gente
preparada y que los preparados
que tenemos, que son bastantes,
se nos vayan al extranjero. Inver-
timos en formar ingenieros y se
van a Alemania, que nos los qui-
ta de las manos.

—¢A qué se debe eso?

—A que nuestra formacién es bue-
na: les formamos como buenos
profesionales, pero no les valo-
ramos como buenos profesiona-
les porque no les estamos poten-
ciando en esa salida. Una nifia o
un nifio cuando son pequenos,
£qué quieren ser? A lo mejor, mé-
dicos. Pero, jquieren ser enfer-
meros? jquiere ser informaticos?
Allo mejor si, los ninos Pero, quie-
ren ser ellas informaticas? No.
—¢Y el problema dénde esta?
—En que no se pc ian esas dis-

hay 5 o0 6 muj

—Pero resulta que el pesode la
mujer en la matricula universi-
taria en Espafa es cada vez ma-
yor. ;Por qué es tan baja en In-
genleria Informatica?

—Porque yo creo que, aunque se
estan haciendo esfuerzos desde
la Universidad hacia abajo, tra-
tando de acercar a las chicas a
las disciplinas STEM, es necesa-
ria una motivacién en sentido
contrario. Hay que convencer a
los profesores de Infantil y de Pri-
maria de que tienen que dejar
que, no solo los nifios, sino tam-
bién las nifias, potencien esas po-
sibilidades. Yo no creo, en abso-
luto, que las mujeres tengan nin-
gun problema con las ciencias y
1a tecnologfa. Primero, porque yo
soy cientifica y segundo, porque
he visto desde hace muchos afios
alumnas muy brillantes.

—En su caso, dadas las tres titu-
laciones que tiene en ciencias
puras, ;primé la vocacién sobre
laori i6n que le dieran?

ciplinas y que socialmente como
que no esta bien visto.

—¢Explica eso que en pleno 2022
casi el 75% de los graduados en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria

y Matemiticas sean hombres?

—5i. Y eso es una cosa contra la
que luchamos desde mi centro.
En todas las iniciativas en las que
podemos estar metidos, 1o esta-
mos. La Real Academia de Inge-
nieria potencid hace unos afios
‘Mujer e Ingenieria’, que englo-
ba un montén de actividades en-
caminadas a captar 'talento
STEM' (acrdnimo de Science, Te-
chnology, Engineering and
Mathematics), talento de cien-
cia, talento de tecnologia, talen-
to de matemaiticas desde muy

REFORMA EDUCATIVA

«Un chaval de
Primaria deberia
tener un
conocimiento basico
de la tecnologia»

—Yo tenia una vocacién, aunque
tuve buenos profesores de Fisi-
ca y Matematicas. También pro-
fesoras. Creo que seria un buen
espejo en el que las nifias podrian
verse reﬂejidas si hubiera mas
mujeres impartiendo desde el co-
legio disciplinas de tecnologia,
informaética, etc. En cualquier
caso, la vocacidn es importante.
—¢Y ahora no se da?

—5i, 51, lo que pasa es gue los pro-
fesores deberfamos favorecer la
vocacién. Puede ocurrir que en
materias un poco duras, Asperas,
complicadas y dificiles como pue-
den ser las Matemidticas, los pro-
fesores no seamos capaces de
transmitir a los alumnos que a pe-
sar de la dificultad 1a ciencia y la
tecnologia son disciplinas aplica-
das, utiles. Una buena oportuni-
dad para pofenciar vocaciones, por
ejemplo, en Ingenieria Informati-
ca, lo hemos visto en la pandemia.
—1El boom de las comunieacio-
nes ‘on-line’ a todos los niveles!
—¢Qué habria sido de nosofros,
de todos, si detrds de ese confi-
namiento no hubiese habido un
informético que nos permitiera
realizar nuestras c ! pro-

fesionales, nuestras conexiones
docentes, nuestras conexiones
de amigos...? ;C6mo se soporta
eso? Con ingenieros informati-
cos, unos profesionales que tie-
nen gue estudiar ademads conte-
nidos en Matemadticas, Fisica...
Los profesores hacemos el es-

fuerin, pero creo que deberiamos
estar haciéndolo més a diario.
—51 se declara cientifica y ejer-
ce de tal, jquién le mandd me-
terse en un puesto de direccién
de escuela universitaria, gque
tanto tiempo y energia absorbe?
—Y ademds, meterte en este jar-
din supone un sacrificio perso-
nal, por supuesto, porque robas
tiempo a gente que tienes cerca
¥ a tu propia vida personal, y ade-
mds la gestion en todos los as-
pectos es dspera...

—...;Y en la Universidad, méis!

ELFUTURO Y LOS ALGORITMOS
«La inteligencia
artifical nunca
arrinconara a

la inteligencia
humana»

EL NORTE DE CASTILLA

—Si lo conoce un poco Somos mas
papistas que el Papa y tenemos
que rellenar un montén de for-
mularios y reuniones y mas reu-
niones... Pero al margen de la ges-
tién, dirigir una Escuela como la
de Ingenieria Informética te da
1a posibilidad de hacer muchas

cosas. Y hemos hecho muchas en
estos 7 afios, de las que me sien-
to orgullosa.

—Pues detalle lo que considere
més relevante

—Tenemos un foro de empresas,
que fuimos la primera escuela en
montarlo todos los afios, y no lo
hemos dejado de hacer ni en pan-
demia. Y cada vez son mas las
empresas del sector tecnoldgico
que gquieren venir agui a hablar
con los alumnos. En ese net-
working alumno-empresa, el
ac jento de la emp al
alumno es algo que demandan
cada vez més las empresas, pero
también los alumnos. Mis alum-
nos estdn esperando cudndo va
a ser el 'Conectados’, que asi se
llama el Foro de Empresas.
—¢Los que salen de aqui titula-
dos hallan ficilmente trabajo?
—La empleabilidad es del 100%.
—Aqui se forman los profesiona-
les que van a decidir el trata-
miento informéatico de la infor-




Empresas
Espaiiolas

=OE
Valladolid

lunes, 16 de mayo de 2022

Sabado 14.05.22
EL NORTE DE CASTILLA

| VALLADOLID | 7

macién, el lenguaje de progra-
macién, la tecnologia que utili-
Zaremos en nuestras casas...

—Hay un alumno muy brillante,
muy brillante, que estd en una
empresa puntera en Canada so-
bre computacién cuéntica, que

en Espaiia no existe ninguna em-
presa trabajando al cien por cien
en computacién cudntica. Tene-
mos alumnos muy brillantes que
llegan a sitios muy lejos.

—Hablamos, pues, de los que tie-
nen el auténtico poder: jDeciden

cémo vamos a tener que hacer
1as cosas en el mundo digital!
—Claramente.

—Los seres humanos no sabe-
mos movernos sin aparatos de
tecnologia punteros, no sabe-
mos vivir sin conectarnos ala

Amelia Garcfa Garrosa posa
para la entrevista en el 4gora
de la Escuela de Ingenierfa
Informatica de Segovia.

| ANTONIO TANARRO

red... j¢Pobre ser humano?!

—Quiero pensar gue no. Claro que
no podemos vivir sin dispositi-
vos tecnolégicos, pero son un
complemento. Y la inteligencia
artificial ha venido para ayudar-
noSs, NO para ponernos trabas, li-

mitarnos o que no podamos se-
guir adelante.

—Entonces, ;hay esperanza de
que la inteligencia artificial no
acabe arrinconando a la inteli-
gencia humana?

—Claro que la hay. No la arrinco-
nard. Yo no trabajo en inteligen-
cia artificial, qué mas me gusta-
ria a mf, pero los comparieros que
si lo hacen nos lo dirfan de mane-
ra mas rotunda. Para que un al-
goritmo de inteligencia artificial
funcione tiene que haber alguien
que piense y que sea humano.
—Vale, la inteligencia artificial
no arrinconara a la humana,
pero el castellano puro sf lo esta
siendo en estas disciplinas tec-
nolégicas.

—El inglés acaba siendo la lengua
vehicular en la tecnologia no por-
que ellos tengan los mejores téc-
nicos y cientificos, sino porque tie-
nen méas dinero. Tenemos una asig-
natura optativa que funciona muy
bien de inglés adaptado, inglés muy
técnico. Y hace pocos afos implan-
tamos una segunda asignatura de
inglés. Los alumnos consideran
una necesidad formativa indispen-
sable para el desempenio de su pro-
fesion el saber inglés.

—¢Qué le dirfa hoy a un estudian-
te de segundo de Bachillerato si
le preguntase si debe o no ma-
tricularse en su escuela?

—Que va a trabajar seguro y lova
a hacer en lo que quiere, en aque-
1lo para lo que se ha preparado.
—Pero... porque no hay un pero,
ZJverdad?

—Pero tendr4 que trabajar duro en
1a Escuela. Igual que cuando vaya
ahacerlo enla empresa, en su vida
profesional. ;A qué profesional no
le supone un gran esfuerzo hacer
su trabajo? Pero si tiene vocacién
¥ pasién por lo que estudia, el es-
fuerzo es llevadero y la cantidad
de horas que dedique a preparar-
se tendrd su recompensa.

—¢Se ha parado ya a pensar qué
quiere ser de mayor?

—Viajera por el mundo. Me gusta
mucho viajary es una aficién que
comparto con mi marido, lo cual
es una suerte.
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Siembra de remolacha en (a provindia de Segovia. s wosTe

La falta de agua, los costes y las heladas
desploman la contratacion de Acor un 35%

La superficie de
remolacha asciende a
6.973 hectéreas frente a
las 11.459 de la campaiia
anterior en un ano

«con todo en contra»

SILVIA G.ROJO

vaLLapoLip. No por esperada la
noticia deja de ser contunden-
te. Al menos en frio. de

de contar con la dotacién de agua
suficiente».

Aunque no todas las zonas de
riego se han visto perjudicadas
en la misma medida, han resul-
tado «especialmente afectados
por la escasez de agua los regan-
tes del Pisuerga y del Bajo Due-
ro, a los que inicialmente tan
solo se les garantizaba una do-
tacién de 2.500 metros ctibicos
por hectdrea, cantidad que re-
sulta demasiado escasa para po-
der hacer frente a la demanda
de riego de cultivos como mafz,
patata o remolachaw, aclaran es-
tas mi

la cooperativa Acor han confir-
mado una reduccién de la su-
perficie contratada para esta
campafia que supera €l 35%, pa-
sando de las 11.459 hectdreas
dela 2020-2021, a las 6.973 de
la 2022-2023, lo que supone
4.486 hectireas menos.

La falta de agua en el sistema
Pisuerga, fundamental parala
cooperativa, asi como los altos
costes de produccién y las recien-
tes heladas de abril son algunos
de los factores determinantes a
la hora de explicar esa reduccidn
del cultivo de la remolacha.

El andlisis, que ya se ha plan-
teado al Consejo Rector, parte
de la caida de 2.664 hectdreas,
mds de la mitad, debido a la fal-
ta de dotacion de agua. «Un to-
tal de 1.164 hectireas se han
anulado de contratos ya rellena-
dos y firmados. De otras 1.500
hectdreas teniamos por escrito
la intencidn de brar en caso

COtro factor determinante ha
sido el fuerte y progresivo incre-
mento de los precios de los com-
bustibles experimentado desde
hace algo méas de un afio, que ha
incidido de manera directaenla
subida de los costes de produe-

Por otra parte, el Servicio Agro-
némico de Acor ha recibido mas
de 200 avisos de danos por hela-
das en parcelas que se encontra-
ban en plena fase de nascencia,

dos aquellos socios que este afo
no tuvieron acceso al mismo, pre-
vio compromiso de solicitar el
nuevo PDR el préximo afioy con-

Viernes 13.05.22
EL NORTE DE CASTILLA

LA TRILLA
JUAN QUINTANA

Vivacidad
de la Espana
medio llena

a recuperacién de po-
L blacién en zonas rura-

les poco pobladas es
condicién necesaria, aunque
no suficiente, para la reacti-
vacioén econémica de estos
territorios. Con la puesta so-
bre la mesa del concepto de
1a Espana Vaciada, los dife-
rentes partidos politicos,
conscientes de su importan-
ciay, sobre todo, del valor de
los votos que ahf se generan,
han situado este reto en el
centro de la actualidad. Al
margen de los motivos mds o
menos partidistas que han
dado lugar a ello, 1a realidad
es que ha sido un gran paso
para atajar un problema so-
cial, pero también econémi-
co y medioambiental. Para
conseguir paliar este histéri-
co problema son necesarias
varias condiciones minimas,
tanto de actividad econémi-
ca como de infraestructuras
adecuadas y acceso a servi-
cios publicos y privados de
proximidad, fisica o virtual.
Y, por supuesto, una cues-

tratar con Acor las si; cin-

que afectan a una ie con-
tratada de 2.441 hectdreas, y de
las que hasta la fecha se ha acon-
sejado resembrar 987.

Medidas para incentivar
En este caso, con el fin de ayudar
a los socios «en un afio ya de por
si problematico por los elevados
costes de cultivor, reconocen des-
de la entidad, el Consejo Rector
decidié poner a disposicién del
socio de manera gratuita la se-
milla que necesitase para hacer
1a resiemnbra, asumiendo este cos-
te conjuntamente las empresas
de semillas y Acor.

La cooperativa ha tratado de
atajar el previsible descenso con

co Esto se ha tradu-
cido en la aceptacién por parte
de 29 remolacheros que suman
220 hectéreas.

Mercado alalza

El objetivo marcado inicialmen-
te por la Cooperativa era el de al-
canzar la presente campana unas
12.000 hectéreas, pero como re-
conocen fuentes préximas ala
entidad «este afio lo teniamos
todo en contras.

Portiltimo, esta caida de la su-
perficie se produce en un afio en
el que acompafian los altos pre-
cios de venta del azicar, cuyo
mercado contimia al alza por se-
gundo afio consecutivo, habien-

de una agri
ganaderia sostenible en su
sentido mds amplio. Para
conseguir esto, no solo es
importante la voluntad poli-
tica y la inversién publica,
sino también el apoyo y la
colaboracion de la iniciativa
privada. Es una excelente
noticia que nueve grandes
empresas (Amazon, Baver,
ElaBlaCar, Bookins.com, Da-
none, Eurona, Griinenthal,
Harmon y la Agencia EFE)
hayan puesto en marcha la
Alianza Vivaces, cuyo objeti-
vo es poner en valor el medio
rural, y contribuir a la verte-
bracidn del territorioy a la
igualdad de oportunidades.
Se trata de una iniciativa con
tres ejes basicos: la genera-
cidn de conocimiento sobre
el potencial del medio rural,
la creacidn de sinergias y es-
pacios compartidos con las
iniciativas de innovacidn so-
cial gue se desarrollan en el
medio rural, y la difusién y

tién muy relevante, la conso-
HaAseA y

cién de las explotaciones, espe- diferentes medidas, entre ellas  do subido la tonelada de azicar
cialmente de la energia utiliza- lade pagar los 400 euros por hec-  a granel casiun 20% en lo que va
da por los equipos de bombeo  tdrea de ayuda del PDR (Progra-  de ejercicio respecto a la campa-
para el riego. ma de Desarrollo Rural) para to-  fia pasada.
El girasol, que los agricultores de la re- elevado de venta en la cose-
cultivo refugio gién han dejado de sembrar cha de esta campafa.

de remolacha. Todo apuntaa Encuantoala 13,

que el girasol ha sido uno de en el caso de Acor y al margen
Habra que esperar a conocer | los cultivos por los que se ha de otros incentivos, la coope-
los datos de la actual campa- optado preferentemente, lo rativa habia propuesto parala
fia de la PAC, cuyo plazo de que se denomina como culti- contratacidn unos ingresos
presentacién de solicitudes vo refugio, pues ademis de minimos equivalentes de has-
concluye el 15 de mayo, para | tener muchas menos necesi- ta 45,5 €/t de remolacha tipo,
conocer cimo se reparten dades de fertilizantes y de para la totalidad de la remola-
esas mais de 4.000 hectireas riego, tiene un precio muy cha contratada.

visibili de la impor-
tancia de 1a cohesidn territo-
rial. La Espafia medio llena,
asise llama el podcast de
esta Alianza, que con este
guifio seméntico, muestra
un cambio de paradigma ha-
cia una perspectiva cada vez
mds optimista.
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Los super piden reducir el IVA de
los alimentos para bajar precios

EDURNE MARTINEZ

mapriD. Con las tasas de infla-
cidn més altas registradas en los
tltimos 30 afos (en marzo en el
9,8% y abril en 8,4%), los super-
mercados reclaman al Gobierno
medidas urgentes para frenar las
subidas de precios. En concreto,
Asedas, 1a asociacidn que repre-

senta a marcas como Lidl, Mer-
cadona, Dia o Ahorra Mas, pide
al Ejecutivo gque rebaje el IVA de
los productos de alimentacidén
ante la situacién de inflacidn y
gue no se desplome el consumeo.

Ya en el primer trimestre del
afo, el consumo de las familias
se hundid un 3,7%, segin datos
del INE, y la situacién podria ir

todavia a peor. «Nuestra maxi-
ma preocupacidn esg el impacto
que esto va a tener en los consu-
midores, golpeados ain por los
efectos de la pandemia», denun-
cian en el documento que han
enviado esta semana al Gobier-
no. Argumentan que el Ejecuti-
v debe «asumir parte del esfuer-
zo= con rebajas de impuestos de
los productos bdsicos.

Ademds, en materia fiscal pi-
den que medidas medicambien-
tales como la instalacién de car-

eléciricos se aplacen para
que no impacten en los grandes

IECONOMIA | *

Egastos que ya estdn soportando
en estos momentos.

Asedas, que agrupa a mds de
20 cadenas de supermercados
con un total de 19.000 tiendas,
denuncia que se han duplicado
sus costes, sobre todo porgue la
luz ya es su principal gasto men-
sual. Por ello, piden que se aplique
cuanto antes el nuevo sistema de
tope del gas aprobado por el Go-
bierno y también desarrollar el
concepto de ‘gran consumidor
esencial’ para permitir el acceso
a contratos mas flexibles y ven-
tajosos con las eléctricas.

Lamentan que aungue el peso
del coste energético es altisimo
para los supermercados, su por-
centaje sobre el total de gastos
no les permite acceder a la consi-
deracién de sector electrointen-
sivo y beneficiarse con ello de los
descuentos en su tarifa. «En la
actual situacién de incremento
exponencial de los precios de la
electricidad muchas de nuestras
empresas ven realmente com-
prometida su sostenibilidad o la
viahilidad de sus negocios a cor-
to y medio plazo», avisa la aso-
ciacidn en su documento.
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La Autoridad
Fiscal tumba

el Plan

de

Estabilidad

@ Alerta de que el documento remitido a
Bruselas presenta «graves deficiencias»

@ Critica la «falta absol

uta de informacion

en el plan de ejecucion de fondos europeos

DANIEL VIARA MADRID
El Programa de Estabilidad que el
Gobierno remiti6 a Bruselas a cie-
rre del pasado mes de abril pre-
senta «graves deficienciasw»; «de-
beria ser mas explicito»; no con-
tiene i

5%

Déficit. Es el objetivo de déficit

para ¢ er la que el Gobi sehai
ingente deuda; y no detalla el Plan par este aio y que la AlReF
de Recuperacion, Transformacién valora como «poco exigentes.

y Resiliencia (PRTR) a pesar de
que se le otorga un papel funda-
mental en el crecimiento.

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
realizo esta dura descripcion, y con
un tono tan duro como poco habi-
tual, del fundamental documento
mediante el que el Ejecutivo debe
informar a Europa de cudles serin
sus politicas en el periodo 2022-
2025. La presidenta del organismo,
Cristina Herrero, fue muy clara al
mostrar su descontento por la va-
guedad y la falta de compromiso
del Ejecutivo en muy diferentes
dmbitos, totalmente alejado de la
compleja situacion en la que se en-
cuentre la economia espanola.

Por ejemplo, en términos de
deuda publica, que es algo que la
AIReF ya ha advertido en numero-
sas ocasiones de que es necesario
empezar 4 conlener o, al menos,
presentar un plan de consolida-
cidn, el Gobierno no propone ab-
solutamente nada. El pasivo se re-

6.5%

Inflacion. Es el nivel al que,
segun la Autoridad Fiscal, llegaran
los precios este afio, tres décimas
mas que su anterior prevision.

108%

De PIB. La deuda retrocederd a
ese nivel en 2025 por el ciclo, esto
es, por el crecimiento economico.

ducird hasta el 108% en 2025, pe-
ro todo se deberd al ciclo econd-
mico, por el crecimiento. No exis-
te ninguin tipo de estrategia fiscal.

Esto mantendrd a Espafia en
una situacion evulnerable ante un
endurecimiento de la politica mo-
netarias, adelanto la AIReF, que ha-
bla de «smargen ficticior en el gas-
1o y que ademas ofrecid un ejerci-

La presidenta de la Autoridad Indep

de R

cio muy vinculado a la deuda y los
tipos de interés: «En linea con la
evolucidn registrada en el dltimo
ano en las rentabilidades de los bo-
nos soberanos, el escenario central
de tipos de interés para el periodo
2022-2025 supondrd respecto a la
anterior prevision un incremento
de mds de 100 puntos bdsicos para
las nuevas emisiones, lo que impli-

card un incremento acumulado de
la carga financiera de aproximada-
mente 20.000 milloness.

La AlReF, que publict ayer un ex-
tenso informe sobre del Programa
de Estabilidad 2022-2025, también
advirtié de que «la previsitn de dé-
ficit del Gobierno no resulta exigen-
te en ausencia de medidas adiciona-
lesw, y en ese afio 2025 el conjunto

Un «dialogo de besugos» con la Administracion

Herrero lamenta que el Ejecutivo de Sanchez lleve afios ignorando su peticidn de un plan de ajuste de deuda

D. VIANA MADRID
Cristina Herrero se expresa habi-
tualmente de forma calmada e inclu-
s0un tanto contenida. Tras suceder
en el cargo al hoy ministro de Segu-
ridad Social, José Luis Escrivd, la
miixima responsable de la Autori-
dad Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) dot6 al organis-
mo de un tono un mas tranquilo,
menos vehemente, incluso, y en oca-
siones hasta demasiado sosegado.

Por eso, las palabras empleadas ayer
para expresar su hartazgo por el ra-
1o del Gobierno fueron incluso més
significativas. Es el resultado de
anos en los que sus peticiones, reco-
mendaciones y exigencias han sido
ignoradas, y en los que el Ejecutivo
de Pedro Sénchez ha pasado por en-
cima, también, de este ismo.

gun momento un plan de consolida-
cion fiscal a pesar de sus reiteradas
peticiones, y de que tampoco lo haya
incluido en el Programa de Estabili-
dad. Y prosiguié mostrandose asi de
sincera: «Llega un momento en que
llegas a un didlogo de besugos con
las Administraciones Publicass.

«Es agotadors, respondid al ser
preguniada por el hecho de que el
Ejecutivo no haya presentado en nin-

Una o ion en la que 1a Al-
ReF le recomienda, le pide al Go-
biermo que empiece a (razar un plan
para contener la ingente deuda y el

Ejecutivo le contesta constantemen-
te ague no es el momenton. El inter-
locutor en este dmbito habitualmen-
te es el Ministerio de Hacienda, pe-
ro al Programa de Estabilidad
define la estrategia Smico del

bilidad Fiscal (AIReF),

Cristina Herrero. ere

de las cuentas pablicas presentara
un déficit estructural del 4%, «0,6
puntos porcentuales por encima del
nivel previo a la pandemias.

Mis. Que el PRTR presenta una
«falta total y absoluta de informa-
cidn», segin subrayé Herrero. A
pesar de que, como ya se ha apun-
tado, es «un elemento central» del
crecimiento, la AIReF incide en va-

¢l plan fiscal nacional a medio plazo
que exige la normativa europea. No
obstante, una vez mas, la APE dista
de ser la estrategia fiscal a medio
plazo que la AIReF ha recomendado
en numerosas ocasiones al Gobier-
now, expone muy claramente el in-
forme que la Autoridad Fiscal pre-
sentd ayer sobre el documento en-
viado a Bruselas.

«Ya en 2020 dijimos que seria un
buen para fijar una estra-

conjunto del Gobierno. Y el hecho
de que no se haya incluido ni una li-
nea sobre estas peticiones no pue-
den ser mas significativa.

«La APE [actualizacidn del Pro-
grama de Estabilidad] es, en teoria,

tegia fiscal en el documento 2020-
2024w, incidié Herrero, que ademds
no es ni mucho menos la Gnica mé-
xima responsable de un organismo
de peso que ke ha hecho exactamen-
te la misma peticion al Ejecutivo. El
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rias ocasiones a lo largo del infor-
me en su disconformidad con la in-
formacién remitida a Bruselas.

«Resulta especialmente sorpren-
dente el poco detalle que se ofrece
acerca del impacto macroeconomi-
codel PRTRs, afirma.

Y. ademas, expone que el impac-
o de la ejecucion de los fondos eu-
ropeos se plantea por parte del Go-

Banco de Espana se ha expresado en
los mismos términos. A través del
gobernador Pablo Herndndez de
Cos, pero también a través del ante-
rior director general de Economia y
Estadistica, Oscar Arce, y por medio
asimismo de su sucesor en el cargo,
Angel Gavildn. Y no precisamente
una vez, sino muchas a lo largo de
también muchos afos. La respuesta,
la misma que a la AIReF: caso omiso

El resultado de todo ello es doble,
Por una parte, que cuando llegue la
proxima crisis la economia contard
con un menor margen fiscal para
atajarla. De hecho, eso mismo es lo
que past durante la recesidn deriva-
da del coronavirus, cuando la res-

bierno en un «escenario ideal» que
no existe. De hecho, la AIReF ya
rebajo en abril el multiplicador, es-
1o es, el impacto sobre el PIB del
PRTR. «En la actualidad, se supo-
ne un multiplicador de 0,9, de mo-
do que el impacto del Plan estima-
do por la AIRcF se sitGa en un
1,8% del nivel del PIB de 2022,

2,2% en 2023 y se reduce en los
anos siguientes hasta el 0,8% en
2025, Esta revision a la baja se de-
be a que los recursos van a llegar a
la economia en un contexto sustan-
cialmente mds adverso, caracteri-
zado por un incremento de los cos-
tes de produccion, cuellos de bote-
lla en los suministros y escasez de
mano de obra en algunos sectores

La AlReF denuncia la
poca autoexigencia
del Ejecutivo en la
contencion del déficit

El cambio de tono de
la presidenta respecto
alalabor del Gobierno
fue muy notable

esenciales para el desarrollo del
PRTR como el automdvil, la cons-
truccion o la digitalizacion, lo que
hard que el multiplicador asociado
sea inferior», recoge el informe. El
Gobierno, sin embargo, se muestra
totalmente ajeno a todo esto.

RIESGOS Y AMENAZAS

Lo que siaval6, y de hechoya lo ha-
bia hecho, es el cuadro macroeco-
némico que confecciond el Ministe-
rio de Economia. Es mds, el Eje-
cutivo igualé la prevision de
crecimiento del 4,3% que ya estima-
ba la propia Autoridad Fiscal. «Pero
los riesgos en torno a las previsio-
nes del Gobierno y a las de la pro-
pia AlReF son mas elevados de lo
habitual. El desarrollo de la pan-
demia y de la guerra de Ucraniay,
en particular, laamenaza de una in-
terrupcion en los suministros de
energia puede derivar en una situa-
cion de emergencia energética con
consecuencias dificiles de antici-
parw, apunta en el documento.

puesta de Espana fue una de las
mis limitadas de Europa dada la
menor capacidad de actuacion.

Y por otro, se pone de manifies-
to, también ante la UE, que el Go-
bierno ignora de manera reiterada
a dos de los organismos que dehen

e

SAOANCE
o Ot

La vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz, durante un acto en el M inisterio de Trabajo. AtgerTo orTeGA / EUROPA PRESS

Valencia, laboratorio de
la semana de cuatro dias

Las empresas podran recibir 200.000 euros en ayudas publicas

NOA DE LA TORRE VALENCIA
cTrabajar cuatro dias a la semana?
El debate lleva tiempo sobre la me-
sa en Espana, pero sin concrecion
mis alld de alguna experiencia pun-
tual y de la declaracion de intencio-
nes del Gobierno. La Comunidad
Valenciana, sin embargo, aspira a
convertirse en el primer laborato-
rio en Espana que pruebe la jorna-
da de 32 horas semanales. Eso si,
con impulso pablico en forma de
ayudas de hasta 200.000 euros a las
empresas que den el paso.

Companias como Marie Claire
ya se han interesado por la nove-
dosa convocatoria de ayudas que
la Generalitat Valenciana pretende
lanzar para el segundo semestre
del afio, y que desde Economia de-
fienden apelando incluso al ahorro
energélico que supondrd para las
empresas en plena escalada de pre-
cios. El cilculo es sencillo: si la se-
mana laboral se reduce a asatro di-
as, los desplazamientos al lugar de
trabajo disminuyen. Cuestiones am-
bientales aparte, sus defensores
apuntan también a la conciliacién.

Por ello, segin las bases de la
convocatoria a las que ha tenido ac-
ceso este diario, la Generalitat sub-

promiso empresarial serd de reduc-
cion a 32 horas semanales».

El proyecto se plantea a largo pla-
70, pues la subvencion podra alar-
garse hasta tres afos, aunque con

baja produdtividad. En palabras del
secretario autonémico de Empleo,
Enric Nomdedéu, hay un argumen-
to claro para pasar de la reflexion
tedrica a los hechos: «Estamos tra-

reduccion paulatina de la cuantia:  bajando mas de 100 horas de la me-
5.492 euros por cada trabajador que  dia europea, pero somos uno de los
se acoja a la reduccion de jornada  paises menos productivose. Dicho
el primer afio, 2.746 el y conotrasp «no es cierta la
1.373 el tercero. La empresa bene-  ecuacion de que a mas horas de tra-
ficiaria podria recibir por cada tra-  bajo, mayor productividad».

bajador 9.611 euros, con un tope
de 200.000 en tres anos,

El objetivo final es que la reduc-
cién de jornada no vaya acompa-
fiada de un recorte salarial. No es

La subvencion por
cada trabajador

rondara los 9.600
euros en tres anos

«No es cierto

ﬂue amas horas
e trabajo, mayor

producnwdad»

velar por el buen compor

de la economia y el mayor bienes-
tar posible de la poblacién. O mds
bien, que lo hace cuando sus peti-
ciones no le interesan, porque para
eliminar los beneficios fiscales de
los planes de pensiones privados el
Ejecutivo si esgrimid un informe de
la AlRef: Incluso aunque este docu-
mento no decia exactamente lo que
€l Gobierno afirmaba.

i no solo las la-

borales de cuatro dias, sino tam-
bi¢én la reduccidn de la jornada a 32
horas semanales. El texto pide el
«compromiso empresarial» para
una reduccion minima del 20% de
la jornada en compuro semanal,
«cuando la jornada ordinaria sea
q nte a 40 horas
Pero si la empresa tiene una jorna-
da de menos de 40 horas, «el com-

la dnica condicidn que exigird la
Generalitat, que pedird también a
las empresas beneficiarias la firma
de un pacto con los representantes
de los rabajadores y un plan de im-
pulso a la productividad. Es una de
las claves de la experiencia piloto,
pues sus detractores insisten en que
no tiene sentido en un pais con tan

En todo caso, no necesariamen-
te la plantilla entera iendrd que re-
ducir su jornada para optar a las
ayudas. Lo que si se demandard es
que el trabajador tenga contrato in-
definido a tiempo completo. A par-
tir de ahi, a las empresas con me-
nos de 10 trabajadores se les pedi-
ri que el recorte horario afecte a
dos personas como minimo. Las
companias de hasta 49 trabajado-
res tendrin que aplicarlo al menos
a tres, mientras que en las de 50 o
mis trabajadores el impacto debe
llegar al 20% de la plantilla.

El propésito de Economia es tes-
fear una propuesta que cuenta con
no pocos detractores. El economis-
ta Joan Sanchis, asesor en la Con-
selleria, advierte precisamente en
su libro Cuatro dias. Trabajar me-
nos para viviren un mundo mejor
(Sembra) del riesgo de tomar una
wdecision unilateraly. «Si no hay im-
plicacién y consenso de todos los
actores implicados (administracién
0 empresas, trabajadores, agentes
sociales y econdmicos, etc.), la im-
posicién de una medida como esta
puede ser contraproducente e in-
cluso contribuir a generar una per-
CEpCION Negativar.



