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OPINIONI

Empresarios, los creadores
de empleo en plena crisis

BAJA EL PARO en Castilla y Leon, como
en el conjunto del pais, y esa es un buena
noticia para la economia y los hogares.
Una buena noticia sin paliativos. Cualquier
interpretacion negativista es ir siempre a
coger el rdbano por las hojas. Y baja el pa-
ro fundamentalmente por el empefio y te-
son de empresarios y emprendedores que
siguen confiando en el futuro de esta tie-
rra. Es dierto que hay sectores en esta épo-
ca del afio que se ven incentivados, como
el agrario o el de los servicios, Pero tam-
bién es cierto que sacar del desempleo a
casi cinco mil personas es una bendicién
econémica en medio de una tormenta in-
flacionista que estd poniendo en jaque a la
economia de miles de hogares que a duras
penas llegan a fin de mes para llenar ¢l de-
pésito o la cesta de la fruta.

Pese a la dura crisis, que el empleo esté
en crecimiento es una tabla de salvacion

magnifica. Es ¢l sintoma de la que la eco-
nomia seguird creciendo. Seguramente
por debajo de previsiones iniciales que no
contaban con el conflicto ucraniano desa-
tado por Putin y las consecuencias que es-
ta teniendo en los costes enengéticos que a
su vez se expanden al consumo.

En cualquier caso, siguen haciendo fal-
ta estimulos de las administraciones, fun-
damentalmente del Estado, para aminorar
las consecuencias de la inflacion. Y eso pa-
sa por mas bajada de impuestos, especial-
mente en las clases medias y bajas, que
son las que sufren el impuesto de la infla-
cién con mds agudeza. Es necesario e im-
prescindible para amortiguar lo duro que
se hace lienar la cestas de la compra cada
mes para quienes viven con lo justo. Por-
que lo justo, con los precios por las nubes,
ya no da para la compra semanal.

Pero también es necesario que la admi-

nistracién autondmica, la Junta, agilice las
ayudas comprometidas. Las ayudas son
pertinentes y necesarias, ademds de efica-
ces, si llegan pronto, en pleno tsunami in-
flacionista. Porque la Junta nos tiene acos-
tumbrados a la lentitud y a ejecutar sus po-
liticas con una excesiva demora. Agilizar
la administracion, un reto de lustros, es
también un arma imprescindible para ha-
cer frente a los momentos de crisis.

Por eso es necesario que la Junta des-
pierte del sueno electoral e ideologico en
el que todavia parece sumido el gobierno
de coalicién. Es tiempo de economia, de
politica econoémica, decidida y activa. La
gente no come de ideologizacion. No co-
mid nunca. Pero es que ademds, ahora les
importa un rébano. No hay batalla politica
mds importante que librar ahora que la de
la crisis de la inflacion. Por eso hay que
proteger, cuidad e impulsar a los creado-
res de empleo, que no son otros que los
emprendedores y empresarios de la comu-
nidad, que en la peor coyuntura siguen ge-
nerando proyectos de vida, que sirven pa-
ra dar vida a esta tierra que se desangra
demograficamente cada ano.
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Castillay Ledn crea 6.600 empleos
indefinidos a tiempo completo en junio

Lacifraesigual alasuma
de los de jornada parcial y

El paro enlaregién en el mes de junio

Martes 05.07.22
EL MORTE DE CASTILLA

con el 2,7% y 733 inscritos en el
SEPE. En cuanto a los afiliados,
destacan los aumentos de Avila
(3,04%), Burgos (2,35%) y Ledn
(2,78%). En Palencia aumenta-
ron el 1,5% (es decir, 602 perso-
nas), en Segovia el 2,9% (son
1.028) y en Valladolid, el 1,9%,
equivalente a 1.447 afiliados.
Junio fue un buen mes para el
trabajo por cuenta propia dentro

los fijos discontinuos, y Evolucién del nimero de parados Por provincias de un afio que sigue siendo pési-
Ivo Ed . el fi en Castilla y Leén mo. Los 190.520 autdnomos re-
salvo tducacion, por effin gistrados suponen un aumento
de curso, y Actividades 180.000 de 227 frente a mayo, pero 617
Artisticas, todos los menos que en el sexto mes de
2021.
sectores crearonempleo ~ 160.000 45.000

40.000 La patronal pide didlogo social
10.000 Los buenos datos del paro en ju-
ANGEL BLANCO 15.000 nio no impidieron que la patro-
120,000 3 nal regional optase por la pru-
17.658 30.000 dencia y recordase gque sigue ha-
b o ) biendo una inestabilidad soste-

100.000 CETET B e ida debido a las incertidumb
T E—— mensual © anual 25.000 ';ﬂ?_t;“a mcae_“m"gs
vaLLapoun. En plena desacelera- %_4 707 i -33.506 0 internas como derivadas de
N y 80.000 - o B s . -
ooy 1a bajaca del paro, Castill PARADCS [Wf PATADCS 20,000 i de CEDE Castlay Ledm, «com
v Ledn aguantd el tipo en junio y 60,000 15.000 muchos los factores que influyen
lucid nimeros no como los de . para valorar con cautela el fun-
hace un afio, pero mejores que los 40,000 cionamiento del mercado labo-
de 1a mayoria de autonomias. E1 10.000 ral y su evolucidn en los proxi-
desempleo bajé en 4.707 perso- 20,000 mos meses, cuando se estin re-

nas, que en tasa (3,85%) suponen
el doble que la bajada media na-

visando a la baja las previsiones
de crecimientos. Por ello, solici-

cional; yla afiliacién a la Seguri- 0 o té que se relina «cuanto antes» el
dad Social se incrementd en 9.086 Fm_ﬁﬁ?::ﬂf‘:ﬂi?:ﬁ 2021 2022 08 2020 . Consejo del Didlogo Social para
personas (0,97%), medio punto ' establecer las lineas de actuacidén
més en porcentaje. La comuni- DESEMPLEO POR SECTORES, VARIACION MENSUAL del Plan Anual de Polificas de Em-
dad no tenia una cifra de parados pleo. Tras la suspensidn la pasa-
tan bajacomolos 117.658 actual-  Provieda Absoluta i Lr [ L] Indwstria Construccitn Servicios da semana del encuentro convo-
mente registrados desde enero  Avila 9.142 497 497 780 6384 984 cado debido al contagio del presi-
de 2008, mientras que el nume-  BUrges 14.906 746 1.963 1.004 10.185 L1081  dente, Ferndndez Mafiueco, las
ro de afiliados, 946,658, se equi-  Ledn 23.443 1125 2230 1643 15.085 2470  tensas relaciones con la Conge-
para al que habia en diciembre Palenda 7.466 505 557 386 5.230 788  jeria de Empleo no hacen vislum-
de aquel afio. Salamanca 18.636 529 1.148 1108 13.004 1947 brarun acuerdo en el horizonte.
Tantola bajada de desemplea- SEQOVIa 5573 333 362 346 4.043 489 Desde el lado sindical, CC 00
dos como el aumento de ocupa- 5013 2.856 136 377 166 1.900 277 pididalas que, ademdis
dos son bastante menores quelos  Valladolid 25921 1.785 2.152 1409 17.853 2722 de seguir contratando, accedan
que se producian en el mismo mes  Zamora 9.625 599 736 580 E.B18 802 3 subirlos salarios a sus trabaja-
del afio pasado (el paro bajd el do- dores para poder hacer frente a
ble y la afiliacidn, el 30% mas). Afillados a la Seguridad Soclal (1.557), 1a Agricultura (1.403) y la imparable subida de los pre-
También es cierto que hace un la Hosteleria (1.390). cios. La bajada del paro en junio
afio la recuperacion tras lo peor ESPARA CASTILLA Y LEON | VALLADOLID Comparando la afiliacidn me- «no nos debe desviar del objeti-
de la pandemia facilitaba més las dia de junio de 2022 conladel wo de subida de los salariosya
cosas que ahora quelaemergen- 20.348.330 | 946.658 222.294 mismo mes del afio anterior,la  que ambas cosas son compati-
cia sanitaria ha sido sustituida Seguridad Social ha ganadoen  bles», sefialaron.
por una crisis de precios nunca  +115.607 0,57% | +9.086 0,97% +1.447 0,66%  CastillayLedn 22.055 cotizantes, También en esta linea, desde
vista y una guerra en Europa. Veran m === m | Yaroin m mientras el paro registrado ha  UGT se reclamaron «las medidas
Ademas, la principal diferen- descendido en 33.506 personas. necesarias para contener el des-
cia de junio de 2022 con el mis- Por provincias, el mayor des- control en el incremento de los
mo mes de 2021 iene que vercon  las actividades crearon puestos . . censo del desempleo frente al mes  precios= y exigieron a la CEOE,
la calidad del empleo creado. 1 de trabajoen la comunidad salvo -8 CEOE pide que se reina  ,nterior se produjoen Soria, con  tanto estatal como de Castilla y
mes recién despedido registraun  la Educacion, con 2.000 afiliados el Consejo del Dislogo el 6,7% menos, seguida de Leén  Leon, «seriedad en la negociacion
incremento sobre mayo de 6.629 menos por el fin del curso esco-  Sgejal para establecer las con el 4,7% y Palencia, con una  colectiva, sobre todo en lo que se
trabajadores con contrato indefi-  lar, y los 576 menos en Activida- lineas del Plan Anual de bajada del 4,4%, que suponen 247 refiere a la subida salarial», del
nido a tiempo completo; 3.094 in-  des artisticas y de ocio. Los mas s menos. Bajé el 3,9% en Salaman- consumo y la demanda interna.
definidos a jornada parcial; ¥ generadores de empleo fueron la Politicas de Eml’leo cay Segovia y el descenso mds

1.247 fijos discontinuos. Todas

Sanidad (2.337), el Comercio

débil se produjo en Valladolid,
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Castillay Leon es la segunda comunidad con
mayor caida del paro al descender un 4%

El desempleo baja en 4.707 personas y supone el mayor porcentaje de Espafia, s6lo por detras de Baleares/
Lacifra de personas en busca de trabajo en un mes de junio es lamas baja de los tltimos 14 anos

LAURA G. ESTRADA vALLADOLID
Castilla y Leon cerrd junio con
4.707 parados menos en compara-
cidn con el mes anterior, lo que su-
puso un descenso de la cifra de de-
sempleados del 3,85%, el segundo
porcentaje més elevado de todo el
pais. En concreto, dicho indice s6-
lo lo superd Baleares, donde la cai-
da se situd en un 5,4%, mientras
que el resto de las autonomias se
colocaron por detrds, con una me-
dia a nivel nacional del 1,45%. Es-
1o supone que en la autonomia
practicamente se triplico la tasa de
bajada del pais.

Gracias a la disminucién experi-
mentada en el sexto mes del afio,
el nimero de individuos en busca
de un puesto de trabajo se cifrd en
117.658 personas en el conjunto
de las nueve provincias de la Co-
munidad, que representan el 4%
del total de Espana, con 2,88 millo-
nes de desempleados al cierre de
la pasada mensualidad, segin se
desprende de los datos publicados
ayer por el Servicio Pablico de
Empleo Estatal (SEPE).

Ademds del significativo descen-
50, ese dato de 117.658 desemplea-
dos en Castilla v Le6n es el mds
bajo de los registrados en un mes
de junio en los dltimos catorce
afios, pues hay que remontarse a
2008, antes del estallido de la cri-
sis financiera, cuando habia
116.228 personas apuntadas a las
listas del Ecyl. Se trata, ademis, de
una referencia alejada del ‘pico” de
junio de 2013, cuando se llegd a
233.912 parados, lo que supone
que ahora hay pricticamente la
mitad de castellanos y leoneses en
busca de una oportunidad de tra-

PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN JUNIO
® VARIACION INTERANUAL

DE PARADOS

« VARIACION INTERANUAL

DE AFILIADOS

[ e

EL36%DELOS

CONTRATOS SON

Owam

bajo que hace aproxi
una década.
Teniendo en cuenta la actividad
productiva, la mayor parte de los
parados de la Comunidad —como
ocurre en el resto de autonomias-
estin relacionados con el sector
terciario, pues acaparan 82.303
personas, del total de las 117.658
pendientes de regresar al mercado
laboral, lo que supone el 69,95%.

En la prictica se traduce en que
siete de cada diez personas que
buscan un empleo en Castillay Le-
6n lo hacen en relacion a los servi-
cios.

En segundo lugar estaria la in-
dustria, con 10.008 desempleados
en el sector (8,51% respecto al to-

tal), seguido de la construceion,
con 7.522 parados (7.522) y de la
agricultura, con 6.255 (5,32%). A
ellos se anaden las 11.570 perso-
nas (9,83%) que no han tenido un
empleo anterior. Todos estos indi-
©es, en términos generales, se pue-
den equiparar con la media de pa-

rados por sectores en el conjunto
del pais, pues apenas hay unas dé-
cimas de variacion.

El drea de los servicios, por otra
parte, fue el que generd mds acti-
vidad el pasado mes de junio, pues
de los 4.707 castellanos y leoneses
que se borraron de las listas del

INDEFINIDOS PERONO
LLEGAN ALAMEDIA

E136,16% de los contratos ru-
bricados en Castillay Leona
lolargo del mes de junio tuvie-
ronun caracter indefinido, si
bien este indice, aunque posi-
tivo, esti lejos de la media al-
canzada en Fspafia. En con-

; ::::;: E7I% a20% creto, a nivel nacional el dato
-a'znfn O »m 2 40/ : o seelevo al 44,3%, gracias so-
/170 bre todo al ‘tirdn’ de Baleares,
® VARIACION ® VARIACION donde solo uno de cada cuatro
MENSUAL Parados MENSUAL Afiliados |Variacion mensual (%] ;:-_J.::mm fue de fndale tesm.-
Baleares 34.748 Andalucia 3301308 | 050 En una situacion ‘peor’ que
Murcia 639.300 . Castillay Leon, entendida co-
Avila 9142 Pais Vasco 987181 'mo un porcentaje mas bajo de
Burgos 14.996 Navarra 301137 firmas indefinidas, se encuen-
Leon 23443 La Rioja 135.560 tran Navarra, Pais Vasco, La
Palencia 7.466 Valencia 2044 768 Rioja, Extremadura y Canta-
Salamanca 18.636 Asturias 374864 bria, porlo que la Comunidad
Segovia 5573 Canarias 844 662 _
. ocupa el sexto lugar del ran-
Soria 7 856 Madrid 3447 523 King nacional
Valladolid 25921 Total nacional 20.348.330 ne P e
3 - En términos absolutos des-
Zamora 9625 Galicia 1.048.523 taca 1 de juni
Cantabria 297 Cantabria 777094 aca que en el mesde juniose
Asturias B0170 ay 906,658 firmaron en el conjunto de las
Galicia 140937 Avila 55 844 nueve prm‘ilx:ms.?tvi..z.)cl.cnn-
Catalufia 338.081 Burgos 151.366 tratos, un 14% més que en ma-
Madrid 307 800 Lebn 164.009 yo (9.641 mas), frente al 7,83%
Aragon 57505 Palencia B4.119 de subida nacional, aunque en
Navarra 31.349 Salamanca 124.150 la comparativa interanual hu-
Castilla - La Mancha 138396 Segovia 64517 bo un desplome del 9,59%
Canarias 190244 Soria 40895 (8.110 menos), frente al des-
Extremadura B4.779 Valladolid 222294 censo del 1,62% experimenta-
Pais Vasco 111642 Zamora 59463 do en el conjunto del pais.
Total nacional 2880.582 Catalufia 3637223 De los 76.483 contratos con-
Valencia 348 768 Aragdn 598.594 tabilizados, 27.659 se englo-
La Rioja 14170 Extremadura 412915 ban en alguna de las modali-
Murcia B9.650 Castilla - La Mancha 765932 . dades de indefinidos vy 48.824
d Andalucia 764 807 Baleares 592 767 £ enlos temporales. y
FUENTE: SEPE EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON

desempleo, 3.818 estaban relacio-
nados con dicho sector, es decir,

abarcaron el 81% del total, lo que

vidades terciarias.

supone que ocho de cada diez per-
s0nas que encontraron un empleo
en junio, fue relacionado con acti-

PASA A PAGINA SIGUIENTE
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VIENE DE PAGINA ANTERIOR

A bastante distancia estd la
industria, con 499 personas
menos inscritas en los registros
del Ecyl (suponen el 10% de los
4.707), seguido de la agricultu-
ra, donde encontraron un
puesto 301 personas (6,4%), ¥
de la construccion, con 262 pa-
rados menos (5,6%).

‘Cabe destacar que en Casti-
lla y Leén se redujo el nimero
de desempleados en todos los
sectores productivos —solo cre-
cid la cifra de los que no conta-
ban con un empleo anterior—,
mientras que en el conjunto de
Espana no sucedid lo mismo,
pues la agricultura experimen-
1éh un aumento, hasta cerrar ju-
nio con 8,863 pardos mas que
en mayo, sobre todo por el
fuerte crecimiento en Andalu-
cia. También aumentd la cifra
de parados del sector primario
en la Region de Murdia, Comu-
nidad Valenciana, La Rioja y
Navarra. En términos absolu-
tos, los 301 de mengua de Cas-
tilla y Ledn s6lo los superd Ga-
licia, con 337.

Respecto al paro juvenil, de
los 117.658 desempleados en
total de la Comunidad, 8.804
tienen menos de 25 afos, lo
que situa la cifra en el 7,48%,
frente al 6,99% a nivel nacio-
nal.

Seguridad Social
El nimero de afiliados a la Se-
guridad Social en Castilla y Le-
on aumento un 0,979% en la
Comunidad en el mes de junio,
al sumar 9.086 efectivos, lo que
eleva la cifra total hasta
946.658. La ligera subida auto-
ndmica se enmarca dentro de
la tendencia general de Espa-
fia, que registro un incremento
del 0,57%, con 115.607 afilados
mas ¥ un total de 20,241 millo-
nes de afiliados. Sobre el dato
de hace un ano, Castilla y Ledn
registrd un repunte del 2,39%,
por debajo del 4,35% nacional,
con 22.055 efectivos nuevos,
segun informa la agencia Ical.
Enla Comunidad, el 79.8%
de los afiliados se correspondic
con el régimen general, con
756.119 personas, mientras
que el 20,2% restante fueron
autdnomos, con 190.520. El ré-
gimen especial de Mineria del
Carhén se cerrd con 19 afili
dos. Por lo que respecia al g
neral, incluye el Sistema Espe-
cial Agrario, con 14.311 efecti-
vos, v el Sistema Especial

s, ¥ en cuanlo
a la variacion mensual, todas
aumentaron ligeramente afilia-
dos. En términos absolutos, las
que mds vieron aumentar sus
datos fueron Leén, con 1.618
mas, al cerrar abril con 164.009
un 1% mds, y Valladolid, con
1.447 mds, hasta los 222.294, lo
que supuso un 0,66% més.

Después se sitian Burgos,
Segovia, Salamanca, Avila, Za-
mora, Palencia y Soria.

Soria lidera el descenso en Espana, con
las 9 provincias por encima de la media

Valladolid es el territorio de la Comunidad con una bajada menos acusada, al registrar una
caida del paro del 2,75% en junio / En la comparativa interanual también despunta Soria

L.G. ESTRADA vaLLADOLID
La evolucion del desempleo por pro-
vincias fue desigual en el conjunto
del pais, y también en la comunidad
auténoma se observan desequili-
brios, aunque con un claro protago-
nismo de Soria. El territorio donde
nace el rio Duero fue el que experi-
menio mayor bajada del paro cn_ru-
nio en relacidn al mes anterior, al si-
tuarse en el 6,79% de descenso, el
dato mds desatacado de Espafia. En
la comparativa con junio de 2021,
Soria también despunta, pues es la
cuarta en orden de importancia, con
un descenso del 28,44%, sdlo por de-
tras de Islas Baleares, Las Palmasy
Santa Cruz de Tenerife.

El resto de provincias de Castilla y
Ledn estan todas por encima de la
media nacional en lérminos inter-
mensuales ¥, a nivel interanual, tam-
bién superan el indice del pais, salvo
Zamora, que en el analisis respecto
4 junio del afo pasado estd cinco
puntos por debajo.

» AVILA. El paro se redujo en junio
en 318 personas hasta contabilizar
9.142, lo que supone un descenso
del 3,36% en comparacion con ma-
yo. De todos ellos, el 69,83% de los
desempleados estd adscrito al sec-
tor servicios, el 8,53% corresponde
con la construccion y el 5,44% lo
comparten la industria y la agricul-
tura. En todas las dreas de activi-
dad se redujo el nimero de perso-
nas apuntadas a las listas del Ecyl,

con especial relevancia del tercia”
rio. Respecto a los contratos, en el
sexto mes del afio se firmaron
4.373, lo que supone un 15,78%
més que en mayo, y un 17,92% me-
nos gue en junio de 2021.

»BURGDS. El desempleo se redujo
un 3,71% en la provincia bu

con 578 inscritos menos en las lis-
tas del paro en junio, hasta situarse

en 14.996 personas en busca de un
puesto de trabajo. Respecto al com-
puto global, el 67% de los parados
estan vinculados al sector servicios,
€l 13,13% ala industria, el 6,7% ala
construccion y el 4,97% a la agri-
cultura. En el sexto mes del afo se
firmaron en Burgos 12.254 contra-
tos —la segunda cifra mas alta de la
Comunidad, por detrés de la expe-
rimentada en Valladolid-, que su-
ponen un incremento del 8% res-
pecto a mayo y ligero descenso del
0,51% respecto & junio de 2021.

WLEON. Es la segunda provincia de
la Comunidad, y la sexta de Espa-
fia, que experimentd mayor bajada
del paro, al haber borrado de las
listas del Ecyl a 1.169 persona, lo
que se traduce en una bajada del
4,75%. En la actualidad el nimero
de desempleados se cifra en 23.443
personas, de las cuales el 68% esta
asociada al sector servicios, el
9.47% a la industria, el 7% a la
construccion y el 4,8% a la agricul-
tura. En el sexto mes de la presen-
te anualidad se firmaron en la pro-
vincia 11.423 contratos —|a tercera
referencia mas elevada, por detras
de Valladolid v de Burgos—, que su-
ponen un crecimiento del 13% en
la comparativa inlermensual, aun-
que son un 2,29% mas bajos que
los de junio del afo pasado.

PPALENCIA. Es la tercera provincia
de Castilla y Leon ¥ la novena de

Lspana, dofde mas cayo el paro en
junio, en concreto un 4,44%, al res-
1ar 347 personas de las listas del
desempleo, para situarse en 7.466
individuos en busca de una oportu-
nidad laboral. Del total de desem-
pleados, el 70% esta asociado al
sector terciario, el 7,46% a la indus-
tria, el 6,76% a la agricultura y el
5% a la construccién. En junio se
firmaron en Palencia 5.684 contra-

tos, lo que supone un 10,52% més

mentar una bajada del 6,79%, y

enlacc inter si
bien se trata de un 21,63% menos
que en junio de 2021, el mayor de
los descensos anotados en los terri-

torios de la autonomia.

»SALAMANCA. Es la cuarta provin-
cia de Castilla y Ledn con la caida
mis significativa del paro en junio
respecto 2 mayo, al anotar un des-
censo del 3,9%, la décima referen-
cia mas elevada del pais. En con-
creto, rest6 757 personas de las lis-
tas del desemplen hasta quedares
con 18,636, de las cuales el 74.61%
busca un puesto laboral en el sec-
tor servicios, el 6,16% en la indus-
tria, el 5,95% en la construccion y
el 2,84% en la agricultura. Respec-
1o a los contratos, en junio se firma-
ron 9,780, un 25,72% que el mes

i —es el aumento més eleva-
do de la Comunidad-, si bien supo-
nen un 4,2%% menos respecto a ju-
niodel ano pasado.

PSEGOVIA. La provincia segoviana
también encabeza el listado nacio-
nal teniendo en cuenta el descenso
de paro en el mes de junio en com-
paracion con mayo, pues el 3,9%
registrado le otorga el puesto ni-
mero once en el i el pais.
En términos absolutos resta 226
personas de las listas del desem-
pleo hasta quedarse con 5.573, de
las cuales el 72,55% estdn vincula-

das al sector servicios, el 6,5% a la
industria, el 6,2% a la construccion

y el 6% a la agricultura. Respectoa
los contratos, en el sexto mes del
presenle aio se firmaron 6.300, lo
que supone un 23% mds que en
mayo, aungue son un 16,41% me-
nos que en junio de 2021.

b SORIA. Es la provincia de Espana
donde més descendi el paro en ju-
nio en términos relativos, al experi-

£n de las mas destacadas en
la comparativa interanual, pues la
caida del 28 44% solo fue superior
en los dos archipi¢lagos. Segun la
altima actualizacion del SEPE, en
la actualidad hay 2.856 parados en
Soria, de los cuales el 66,53% per-
tenece al sector servicios, el 13,2%
al de la industria, el 5,81% a la
construccion y el 4,76% a la agri-
cultura. En junio se firmaron 3.391
contratos, un 19,53% mas que en
mayo, aungue la cifra es un 5,78%
mas baja que en junio del ano pa-
5

»VALLADOLID. Es la provincia de
Castilla y Ledn donde menos se re-
dujo el paro en junio, si bien el des-
censo, del 2,75%, estd por encima
del 1,45% registrado a nivel nacio-
nal. En términos absolutos, de las
listas del Ecyl de Valladolid se bo-
rraron 733 personas el mes pasado,
hasta contabilizar 25.921 en total,
De ellas, el 68,9% estd asociado al
sector servicios, el 8.3% a la indus-
tria, el 7% a la agricultura y el
5,44% a la construccién. Por otra
parte, fue la provincia de la Comu-
nidad donde més contratos se fir-
maron, con 18,521 anotados, que
suponen un incremento del 14%
respecto a mayo y un descenso del
12% respecto a la misma fecha del
ano pasado.

»-ZAMORA. EI
€n junio, con
pleadas menos que en mayo, hasta
las 9.625. El 70,84% de ellas estin
asociadas al sector terciario, el
7,54% al de la industria, el 7% ala
construccion y el 6,22% a la agri-
cultura. Respecto al nimero de
contratos, en el sexto mes del afio
se firmaron 4.757, un 5,43% mas
que en mayo, pero un 15,54% me-
nos que hace un ano.

‘}:am caydun 3,71%
nas desem-

La patronal ve con «cautela» los datos y
los sindicatos exigen subir los salarios

VALLADOLID
La Confederacién de Organizacio-
nes Empresariales de Castilla y Le-
on (Ceoe Castilla y Leon) recibié
ayer con «cautelas los datos de pa-
ro registrado del mes de junio, que
anota un descenso intermensual de
4.707 trabajadores ¥ reclama que
se retina cuanto antes el Consejo

cifras son positivas, pero indico que
se deben interpretar dentro del
marco de la evolucidn de la econo-
mia. que continua caracterizindose
por una «inestabilidad sostenida».
El secretario de Accion Sindical
¥ Coordinador del Didlogo Social
de UGT Castilla y Leon, Raul Santa
Eufemia, expresd por su lado la

del Didlogo Social para bl

pr pacidn» del sindi ante

las lineas de actuacién del Plan
Anual de Politicas de Empleo.
En un comunicado que recogio

el paro juvenil en la Comunidad
(8.804 jovenes menores de 25 anos
en dcsempleo} 'y exigio al Gobierno

Ical, la patronal idero que las

que «se ponga a gober-

nar de una vez por iodas porque es-
te inmovilismo nos impide acceder
a un futuro de oportunidades».

La secretaria de Empleo y Migra-
ciones de CCOO, Nieves Granado,
pidié a las empresas que suban los
salarios para hacer frente a la «im-
parable subida de los precioss, Se-
fiald que el descenso del paro en ju-
nio «no debe desviar el objetivo de
subida de los salarios, ya que am-
bas cosas son compatibless.

El presidente de la Junta, Alfonso
Fernandez Manueco, aseguro que

los datos del paro confirman que
Castilla y Ledn va «por el buen ca-
minos, pues «llevamos tiempo apli-
cando medidas para modernizar los
sectores productivos, dinamizar la
economia y crear empleos, afirmd.
Por su parte la secretaria de Orga-
nizacion del PSOE, Ana Sanchez,
valord las cifras «de récords en re-
duccion del paro y en la afiliacion a
la Seguridad Social en junio, que,
subraya, marcan el acaminos que si-
gue el Gobierno Sinchez y la nego-
ciacion con los agentes sociales.
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Los beneticios fiscales del Ayuntamiento
llegan a 27.000 personas en la pandemia

VALLADOLID
Los beneficios fiscales que ¢ Ayun-
lamiento de Valladolid aplicd duran-
te la pandemia beneficiaron a
27.000 personas, un 28% mis que
en 2019, lo que implicd un ahorro
de 29,2 millones de euros para fami-
lias, autdnomos y empresas de la
ciudad. En el niimero total de bene-
ficiarios durante los anos 2020 y
2021 alcanzo la cifra de 52.896.

El alcalde de la capital, Oscar
Puente, destaco los resultados de
las politicas liscales, ademés de re-
cordar que desde 2015 no se han
subido los impuestos, incluso se
han reducido, en alusion a la supre-
sidn de la tasa de basuras.

«En este sentido he de resaltar
que el Ayuntamiento ha hecho todo
lo posible por ayudar a la ciudada-
nia vallisoletana a superar la crisis
econdmica generada por la pande-
mia. Y asi lo avalan los datos. Du-
rante ese periodo, al igual que du-
rante los ultimos siete anos, no se
han subido ni un solo céntimo los
impuestos municipales. Es méds, he-

mos establecido medidas extraordi-
narias para paliar los efectos de la
crisisw, apunta.

Gracias a las medidas del Gobier-
no municipal, el dato de los benefi-
ciarios y el ahorro que les ha su-
puesto ha ido aumentando progre-
sivamente desde hace tres anos,
justo antes de que la COVID-19 im-
pactara en la sociedad con las con-
siguientes repercusiones ¢n la eco-
nomia, informa Ical.

En 2019 se contabilizaron 23,001
beneficiarios, que se ahorraron 118
millones de euros; en 2020 fueron
25,850, con un ahorro de 14,1 millo-
nes, v el pasado ano, 2021, el nome-
ro llegd a los 227.046 con un ahormo
de 15,1 millones de euros. Son
aproximadamente 4.000 vecinos
mis beneficiados que en 2021.

El Ayuntamicnto dejo de ingre-
sar en este periodo de dos anos 41
millones de curos,

Durante los dos afios de pande-
mia, el sector de la hosteleria se ha
ahorrado dos millones de euros por
la exencion en la tasa de terrazas

que se sumarin a los 400.000 que se
también ahorrardn en este 2022 con
la bonificacidn del 40 por dento. En
total, 2,4 millones de euros que los
propietarios de bares, restaurantes
¥y otros establecimientos hosteleros
se ahorraron por el acuerdo del
Ayuntamiento. Este sector es uno
de los principales beneficiarios en
las medidas del Ayuntamiento pa-
ra la recuperacion de la pande-
mia, gue suman méis de cinco mi-
llones entre avudas directas y be-
neficios fiscales. (954 beneficiados
del sector de hosteleria de las ayu-
das del Plan municipal Reactiva
2020 por valor de 2.756.250 euros,
es decir, a una media de casi 3.000
eurosj.

Por su parte, los titulares de es-
tablecimientos hoteleros que, al
mismo tiempo son propictarios de
los inmuebles de sus negocios,
también se dejaron de pagar
800.000 euros entre 2020 v 2021
por la bonificacion del 95 por
ciento en el pago del impuesto de
bienes inmuehles.
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La automocion
alerta de que
2022 «<hace
bueno al ano de
la pandemia»

5. G.C. vaLLADOLID
El presidente del Claster de la
Automocidn de Castilla y Ledn
(Facyl), Félix Cano, asegurd ayer
que &l gjercicio 21 «hizo bueno al
de la pandemia de 2020, v lo que
llevamos de 2022 estd siendo pe-
or que el 21w, La subida de las ma-
terias primas «gue se multiplicd
pardos ¥ por tres a mediados del
21w, y la energia, sque llegd a mul-
tiplicarse por cinco en este afo y
€5 ured traba importantisima para
poder ser competitivos en el sec-
tors, son dos de los principales
problemas que saco a la palestra.

Cano hizo estas declaracio-
nes en el marco de la asamblea
general de Facyl, que se celebrd
en la Feria de Muestras de Va-
lladolid, acompanado del conse-
jero de Economia y Hacienda,
Carlos Ferndndez Carriedo. «En
lo que vamos de 2022 hasia
ahora esta siendo peor que el
21, con la falta de microchips y
componentes, ¥ estas subidas
tan brutales de la inflacidns.

Y es que, advirtio Cano, «esta-
mos legando a lo que los econo-
mistas llamamos la estanflacion,
estancamiento con inflacion.
Eso es la antesala de la recesidn,
y lo que nos faltaba en Europa
después de la guerra es tener re-
cesitn en algunos de los paises
mds importantess, La acelerada
subida del IPC «provoca que
aun teniendo unas plantas muy
productivass, terminen siendo
«POCD COmpetitivass,

Por ello, a su juicio, es sun sa-
crilegios haber cerrado las plan-
tas de carbdn en Castilla v Ledn,
asi como las centrales térmicas,
wqjue las hemos volados, lamen-
tih. Se trata de «un tiro en e pies,
pues las tres centrales de la Co-
munidad podian «aparte de dar
empleo a 6.000 personas, dar

energia a 500,000 habitantes, lo
cual valorado a dia de hoy supon-
dria més de 1.000 millones de eu-
rose. Cano asegurd también que
la transicion al vehiculo eléctrico
«s¢ estd haciendo demasiado
deprisan v requiere una revision,

REORIENTACION

Carriedo y Cano exigieron por
ello una reorientacion urgente
del Perte de automocion por par-
te del Gobierno central, para una
correcta distribucion de los fon-
dos europeos, Un Perte que se
elabord, apuntd el consejern, «sin
tener en cuenta a las comunida-
des autdnomas ni a las empresas
del sectors, Carriedo apuntd que
ante la proxima llegada de mas
fondos de la UE «seria una bue-
na ocasion para ponernos de
acuerdo entre administracioness.
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Se crean mds de 115.000
puestos de trabajoen
junio, con nuevo récord
de indefinidos, y el paro
sereduce, aunque con el
peor dato de la década

LUCIA PALACIOS

manrip. El mercado laboral, des-
pués de meses en los gue parecia
ser inmune a la guerra en Ucra-
nia, empieza a contagiarse del es-
cenario de incertidumbre econd-
mica y elevados precios y echa el
freno al fuerte ritmo de creacién
de empleo que registraba en los
dltimos meses. Junio cerrd con
115.606 nuevos afiliados medios,
una cifra importante, si, el tercer
mejor dato de la serie en este mes,
pero la mitad de los que se suma-
ron el afio pasado, cuando se ge-
neraron 233.000 puestos, ¥ tam-
bié¢n muy por debajo a los meses
precedentes, segiin los datos pu-
blicados ayer por el Gobierno.

5iyaen mayo se percibié una
minima caida en el ritmo de crea-
cién de empleo, en junio se ha
agudizado: 1a tasa de variacion in-
teranual se ha reducido en casi
siete décimas hasta situarse en el
4,35%, 1o que refleja que esa sen-
da de fuerte aceleracién que co-
menzd en septiembre pasado se
estd ralentizando.

Incluso esta moderacidn se re-
fleja con méds fuerza en el paro,
va que este junio deja la peor ci-
fra en este mes de toda la déca-
da, a excepeion del afio de la pan-
demia. El niimern de inscritos en
el SEPE se redujo, como sucede
habitualmente en junio por el ini-
cio del verano, pero apenas en
42.409 personas, una cuarta par-
te de lo que descendid el afio pa-
sado y muy por debajo de los da-
tos de otros junios, con cifras cer-
canas a los 100.000.

Los secretarios de Estado de
Empleo y Seguridad Social, Joa-
quin Pérez Rey y Borja Sudrez,
respectivamente, quitaron hierro
a esta desaceleracidn y

IECONOMIA |~

El empleo se contagia de incertidumbre,
pese a superar 20,3 millones de afiliados

Variacion de la afiliacién y de parados
En los meses de junio de la dltima década (respecto al mes anterior)
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censo del paro no se puede dar  733.000 menos que un afio airds, IMPACTO DE LA REFORMA

«con la misma intensidad» con
cuatro millones de parados que
con 2,8 millones, y resaltaron que
la cafda sigue siendo «significa-
tivas, més si se tiene en cuenta el
actual «clima de incertidumbres.

El presidente del Gobierno, Pe-
dro Sdnchez, calificd de «formi-
dables» estos datos, «con la crisis
econdmica a las puertas de Euro-
pa a causa de la guerra». Sinchez
insistit en que la clave es demos-
trar que «la solidaridad v la justi-
cia social son dos palabras de la
politica econdmica para respon-
der ala crisis=.

El i total de d iplea-

y se mantiene en los niveles mas
bajos desde octubre de 2008,
cuando comenzd la Gran Rece-
sidn. La Seguridad Social volvid a
marcar un nuevo hito al superar
en junio la barrera de los 20,3 mi-
llones de afiliados, 850.000 mds
que en 2021. Y todo hace supo-
ner que, con la buena temporada
turistica que se preveé, puede in-
cluso acercarse o SUPETAr este ve-
rano los 20,5 millones.

Asi, puede decirse que se hare-
cuperado con creces todo el em-
pleo perdido e incluso el no crea-
do por la pandemia, ya gue hay

zaron que el mismo ritmo de des-

dos cayd hasta log 2.880.582,

830,000 WTES MAS qUE N
el mismo mes de 2019.

39,9%

de todos los contratos indefi-
nidos firmados en junio -mas
de 783.000, récord histdrico—
fueron a tiempo completo, es
decir, menos de la mitad. Casi
otro tanto, un 37%, fueron
contratos fijos discontinuos,
que MArCATON Un nuevo méxi-
mo al multiplicarse por 11 y
representan ya el 16,6% del
total. El 23% restante se firma-
ron a tiempo parcial.

La reforma laboral sigue im-
pactando de forma positiva en el
mercado lahoral y junio se ha con-
vertido en el mes con més con-
tratos indefinidos de todos los
tiempos: 783.595, lo que supone
multiplicar por cinco la media his-
térica. Significa a su vez que pric-
ticamente uno de cada dos nue-
vos contratos {44,3%) son esta-
bles, lo gue ha permitido ademas
algo inédito: que el porcentaje de
trabajadores con contrato indefi-
nido roce ya el 80%, con lo que
Supera en nueve puntos el pro-
medio registrado en este mes en
los tltimos siete afios.

Incluso en los sectores con més
temporalidad se observa un au-
mento notable de estos contratos,
como en la construccidn, aloja-
miento, comidas v bebidas yen
las actividades administrativas.

Ademads, se aprecian efectos
positivos entre los jévenes, un co-
lectivo con una tasa de tempora-
lidad habitualmente alta. Entre
los menores de 30 afios, el por-
centaje de trabajadores con con-
trato indefinido ha subido en 27
puntos al pasar del 37% al 54%.

Sombras en la contratacion
En el otro lado de 1a balanza, los
temporales contindan en caida li-
bre, algo que tiene especial rele-
vancia en junio, mes genuinamen-
te estacional. Se firmaron 1,77
millones de contratos, un 39,4%
menos. Los de muy corta dura-
cidn se sigue recortando porla
penalizacién que establece la re-
forma laboral y los de un dia se
han reducido en casi un millén.
«(Jueda ain mucho por hacer,
pero estamos demostrando gque
hay un modelo alternativo ala
precariedad: el trabajo digno y
con derechoss, celebrd la minis-
tra de Trabajo, Yolanda Disz. Tam-
bién la vicepresidenta econdmi-
ca, Madia Calvifio, destacd «la ex-
traordinaria evolucidn del mer-
cado de trabajo, incluso en secto-
res caracterizados normalmente
por un empleo mas temporals.
También este junio deja som-
bras en materia de contratacién.
Apenas un 40% de esos contratos
indefinidos lo fueron a tiempo
completo y practicamente otros
tantos fueron contratos fijos dis-
continuos, que Marcaron un nue-
vo récord al mulfiplicarse por 11y
representan ya el 16,5% de todos
los contratos. El 23% restante son
indefinidos a tiempo pareial.

Escriva propone subir la tarifa plana
a 80 euros los préoximos tres afios

L. PALACIOS

MAaDRID. Nuevo giro en la negocia-
cidn del sistema de cotizacidén para
los auténomos en funcidn de sus
ingresos reales. La ‘tarifa plana’
para aquellos trabajad

la mesa del didlogo social, sino
hasta los 80 euros. Y durante los
priximos tres afios: serd la mis-
ma cuantia para 2023, 2024 y
2025, As{ al menos figura en el1il-
timo borrador del anteproyecto

inicien una actividad subird el afio
que viene, pero no de 60 a 70 eu-
ros, como se habia planteado en

deley, que la negociacidn si-
gue abierta y, por tanto, es sus-
ceptible de cambiar, segin ha po-
dido saber este periddico.

El ministro de Seguridad Social,
José Luis Escrivd, dio marcha atrds
a su idea inicial y accedid a man-
tener esta cuota reducida para

lquier nuevo emprendedor,
sin limitarlo a los que ingresen
menos que &l Salario Minimo In-
terprofesional (SMI). Pero en esta
recta final de la negociacidn se ha
sacado un as de la manga: elevar
su cuantia hasta los 80 euros y,
sin embargo, reducir su protec-
cidn, puesto que la base minima
de cotizacién bajaria de los 960,6
euros actuales a 800 euros. Y esto
no aplica solo alos nuevos em-

prendedores, sino también a las
auténomas gue hayan disfrutado
de un permiso por maternidad.
Este es uno de los puntos de
friccidn para alcanzar un acuer-
do gque se esperaba como tarde
para finales de junio y ain se re-
siste, porlo que finalmente no se
aprobard hoy en el Consejo de Mi-
nistros. «La negociacidn estd ma-
dura pero quedan adn muchos
flecos por solucionars, tal y como
precisd a este periddico el presi-
dente de ATA, Lorenzo Amor. El
escollo no estd ya en las cotizacio-
nes, el gue hasta ahora habia sido

el principal caballo de batalla,
puesto que 1a dltima mejora del
ministro José Luis Escrivd —gue
recortd las cuotas minimas a una
horguilla entre 245 y 500 euros
en 2023~ generd un amplio con-
senso. El problema también resi-
de en cémo avanzar a partir de
2025 y en definir lo gque son in-
Eresos reales.

No obstante, el nuevo secreta-
rio de Estado de Seguridad Social,
Borja Sudrez, se mosird ayer con-
fiado en que el acuerdo se cierre
«gatisfactoriamente en un plazo
muy breves,
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Calvinoretomael
pacto salarial ante la
alarmante inflacion

Economia advierte de
strimestres complejos»
y volveran las reuniones
con los agentes sociales
para desbloquear

las negociaciones

CLARA ALEA

manrin, El Gobierno da un paso al
frente para reactivar el didlogo
entre los agentes sociales con el
objetivo de alcanzar el pacto sa-
larial que =& habia conformado
comao la gran esperanza para re-
partir €l coste de la guerra y de
una inflacidn descontrolada en-
ire empresas y rabajadores.

En una inusual rueda de pren-
5a tras un encuentro con el Con-
sejo Asesor de Economia, la vi-
cepresidenta econdmica, Nadia
Calvifio, confirmd ayer que el Eje-
cutivo se reunira este miércoles
con las partes. Lo hard para en-
cauzar un dislogo blogueado des-
de hace meses por las alejadas
posturas existentes respectoala
inclusidn de las cliusulas de re-
visidn salarial en los convenios.

Los sindicatos exigen mante-
ner estas cldusulas para garan-
tizar el poder adguisitivo de los
trabajadores ante una inflacién
desbocada que despidid junio
en el 10,2%. Pero los empresa-
rios se niegan en rotundo, al con-
siderar que se generarian efec-
tos de segunda ronda en la eco-
nomia.

Una postura que también de-
fienden desde el Eanco de Espa-
fia. El propio gobernador, Pablo
Herndndez de Cos, reconocia re-
cientemente gue va existe un
«pacto de rentas implicitos ante
Ia falta de actualizacidn de los sa-
larios en torno a la inflacidn. Pero
considera necesario que ese esce-

nario en el que los sueldos rea-
les estin cayendo v los margenes
empresariales mantienen una
«evolucidn moderadas, se debe-
ria formalizar en un acuerdo con
subidas retributivas por debajo
del IPC real, smoderando tam-
bién los mirgeness.

Precios al alza

El Gobierno tiene claro que se
avecinan tiempos dificiles. ¥ por
es0 ha decidido sentar de nuevo
ala mesa a los agentes sociales,
ante el escaso impacto que las
medidas del plan anticrisis estdn
teniendo, al menos de momen-
to, para controlar unos precios
disparados. «Tenemos todos un
interés compartido en que el re-
parto del coste de la guerra sea
justo y debe haber un principio
de moderacidn que afecte a to-
das las rentas de nuesira econo-
miaw, insistid ayer Calvifio. «La
importancia del pacto de rentas
£S5 Proporcionar un marco mas
estable y de confianza a la ciuda-
dania en el entorno de incerti-
dumbre actuals, afiadid.

La ministra dejd claro duran-
te un encuentro con expertos eco-
némicos celebrado ayer que no
se plantea la posibilidad de que
la economia nacional pueda re-
gistrar algun trimestre negativo
de aqui a final de afio. Pero tam-
bién reconocid que =las noticias
sobre la evolucidn de los precios
de la energia no son positivass.
Y alertd de gue esta situacidon
«gstd provocando ya revisiones
a la baja en las previsiones de cre-
cimiento en toda la zona euros.
Con este teldn de fondo, insistio
en gue €l Ejecutive debe trabajar
con un escenario de inflacidn
«IMNAs persistente y mas elevadax,
reconociendo que los proximos
trimestres van a ser «complejose.
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