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La Junta cree que
aun «hay plazo»
para aprobar el
calendario laboral

EL NORTE

VALLADOLID. El consejero por-
tavoz, Carlos Ferndndez Ca-
rriedo, afirmd ayer que «hay
plazo» para la aprobacidn del
calendario laboral para el pri-
ximo afio, si bien afiadid que
el Consejo de Gobierno no ha
realizado un analisis sobre la
propuesta acordada en el Con-
gejo Autondmico de Trabajo
de trasladar el festivo del 2 de
enero al 25 de julio, que con-
td con el rechazo de los sindi-
catos pero no de la patronal
que =e posiciond con la Con-
sejeria de Empleo, Comercio
e Industria.

«No hay una decisidén del
Consejo de Gobierno, ni ha fi-
gurado en el orden del dia=,
respondid Fernandez Carrie-
do en la reunidn posterior del
Gabinete ante 1a polémica de-
satada por la propuesta de la
consejeria que dirige Mariano
Veganzonez (Vox), con la gque
ge ha roto por primera vez la
unanimidad en esta materia.

Fernindez Carriedo mani-
festd que «hay plazo» para su
aprobacidn, dado que normal-
mente se produce en el mes
de septiembre, pero evitd res-
ponder a la posicidn que so-
bre el cambio de festivos plan-
tea su socio de Gobierno.

Precisamente, los sindica-
tos OC00 y UGT, que manifers-
taron su rotunda oposicidn a
la posicion de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo
y de la patronal confian en que
la propuesta de la sea recha-
zada por el Consejo de Gobier-
no al considerar gue es =ideo-
légica= vy que el 2 de enero,
dado que €l 1 cae en domingo,
facilita la conciliacion y los des-
plazamientos familiares en Na-
vidad.
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La agricultura genera cerca de20.000
contratos en Castilla y Ledn en el primer
semestre, un 7,3% menos que en2021

El mayor volumen

tuvo lugar en la provincia
de Valladolid, con 6.167,
seguida por Burgos

y Segovia

EL NORTE

vaLLADOLID. La agriculiura gene-
ridun total de 19.772 contratos en
Castilla y Ledn durante el primer
semestre del ano, frente a los
21.321 registrados el afio pasa-
do, lo gue se traduce en una cai-
da del 7,3%, que es siete puntos
porcentuales menos que la me-
dia nacional (-14,5%). El volumen
de confratos registrados en Cas-
tilla ¥ Ledn supone el 1,5 por cien-
to del total que se han rubricado
en Espania.

A nivel provincial, los mayores
volimenes de contratos en agri-
cultura tuvieron lugar en Valla-
dolid (6.167), Burgos (3.795) y Se-
govia (2.959). Con volamenes mais
mioderados s encuentran Ledn
(1.677), Zamora (1.351) ¥ Avila
(1.147). Cierran la lista Soria (979),
Salamanca (965) v Palencia (732).

Loz tinicos incrementos de la
contratacidn en el sector agro se
registraron en Palencia (11,6%)
y Segovia (5,2%). Los descensos
mas acusados tuvieron lugaren
Zamora {-20,8%), Ledn (-20,5%)
y Valladolid (-10,4%), seguidas
por Avila {-8,7%), Soria (6,6%),
Salamanca (-3,9%) ¥ Burgos (-
1,4%), informa Ical.

Reforma laboral
En el conjunto de Esparnia, la agri-
cultura ha generado 1,24 millo-
nes de contratos durante el pri-
mer semesire, de los cuales el
74.2% corresponde a conftratos
de duracidn determinada
(926.790) y €l 25,8%, a indefini-
dos (321.848). El volumen de
este afio es un 14,5% inferior al
de los seis primeros meses de
2021, aunque los indefinidos se
dispararon en €l actual, multi-
plicindose aproximadamente
por cinco. De hecho, en 2021, los
contratos indefinidos apenas su-
ponian el 4,3% mientras que ac-
tualmente representan el 25,8%.
El director de Randstad Re-
search, Valentin Bote, asegurd

que las cifras sefialan no solo la
importancia del sector primario
en la economia, sino gue también
e85 una consecuencia de 1la entra-
da en vigor de la reforma laboral,
va que el mimero total de contra-
tos se ha visto reducido por las
nuevas fdrmulas ¥ por la dinAmi-
ca de contratacién indefinida que
ha introducido la nueva norma-
tiva.

Un 72%,. hombres

También se analizaron aspectos
como €l sexo y la edad de los fir-
mantes de contratos en la agri-
cultura. La conclusidn es que se
trata de un sector principalmen-
te masculino, ya que los hom-
bres suponen el 73% de las fir-
mas registradas durante el pri-
mer semestre y las mujeres solo
el 27%.

En cuanto a la edad de los fir-
mantes de contratos en este sec-
tor durante el verano, cerca de la
mitad (49,1%) tienen entre 25 ¥
45 afios. El otro segmento mis
numeroso 5 el de los mayores de
45 anos (36,8%), seguido por el
de los menores de 25 (14,1%).
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Diaz alienta las «movilizaciones frente
a la patronal» para subir los salarios

La ministra de Trabajo
aboga por incrementar el
salario minimo «mas alla»
del objetivo del 60%

del salario medio por los
altos niveles de inflacion

EDURNE MARTINEZ

MADRID. La vicepresidenta segun-
da del Gobierno, Yolanda Diaz,
quiso marcar su posicién nada
mas empezar el nuevo curso po-
litico. Antes de entrar al pleno ex-
traordinario de ayer en el Con-
greso, en el que se votd la conva-
lidacién de los decretos de aho-
rro energético y la reforma del
sistema de auténomos, expresé
su «apoyo explicito a las movili-

zaciones sindicales frente a la pa-
tronal espaniola» anunciadas para
exigir la subida de los salarios
dado el alto nivel de los precios.

UGTyaha iado posibles

los convenios no es una buena
receta para el pais», senald.

Las negociaciones salariales
entre sindicatos y patronal se
rompieron hace unos meses,

movilizaciones ante el blogue de
las negociaciones salariales con
1a patronal (CEOE), al igual que
Comisiones Obreras (CC 00). Diaz
sefialé que «hay que ser cons-
cientes de la situacién que vivi-
mos» y pidi6 un pais con traba-
jadores que «no lo pasen maly
dejen de perder poder adquisiti-
vo». Actualmente esta pérdida es
del 10,8% debido al dato de in-
flacion del mes de julio. Por ello,
pidi6 a la CEOE que se «compro-
meta» con su pais. «Garamendi

cuando se hablé de la necesidad
de establecer un pacto de rentas
que frenara la tendencia alcista
de la inflacién pero que lograra
que los trabajadores no perdie-
ran tanto poder de compra. La
propuesta de UGT y CC 00O es una
cldusula de revision salarial con-
forme al IPC a finales de afio, con
una subida del 3,5%. Pero la pos-
tura de 1a CEOE es contraria a los
aumentos ligados a la inflacién
precisamente porque conside-
ran que ello puede ocasionaruna
espiral inflacionista que siga con-

sabe muy bien lo que est4 pasan-
doy la iacion de

tribuy al alza de los precios.

Una inflacién en este nivel re-
quiere la actualizacién de los sa-
larios, considerd Diaz, que recor-
dé que el propio Estatuto de los
Trabajadores establece la reva-
lorizacién del salario minimo in-
terprofesional (SMI) en funcién
de cuatro criterios: los precios,
1a participacion de los salarios en
larenta ional ductivi-

sivamente hasta llegar al 60%
del salario medio, pero Diaz dio
un paso mas y abogé por revalo-
rizarlo «mds all4 de la senda del
60%», siendo «conscientes» de
la situacién de «maxima incer-
tidumbre» que est4 viviendo el
pafs. El préximo viernes 2 de sep-
tiembre se reunira el comité de
expertos para hablar de la subi-
da del SML

1.100 eurosen 2023

El SMI se subié por ltima vez el
pasado mes de febrero, tras un
acuerdo entre el Gobierno y los
sindicatos del que se descolgd la
patronal de empresarios. Se subid
el salario minimo a 1.000 euros
en 14 pagas, 35 euros mas al mes
de lo que estaba establecido has-
ta ese momento. El anterior
acuerdo firmado en septiembre
de 2021, cuando se mejord el SMI
de 950 a 965 euros mensuales,
tampoco conté con el beneplici-
to de los empresarios.

Esta semana el secretario ge-
neral de UGT, Pepe Alvarez, hizo
un llamamiento al Gobierno para
que suba el SMI en torno a un
10%, para llevarlo de los actua-
les 1.000 euros a los 1.100 euros
al mes. «El Gobierno tiene que
ser consciente de las previsiones
que hicieron los expertos son cor-
tas en relacién a la nueva reali-
dad que estamos viviendo» por
la alta inflacién, dijo Alvarez so-
bre los 1.049 euros al mes que
habfa propuesto el comité de ex-
pertos como SMI para 2023. El
informe de los expertos, presen-
tado en junio de 2021, propuso
un salario minimo de entre 1.011
y 1.049 euros para el préximo afio
bas4dndose en la evolucién del sa-
lario medio en 2020, pero sin te-
ner en cuenta la alta inflacién.

En este sentido, advirti6 ala
1 de que si no se negocia

lap
dad y la situacién econémica, que
actualmente es de «maxima in-
certidumbre».

En este sentido, aseguré que
el Gobierno «sin ninguna duda»
subir el salario minimo y lo hard
«m4s que nunca» porque esta-
mos en una situacién de «abso-
luta excepcionalidad politica».
Hasta ahora el compromiso del
Ejecutivo es subir el SMI progre-

un aumento de los salarios «habra
movilizaciones en otofio». «No
vamos a permitir que los traba-
jadores pierdan poder adquisiti-
vo. La inflacién no es la misma
que la del afo pasado. Habra
grandes movilizaciones en nues-
tro pais a partir de septiembre si
no hay un acuerdo que permita
recuperar ese poder de comprax,
destaco el lider de UGT.
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«No haremos la campana a Diaz»

@ Lapatronal evita responder a la vicepresidenta, que jalea las protestas por el SMl y pide «compromiso con el pais»
aGaramendi ® Los empresarios sefialan que reducir las cotizaciones y deflactar el IRPF mejoraria el poder adquisitivo

ALEJANDRA OLCESE MADRID
El debate publico sobre el posible
aumento del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) subi6 de tono
ayer, cuando la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, areng6 a los sindicatos
para movilizarse contra la patronal
¥y pidi6 a Antonio Garamendi, su
presidente, que tuviera «compro-
miso con su pais»; un reproche al
que la CEOE no ha querido res-
ponder -al considerario parte de la
campana electoral de Diaz-y que
causo desconcierto entre las filas
de los empresarios.

«Sin duda, vamos a subir el SMI.
Estamos en un momento de abso-
luta excepcionalidad politica. Mas
que nunca, vamos a subirlo. Tene-
mos que ser conscientes de la situa-
cion que estamos viviendo (...) Le
pido al sefior Garamendi compro-
miso con su pais y (doy) apoyo ex-
plicito a las movilizaciones de los
sindicatos», recalod Diaz a su llega-
da al hemiciclo. Sus declaraciones
se produjeron después de que EL
MUNDO publicara ayer que los au-

La ministra esta
decidida a subir el
SMI por encima del
60% del salario medio

Los empresarios se
muestran reticentes a
un nuevo aumento de
los costes laborales

tonomos y los empresarios se
muestran reticentes a apoyar un
nuevo incremento del SMI por en-
cima de los 1.000 euros, debido a la
situacion de incertidumbre y el ace-
cho de la recesion economica.

Pese a su alusion directa a la pa-
tronal y su presidente, la CEOE no
ha querido valorarlo ni entrar en
un cruce de declaraciones, «menos
atn con todo lo que queda por de-
lante» en cuanto a negociaciones
se refiere, apuntan fuentes de la
patronal, pero entre sus miembros
la beligerancia de Diaz se ha reci-
bido con cierto desconcierto.

«Sin comentarios. No vamos a
entrar en el juego de hacerle la
campana electoral a la vicepresi-
denta del Gobierno, a Yolanda Diaz.
Pero en verdad lo tiene facil: si lo
que quiere es buscar una solucién a
la pérdida de poder adquisitivo de
los trabajadores -que nos consta
que existe-, puede deflactar la tari-
fa del IRPF y, ademds, tendria otra
opcion que es bajar la cotizacion a

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer en el ogroso con bomberos que protestaban. ere

EL BCE SUPERG LA DIVISION
PARA SUBIR LOS TIPOS EN JULIO

FEl Consejo de Gobierno del Banco Central
Europeo (BCE) decidio en su reunion de julio
subir los tipos en 50 puntos basicos con el apoyo
de «gran numero» de los miembros. Una
minoria, sin embargo, pedia una subida mas

sorpresiva decision del Consejo del BCE, que
hasta entonces se habia cefiido a su orientacion
de futuro de un alza de solo 25 puntos basicos,
conto con el apoyo de «un gran nimero de
i en vista del i

de las

perspectivas de inflacion al juzgar que esto
proporcionaba una senal clara de su
determinacion de actuar y cumplir su mandato.

No ob

d.

con la

que sorp
anadiria incer

¢ al mercado. La

presidenta del BCF, Christine Lagarde, ya
confirmé en su comparecencia ante la prensa
posterior a la reunion que la subida de tipos de
50 puntos basicos se habia adoptado por

las de

anterior del Co

recoge el doc

miembros se pronunciaron a favor de aumentar
los tipos de interés oficiales del BCE en 25
puntos basicos, ya que esta era la medida
prevista comunicada en la reunion de junio y
mantendria la coherencia con la comunicacion
nsejo de Gobiernor. La minoria

6 su d

formula
decisi dac adel

sin

para

sino por mayoria. La reseiia de la reunioén
celebrada el pasado 21 de julio, revela que la

la Seguridad Social que pagan los
trabajadores. Con eso i i
mente los trabajadores recupera-
rian poder adquisitivos, reivindico a
este medio Lorenzo Amor, presiden-
te de ATA -la asociacion mayorita-
ria de los auténomos-y vicepresi-
dente de la patronal.

De hecho, una subida del SMI
serviria para aliviar dnicamente la
pérdida de poder adquisitivo por la
inflacion de los que cobran el suel-
do minimo, es decir, de un 19,4%

de los trabajadores, segin los da-
tos de la Encuesta de Estructura
Salarial del INE a cierre de 2020,
cuando el SMI era de 965 euros.
Aqui se sumarian aquellos que, por
efecto arrastre, se beneficien de un
incremento de su sueldo al subir el
SML

Sin embargo, deflactar la tarifa
del IRPF, como propone el Partido
Popular o Ciudadanos, aliviaria el
bolsillo de todos los asalariados del
pais, si bien supondria una caida de

en que

una subida como la adoptada sumaria mas
incertidumbres a las que ya prevalecen en el
mercado, segun la resefa de la reunion.

la recaudacién tributaria; mientras
que recortar las cotizaciones socia-
les de los empleados mermaria los
ingresos de la Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo estd de-
cidido a subir el SMI en el que se-
ria el quinto incremento aprobado
desde 2018 y, pese a que su com-
promiso de legislatura era elevario
hasta que suponga un 60% del sa-
lario medio (af imad: en-

por el Ministerio), ahora Yolanda
Diaz se propone aumentarlo por
encima de ese nivel a raiz de la in-
flacién. E1 IPC subi6 un 10,8% en
Jjulio —altimo dato disponible-y en
lo que va de ano acumula un au-
mento promedio del 8,8%.

Ademas de esta decision sobre el
SMLI, que el Gobierno puede tomar
de forma unilateral, patronal y sin-
dicatos retomardn en septiembre
previsiblemente el dialogo sobre el
Acuerdo de Negociacion Colectiva,
un documento que suele servir de
guia para empresas y trabajadores.
La ministra recrimind ayer a la pa-
tronal que haya «bloqueado» esa
negociacion.

Diaz sorprendi6 ayer a algunos
miembros de CEOE y Cepyme, se-
gun fuentes internas, que no en-
tienden por qué el Gobierno «pide
moderacion en la mesa de didlogo
y luego sale y pide otra cosa», en
alusion también a que la propia mi-
nistra animo a los sindicatos a mo-
vilizarse. Segun estas fuentes, el
Ejecutivo ha trasladado a los sindi-
catos que no todas la empresas de-
ben subir salarios ya que eso re-
troalimentarfa la inflacion, pero

tre 1.011y 1.049 euros, segin cal-
culé el grupo de expertos creado

ese lje no es It le con
apoyar piblicamente sus moviliza-
ciones, se quejan.



