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160.000 trabajadores vieron solucionados
sus conflictos en el Serla durante 2022

La desaparicion

del organismo de
mediacion obligaria a
miles de empresas de
toda la comunidad a
acudir a los juzgados

que afectaron a casi 160.000 tra-
bajadores en 2022, la cifra mds
alta de su historia. Esta fundacién
en la que participan la patronal
CEOQE Castilla y Leén y los sindi-
catos CC O0 y UGT desaparecerd
en los proximos meses si se ma-
terializa la hoja de ruta marcada
por la Consejerfa de Industria,

vaLLApoLiD. El Servicio de Rela-
ciones Laborales (Serla) de la co-
munidad medié con éxito en con-
flictos colectivos e individuales

Empleo y Comercio, en manos de
Vox, algo que los agentes socia-
les tratan de evitar y para lo que
han instado al presidente de la
Junta a tomar cartas en el asunto,
que pasan por mantener su finan-
ciacién, de un millén de euros el
ano pasado.

Ayer mismo, CC 00, CSIF y UGT
y la plantilla de CyLTV decidie-

ron iniciar movilizaciones entre
1a que se incluye la solicitud de
arbitraje del Serla para poder fir-
mar con la empresa un convenio
colectivo que afecta a 350 traba-
jadores. El servicio, que ha segui-
do funcionando en enero ala es-
pera de la resolucién de su pro-
pio conflicto, tiene citados actos
de conciliacién-mediacién que
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weron que ver, sobre todo, con

sasy 259.700 tri-
ple que en 2021. Los casos colec-
tivos tuvieron que ver con la in-
terpretacién y aplicacién de los
convenios colectivos o la convo-
catoria de huelgas. El paso pre-
vio por el Serla se sald6 con acuer-
do entre las partes en el 60% de
los pr )

afectan a 349 procedimientos, de
los que mds de 300 tuvieron en-
trada en 2022.

El Serla, que cuenta con una
plantilla de seis empleados mas
su director, tramité el afio pasa-
do 341 conflictos colectivos, un
17,6% mas que en 2021, por los
que acudieron a su oficina de la

Dos personas acceden a la sede del Servicio de Relaciones Laborales (Serla) en Valladolid. canos sspeso

discr en las retribucio-
nes; jornada, horarios y descan-
sos, modificacién de las condi-
ciones laborales, expedientes de
regulacién de empleo, etc. Los
menos de 1.000 procedimientos
que no concluyeron en acuerdo
tras la mediacién, recibieron una
certificacién para buscar su so-

Respecto a los conflictos incli- lucién en los juzgados.
limitadosa V Pr este es uno de
el Serla tramit6 4.500 expedien- los argumentos que esgrimen los
tes, de los cuales terminaron con  sindicatos para llamar la atencién
conciliacién 3.534, también ré-  de lo que supondria la elimina-
cord de su trayectoria y un 30% ci6n del Serla. La consejeria de la

mads que en 2021. Los motivos
que llevaron a trabajadores y em-
presas a acudir en estos casos tu-

que es titular Mariano Veganzo-
nes asegura que el servicio que
prestan las Oficinas Territoriales
de Trabajo de la Junta puede con-
tinuar con la labor de mediacién
que ahora lleva a cabo el Serla.

La legislacién laboral espario-
la consagra la obligatoriedad de
una mediacién en los conflictos
laborales y otorga a las comuni-
dades auténomas las competen-
cias para ejecutaria. Estas cuen-
tan con servicios equiparables al
Serla que se agrupan en el Servi-
cio Interconfederal de Mediacién
y Arbitraje (SIMA), una fundacién
paritaria constituida por CEOE,
CEPYME, CC 00y UGT tutelada
por el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social.

Dos décadas

Desde hace dos décadas, el Serla
evita que una ingente cantidad
de conflictos colapsen la activi-
dad de los juzgados de Lo Social,
como sucedia antes de su crea-
cién, en 1996. De hecho, una sen-
tencia del Tribunal Supremo de
2021 dictaminé que la mediacién
es una competencia exclusiva del
Serla. Su efectividad ala hora de
promover la paz entre las partes
en disputa llevé a desmantelar
los servicios de mediacién, arbi-
traje y conciliacién (SMAC) de las
oficinas territoriales de Trabajo
(OTT) que, segtin explica Raul
Santa Eufemia, secretario de Ac-
cién Sindical y Didlogo Social de
UGT, se limita a «levantar acta de
las posturas de una y otra parte y

EI CES insta a Empleo a reconsiderar su
posicion y el Ministerio, alarmado por el cierre

ala resolucion
extrajudicial de conflictos
tiene una funcion publica
insustituiblex, seguin la
fundacion de mediacion
SIMA

A.B.

de Castilla y Ledn ha instado a

VALLADOLID. La supresion de una
fundacién, figura legal del Ser-
la, no es un tramite que pueda
materializarse en poco tiempo
v la 'batalla’ continda. El Con-
sejo Econdmico y Social (CES)

Empleo a rec iderar su posi-
cién. La fundacidén SIMA tam-
bién se ha manifestado en el
sentido de advertir de que «la
resolucidn extrajudicial de con-
flictos tiene una funcién pabli-
ca insustituible», ya que «pro-

porciona soluciones y acuerdos
gue ponen fin a situaciones de
conflictividad, los dota de segu-
ridad juridica y favorece un cli-
ma de relaciones labora-
les en favor de la compe-
titividad empresarial y
el bienestar de los tra-
bajadoress.

El secretario de Esta-
do de Empleo, Joaguin
Pérez Rey, ha califica-
do la eliminacion de
«un sistema esencial» como el
Serla de «alarmante» y al Go-

Joaquin Pérez
Rey

bierno de Castilla y Ledn de
«enemigo de las relaciones la-
boraless.
Los sindicatos se dirigieron
hace unas semanas por car-
b taal presidente de la Jun-
| ta para pedirle que no per-
mita la desaparicidn del
Serla, alo que Alfonso Fer-
niandez Mafiueco no ha-
‘bia respondido hasta ayer
‘mismo. Sus palabras ante
la prensa suponen un
paso adelante en la hoja de ruta
de Vox en cuanto al Serla.
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CIFRAS . 3
S Mariueco se alinea
19.142 con Veganzones
empresas se vieron afectadas y avanza que .
elao pasado por algtin con- la Junta asumira
flicto diacién iA
e lafuncion

en casos de convenios secto-

riales que afectan a muchos puesto de la Junta deja a Casti- ‘A BLANCO

centros de trabajo lla y Ledn aislada del resto de

1996

El Serla tiene su base en la

Espafia», sostiene el secretario
de Accidn Sindical y Negocia-
cién Colectiva de CC 00, Fer-
nando Fraile. «Los trabajadores
¥ las empresas necesitan certi-

Constitucidén y en el Estatuto  dumbre y seguridad juridica y
de los Trabajadores y nacid lo gue pretende consumar la
en el aftio 1996 del acuerdo Consejeria de Empleo es una
entre CEOE Castilla y Ledn, barbaridad que tendrd conse-
UGT, CC 00 y la Junta. cuencias en forma de colapso
de los juzgados v el consiguien-
o te incremento de la conflictivi-

6 o /o dad laborals, advierte.

es el porcentaje de mediacio- Apoyo de Europa

nes con acuerdo en los con- CEOE Castilla ¥ Ledn viajd jun-
flictos entre empresas y tra- to con CC 00 y UGT viajaron el
bajadores que acuden al Ser-  pasado octubre a Bruselas para
la recabar el apoyo del Parlamen-
to Europeo, €l comisario de Em-
pleo y el Comnité de las Regiones
. al mantenimiento del Serla y el
Los conflictos laborales resto de acuerdos del Didlogo
deberan ir a la Oficina Social que la Consejeria de Em-
Territorial de Trabajo pleo rechaza. Para la patronal,
€l servicio es «una herramien-
delﬂ.J_l.lIIm,cw . ta indispensable en el desarro-
servicios de mediacion llo de las relaciones laborales
fueron desmontados en la regién» y 1a Junta deberia
al nacer el Serla «impulsar con decisién y firme-

derivar el conflicto al j dow.

za las competencias y el desa-
rrollo territorial del Serla» en
lugar de p S1 SUpresidn.

«5e trata de una ventanilla
con personal que tiene un ho-
rario y que no estd capacitado
para mantener reuniones de ho-
ras, dias o semanas en busca de
un acuerdo. Muchos de los con-
flictos se abordan por las tardes
v los mas dificiles se prolongan
en el tiempo, hasta la madruga-
da inclusows, explica y recuerda
ejemplos como los de Lauki, Au-
wasa, la Hosteleria de Vallado-
lid...

Al igual que Castilla y Ledn es
Ia inica comunidad con Vox en
el gobierno, la desaparicidn del
Serla la convertiria en la dnica
sin un servicio de estas carac-
teristicas. «En todas el soporte
econdmico es 100% de las ad-
ministraciones y la supresién
de la financiacién en el presu-

Hoy mismo, la patronal soria-
na FOES y CEOE Castillay Ledn
wuelven a insistir en que el Ser-
la «ahorra dinero y iempo a em-
presas y trabajadores, a la vez
que es un pilar fundamental
para el buen funcionamiento de
las empresas y para el mante-
nimiento de la paz socials.

Ante la negativa de Vox a ne-
gociar su continuidad y la falta
de financiacién en los Presu-
puestos de la Junta, ha propues-
to que atienda solo los conflic-
tos colectivos, pero la insisten-
cia de la consejeria de Vox en
considerarlo «ineficiente y de-
ficitarios y «un gasto superfluos
ha accedido a iniciar los trami-
tes legales para su extincidn al
no contar con fondos para su
funcionamientao.

vaLLapoLin. El presidente de
la Junta, Alfonso Ferndndez
Mafiueco manifestd ayer, so-
bre la eliminacidn del Servicio
Regional de Relaciones Labo-
rales (Serla), que la comunidad
cumplird con «las competen-
cias de Castilla y Ledn» y «ga-
rantizard la gestidn de los con-
flictos laborales més alld de las
instituciones».

Al ser preguntado acerca de
gué drgano serd el que realiza-
r4 esta labor, Mafiueco eludid,
dar més detalles y en ningin
momento se ha referidoa la
continuidad del Serla. En este
sentido, 1a tesis de la Conseje-
ria de Empleo que comanda
Mariano Veganzones es gque la
oficinas de Trabajo de 1a Junta
pueden cumplir esta funcidn.

Mafiueco comentd, durante
la presentacién del Bono Naci-
miento, que ha hablado dos ve-
ces por teléfono con la vicepre-
sidenta segunda del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, sobre la desaparicidn del
Servicio Regional de Relacio-
nes Laborales. «Me sorprende
que, tras conversaciones pri-
vadas con la vicepresidenta
para explicar la postura de Cas-
tilla y Ledn en este asunto, el
Gobierno siga atacando alaco-
munidad. Esa obsesidn debe-
rian orientarla a resolver la po-
lémica de la ley del 'solo sies
sf’, gque seria mas eficaz y atil,
especialmente para las muje-
resw, afadid.

Yolanda Diaz ha dicho sen-
tirse «muy alarmada» ante el
anuncio del consejero de Vox
de iniciar los trdmites para di-
solver el Serla. «Es una deci-
sidn gue constituye el mayor
atague al Didlogo Social cono-
cido, al tratarse de un sistemna
esencial para evitar conflictos
entre empresarios y trabajado-
res», manifestd en una entre-
vista el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey.

Un soldador trabaja en un taller.. 1uuur:

La economia regional
tuvo un cierre de aiio
mejor de lo esperado

EIPIB crecid un2,4%en
en el cuarto trimestre,
por debajo del 2,7%
nacional, seglin la AIReF

A.BLANCO

VALLADOLID. Las consecuencias
de la guerra en Ucrania, la per-
sistente inflacidn elevada y el alza
en los precios de la energia ha-
hian cubierto con una nube de in-
certidumbres el futuro de la eco-
nomia de Castilla y Ledn (de toda
Europa), con la posibilidad de una
entrada en recesiin nada més co-

pués de que la Autoridad Inde-
pendiente de Responsahbilidad
Fiscal haya estimado que el PIB
de Castilla y Ledn crecis a un rit-
mo anual del 2,4% en el cuarto
trimestre de 2022, La tasa es tres
décimas inferior a la que la AIReF
otorga a la media nacional, del
2,7%.

El organismo independiente
calcula que la economia regional
crecid tres décimas en la compa-
racin con el trimestre anterior, el
tercero, lo que supone una déci-
ma més que la media del conjun-
to de autonomias.

El informe de la Airef destaca
aCanarias comola autonomia de
mayor crecimiento, seguida de

Baleares, con incrementos del
4,2% y 3,5%; mientras que cita
Asturias, con una tasa de varia-
cidn del 1,3%, y Cantabria, con el
1,7%, como las de incrementos
més bajos.

En la presentacidn de la Con-
tabilidad Regional del tercer tri-
mestre, el consejero de Econo-
mia y Hacienda, Carlos Fernan-
dez Carriedo, habia advertido de
gue «no hay por qué descartar
que pudiera producirse un esce-
nario de recesidn econdmicas ya
que =l cuarto de 2022 y el pri-
mero de 2023 no van a ser irimes-
tres buenos» y «2l deterioro serd
evidente». Entre los meses de ju-
lio y septiembre, segiin los datos
de la Junta, el PIB de Castilla y
Ledn crecid a una tasa anual del
3,1%, desde el 5% precedente.

Medidas como el tope al pre-
cio de la electricidad y el gas, los
planes de ayuda del gobiernoyla
desescalada de la inflacién, asi
ocomo el creciente goteo de inver-
giones gracias a los fondos del
plan de recuperacidn europeo y
la recuperacidn del sector turis-
tico han propiciado que, segin
una primera estimacién publica-
da el viernes por el INE, 1a econo-
mia espafiola creciese un 5,5%
en el conjunto de 2022. La AlReF
puntualiza gue sus calculos se
realizan «en un contexto de ele-
vada incertidumbre en el 4mbi-
to territorials.
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Yolanda Diaz analizara la eliminacion del Serla

con los agentes sociales de Castillay Leon

VALLADOLID
La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, se reunird hoy miérco-
les en Valladolid con los agentes
sociales y empresariales de Casti-
lla y Ledn para abordar la elimina-
cidn del Servicio de Relaciones La-
borales (Serla), una vez que no se
incluyd partida para el desarrollo
de su actividad en los Presupues-
tos de la Comunidad para este ano
2023.

LLa vicepresidenta mantendrd un
encuentro con responsables sindi-
cales y empresariales en la Dele-
gacion del Gobierno de Castillay
Leon, una vez que hace poco mas

de una semana los sindicatos
CCOO0 ¥y UGT remitieran una car-
taa la también ministra de Empleo
para que mediara en el conflicto.

En la carta enviada por los sin-
dicatos, se le pidié a la ministra de
Trabajo que interviniese en este
conflicto porque, segun las organi-
zaciones sindicales, el Serla es «in-
divisible» ¥, como tal, no podia de-
Saparecer .

«No se puede eliminar, lo haran
4 las bravas, perola justiciava a
responder porque las leyes se pue-
den cambiar pero no incumplir.
Hay ley, hay acuerdos y una sen-
tencia, 1o que pretenden hacer no
pueden, lo harin a las bravas pero

es una ruptura, si las leyes dicen
que el sistema de mediacion es el
Serla, ellos no pueden eliminarios,
argumentd en su dia el miximo
responsable de Comisiones Obre-
ras en la Comunidad, Vicente An-
drés.

Mientras, la vicepresidenta v mi-
nistra remitié otra carta al presi-
dente de la Junta, Alfonso Ferndn-
dez Mafiueco, -que la Junta asegu-
rd no haber recibido- en la que
Diaz acusaba «a las derechas» de
estar en contra del didlogo social,
ya que fue el consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo de Casti-
lla ¥ Ledn, Mariano Veganzones,
de Vox, quien anuncio el 13 de

enero el inicio de los tramites para
disolver este servicio, tras la reu-
nidn del Patronato de la Fundacion
del Serla, ante el endeudamiento
actual y la falta de financiacion de
un ente del que también forman
parte UGT, CCOO y CEOE, infor-
ma Europa Press.

Por su parte, el consejero de
Economia y Hacienda y portavoz
de la Junta, Carlos Ferndndez Ca-
rriedo, ha insistido en que el Eje-
cutive autondmico «garantiza la
mediacion en las relaciones labo-
rales a través del Serla o bien a
través de los propios empleados
plblicos de la Junta de Castilla y
Leons,
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Manueco afirma que «el servicio del
Serla se va a garantizar» por la Junta

Asegura haber hablado dos veces por teléfono con la vicepresidenta del Gobierno para «que no se
preocupe» y el CES confia en mantener el servicio de mediacion para evitar «un vacio normativo

R. G. VALLADOLID
Las funciones que venia desarro-
llando el Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castillay
Leon (Serla) se seguiran llevando
a cabo en el futuro. Al menos, asi
lo garantizo este martes el presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernin-
dez Manueco, quien durante la
presentacion de la Tarjeta Familia
de fomento a la natalidad senalo
que «el servicio del Serla sevaa
garantizar por parte del Gobierno
de Castilla y Le6n».

Preguntado acerca de la desa-
paricién de esta entidad, Manueco
avanzo que las funciones que has-
ta ahora desempenaba seguirdn
siendo una responsabilidad de la
Administracion autonomica, si
bien no precisé qué rama serd la
que las lleve a cabo. Asimismo,
Ferndndez Manueco aproveché la
oportunidad para cargar contra el
Gobierno de Espana y las criticas
recibidas por su parte en torno a
este asunto.

«Me preocupa la obsesion que
tiene el Gobierno de Sanchez»,
apostillé Manueco, al tiempo que
insistio en que lo que tiene que
hacer el Ejecutivo central es
«preocuparse de la modificacion
de la Ley del ‘solo si es si'».

También confirmé Manueco
que recientemente ha mantenido
dos conversaciones telefonicas
con la vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, sobre una posible
eliminacion del Servicio Regional
de Relaciones Laborales (Serla).
Subrayd que le trasladoé la «tran-
quilidad» al apuntar que la Comu-
nidad cumplird con las competen-
cias delegadas del Gobierno a

Cabero y el catedratico del Derecho del Trabajo, Wilfredo Sanguineti, ayer durante el programa AUDACES del CES. ica

Castilla y Le6n al precisar que
«garantizara» la gestion de los
conflictos laborales. Preguntado
por qué érgano realizard esta la-
bor, no ofreci6 detalles, informa
Ical.

Estas declaraciones de Mafue-
co llegaron poco después de que
el Consejo Econémico y Social de
Castilla y Leon (CES) advirtiera, a
través de su presidente, Enrique
Cabero, que la eliminacién del
Serla daria lugar a «un vacio nor-
mativo» en la Comunidad.

Asi lo aseguro en los instantes
previos a la inauguracion del pro-
grama ‘Audaces’ en 2023, en la se-

de del Consejo Econémico y So-
cial de Castilla y Leon, donde re-
cordé que ya la Comisién Perma-
nente de este organismo llego a
un acuerdo «por unanimidad» ha-
ce unos dias para defender el
mantenimiento del sistema de so-
lucion autonoma de conflictos la-
borales en la Comunidad y donde
avanzo, ademas, que el propio
CES esta elaborando «un informe
a iniciativa propia» sobre la im-
portancia del Serla.

No obstante, y tras recordar que
dicha denominacion fue dada por
los interlocutores y que «salvo que
ellos quieran cambiarla, supongo

que se mantendra», matiz6 que se
trata de un nombre que «no es
igual en todas las comunidades» y
que lo importante, por ello, «no es
tanto el organismo de gestion sino
el sistema de solucion autonoma
de conflictos laborales, que es co-
mo se denomina a nivel estatal»,

Un sistema que, de nuevo, apos-
{6 por mantener porque «los con-
flictos laborales existen y la legis-
lacion espanola ha regulado como
se pueden resolver», por lo que
concluyé mostrando su convenci-
miento de que «en Castilla y Leon
va a seguir funcionando conforme
a lo previsto en la ley».
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El comercio local, a la caza del turista

El Ayuntamiento y la Diputacion de Valladolid recibiran 2.2 millones de euros de fondos
europeos para modernizar el comercio de proximidad y hacerlo mas atractivo al visitante

D. M. ARRANZ VALLADOLID
El comerdio de Valladolid recibird 2.2
millones de euros para impulsar pro-
yectos de modernizacion de merca-
dos municipales, gracias a los pro-
yectos del Ayuntamiento de Vallado-
lid y la Diputacion en la segunda
convocatoria realizada desde el Mi-
nisterio de Industria, Comercio y Tu-
rismo.

La ciudad de Valladolid es la que
mas fondos recibe de toda la comu-
nidad con 1.203.099,20 euros desti-
nados al proyecto ‘Valladolid, ciudad
préxima’, contando con financiacién
del 80% europea y el 20% del consis-
torio a acometer antes del 31 de di-
ciembre de 2024. | a propuesta tiene
‘como objetivo econvertir al comercio
de proximidad de Valladolid en un
producto turistico consolidado, com-
petitivo y sostenible que incremente
el atractivo de la ciudad como desti-
no ‘multiexperiencia’s. Este impulsa,
indican, «atraera a los flujos turisti-
cos hacia las zonas comerciales de
Valladolid para ampliar el publico
objetivo del comercio de proximidad
y mejorar la actividad en términos
cuantitativos y cualitativos»,

Dentro de las actuaciones que se
destinarin a mobiliario urbano, la
concejalia de Innovacion, Desarrollo
Econémico, Empleo ¥ Comercio
plantea inversiones en el Mercado
de la Marquesina: «Queremos que ¢l
mercado sea de referencia interés
cultural y turistico, vamos a incorpo-
rar en nuevos mobiliaries para mo-
dernizarlo ¥ que sea mis comodo
para las personas que trabajan ¥ mds
homogénen. Haremos acciones para
mejorar el rendimiento de la cubier-
ta vegetals, explica la concejala Cha-
ro Chivez.

Ademss, se pretende svincular es-
tratégicamente con el desarrollo de
Ia calle Manterias. Alli plantean cam-
bio de luminarias, «més de disefios,
mobiliario urbano smés atractivos e
intervenciones verdes. Ademas de
cambio de luminarias en Manteria,
Siman Aranda, Plaza de San Andrés,
calle Juan Agapito Revilla, calle Pd-
rroco Domicio Cuadrado y calle Ca-
dena.

Por otro lado, otra linea de actua-
cion va destinada al «embellecimien-
Lo y dinamizacion de zonas turisti-
cas, cambio de bancos, papeleras,
vamos a poner vinilos en las facha-
das que estan abandonadas en Man-
teria y donde no podemos hacer in-
tervencion al ser privadas. Va a ser
un trampantojo como en Platerias y
VAIMOS & unos lockers en pun-
tos estratégicos», subraya Charo
Chivez que asegura que ejecutan
medidas solicitadas por asociaciones
de comerciantes de Manteria y To-
rrecilla. Precisamente en esta via en
Padilla y Lira trabajardn en cambio
de alumbrado.

Ademis, van a ejecutar sun estu-
dio de inteligencia artificial para me-

Una mujer observa productos de regalo en una tienda en la calle Manteria de Valladolid. um tostau

dir exactamente como es el compor-
tamiento del pablico o de los com-
pradores ante estimulos como cam-
bios que se producen en los escapa-
rates, cambios en los pagos a través
de |a tarjetas, expone Chavez que
también incide en acciones turisticas
wdestinadas a la formacidn de idio-
mas por parte de los comerciantes y
poder vender mejor Valladolids.
También cambiardn «los mupis a un
formato mas digital y de creacion de
contenidoss. También se poienciard
el asociacionismo, y las iniciativas
que demanden desde estos colecti-

VoS,

Medidas que agradecen desde Fe-
cosvi, cuyo presidente Jes(s Herre-
ras confia en «que salgan adelante.
Todo lo que sea la mejora del servi-
cioes positive, y si es mis atractivo,
anima a salir y redunda en beneficio
de todoss. Un comercio necesitado
de estimulos, explica Herreras, que
westi viviendo un inicio de afo irme-
gular, aunque textil y calzado estan
funcionando al hacer frio y estar en
campana de rebajas.»,

DIGITALIZACION

La Diputacién de Valladolid recibe
un millén de euros que completard
con fondos propios, otros 250.000
euros, para dos proyectos: ‘Digitali-
zacidn e impulso de la actividad co-
mercial en zonas rurales de la pro-
vincia de Valladolid' con el que pre-

tenden «ejecutar una ambiciosa  les, como los s dosa
propuesta con diferentes ramas de  tes y los profesionales artesanos
i6n pero que persiy un fin sus negocios y aumen-

CATORCE PROYECTOS
EN SIETE PROVINCIAS

Segovia y Zamora.
Ninguna de estas dos
provincias recibird dinero
de fondos europeos para el
desarrollo de proyectos que
impulsen las zonas
comerciales.

Juzbado, el mas
pegueno. Esta localidad
salmantina de apenas 195
vecinos y perteneciente a
Tierra de Ledesma recibira
fondos para rehabilitar una
vivienda y dotar al pueblo
de una pequeiia tienda.

Apuesta por la
digitalizacion. Casila
totalidad de los proyectos
heneficiados en este
programa van destinados a

la adap del

Para ello quieren implantar un co-
mercio rural minimo en localidades
de menos de 400 habitantes, reali-
zando un Plan Estratégico de Orien-
tacion comercial como hoja de ruta.
‘También desarrollar un ecosisiema
que permita al comerciante adaptar-
se al ecomercio electronicos con pla-
taformas digitales, Marketplace o
‘Smart Lockers'. También habra for-
macion y comercializacion digital.
Esta tltima a través de «senalética e
imagen de marca, acciones promo-
cionales offline y campafas de pro-
mocion y publicidad digital».

Y el segundo proyecto ‘Integra-
cion del comercio de la provincia de
Valladolid en el entorno digital y la
economia circular’, plantea entre
olras acciones, espacios virtuales y
adaptacion del negocio a la digitali-
Zacion, implantacion de consignas

2 O t
cidnen los mmnrr::bs del cidigo QR
y etiquetado digital. Otras iniciativas
subvencionables giran en torno a la

de proximidad al universo
digital. Medidas comunes
en algunos proyectos que
se implantaran en la regin.

principalmente los menores de 5.000
habitantes. El objetivo final es que
tanto los establecimientos comercia-

ida pick and carry y Ultima mi-
lla, al reparto descarbonizado, o a la
formacion en idiomas, marketing di-
gital o etiquetado inteligente.

En el conjunto de la comunidad
de Castilla y Ledn se van a recibir 6,3
millones de fondos europeos para
impulsar proyectos de moderniza-
cidn de mercados municipales en
siete de las nueve provincias, con 14
proyectos. De ellos tres van destina-

comun: apoyar la actividad comer-
cial en los municipios de menos de
20.000 habitantes de la provincia,

ten el nimero de ventas y la cartera
de clientes», expone Gema Gomez
vicepresidenta de la institucion.

urbanos sostenibles,
nueve a mercados rurales sosteni-
bles, y 2 con fondos para zonas de
afluencia turistica, que buscan ofre-
cer un atractivo al visitante y un in-
centivo anadido a la compra.
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El Ayuntamiento
bonificaraa
Switch el 30%

en el impuesto

de construcciones

EL NORTE

vALLADOLID. El Ayuntamiento
de Valladolid aprobard previ-
siblemente en el pleno muni-
cipal que se celebra el proxi-
mo martes la declaracion de
especial interés municipal de
las obras de construccidn de
la fabrica de Switch Mobility,
asi como la concesidn de la bo-
nificacidén del 30% en la cuota
del Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras.

La propuesta se llevd a apro-
bacidn en la Comisidn de Go-
bierno, Hacienda, Recursos
Humanos v Promocion Econd-
mica y se elevard a pleno el
préximo martes.

El pasado mes de junio ya
se aprobd en sesidn plenaria
una declaracidn de especial in-
terés municipal para el «pro-
vectox de Switch Mobility, ¥
ahora, como explicd el conce-
jal de Plamnificacidn y Recursos,
Pedro Herrero, se matiza que
la declaracidn atafie a las
«0obras de construccidn de la
nave industrial sin actividad
especifica», en la avenida de
Santander, 185. Se introduce
ese matiz para contar con una
mayor seguridad juridica de
gque el acuerdo se adapte ala
ordenanza fiscal del impues-
to ¥y se pueda conceder la bo-
nificacidn.

CEOE Eopanolas
Valladolid

| VALLADOLID | ™
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El Corte Inglés dara
paso a un hotel de
lujo, unrestaurante
panoramico

y un gimnasio

Grandes cristaleras,
zonas de fachada
ajardinadas y lamas
alolargoyanchodela
envolvente marcan las
nuevas lineas maestras
de la edificacion

J. ASUA

vALLADoOLID. Quédense con la
imagen que acompana esta in-
formacién porque por ahi van los
tiros. Aun faltan muchos mati-
ces, pero esta es la idea que bara-
Jjala nueva propiedad del edifi-
cio de El Corte Inglés de Consti-
tucién para el inmueble. El Ayun-
tamiento y los responsables de
la Conj idenci

Las Eras estan ajustando el dise-
fio del bloque de 18.000 metros
cuadrados para que tenga enca-
je en las prescripciones del Plan
General de Ordenacién Urbana
(PGOU) en este enclave del cas-
co histéricoy , al mismo tiempo,
pueda acoger todos los usos que
el duenio pretende para el futu-
ro centro multisuos.

Desde hace ya semanas, los
técnicos municipales estudian
el proyecto elaborado por Daar
Arquitectura, un estudio con se-
des en Madrid y Valladolid, para
el inmueble. Este mismo lunes
se celebrd una nueva reunion
para apuntar las correcciones
sobre los planos entregados, se-
giin han desvelado fuentes mu-
nicipales, que acotan que, por el

0, 50N provisi les.
Grandes cristaleras, zonas de fa-
chada ajardinadas y lamas a lo
largo y ancho de la envolvente
marcan las lineas maestras dela
edificacidn.

La recreaciones facilitadas al
Consistorio permiten apreciar el
cambio radical sobre la actual
presencia de la construccién,
marcada hoy por una estética de
bunker cerrado a base de placas
h Estasc ecen
por completo para dar paso a un
edificio abierto, semiacristalado
¥y que en nada se parece al levan-
tado por Galerias Preciados en
1974. As{, los ‘render’ permiten
apreciar el conjunto formado por
la planta de calle y las dos supe-
riores, que se destinardn a una
gran tienda de la marca Zara. La
fachada més baja reduce la su-
perficie de escaparates median-
te una especie de losas que se
asemejan al marmol mientras
que en las dos primeras se acris-
talan y se protegen con una es-
pecie de lamas alargadas a lolar-
go de todas las lunas de esta fran-
ja. Esta es la parte del disenio que
podria modificarse hacia un di-
sefio mas cerrado.

Centro deportivo
En la cuarta, donde est4 previsto
abrir un gran gimnasio, 1a lumi-
nosidad serd protagonista. Siem-
pre seguin las recreaciones entre-
gadas y ahora en revision, en esta
altura esa proteccién a base de la-
mas serd menos cerrada. Los
usuarios del centro deportivo ten-
drian visién directa a las calles
Constitucidn y Menéndez Pelayo
en algunas zonas. Daar Arquitec-
tura incluye ya en esta planta los
primeros togues vegetales, con
una especie de terraza ajardi

La quinta y sexta planta, que
en principio se iba a destinara
apartamentos turisticos, es pro-
bable que acojan un hotel de cin-
co estrellas, segiin matizan las
mismas fuentes municipales. En

- i

estas dos alturas el disefio cam-
bia para dar cabida a las habita-
ciones previstas, con grandes
cristaleras, terrazas en algunas
estancias y también toques ve-
getales en algunos de los huecos
de la fachada.

La zona mds alta, la séptima
planta sobre rasante, se reserva
para un complejo hostelero en el
que tendrd cabida un restauran-
te, una terraza de verano e in-
vierno, asi como una piscina. En
principio, esta parte del inmue-
ble estaria asociada ala cadena
hotelera que se implante en el
inmuehble, aungue como en to-
dos los alojamientos de este tipo
estaria abierta, es decir que no
serfa de uso exclusivo de los
huéspedes.

Recreacion del disefio para el edificio desde

13 entrada a Constitucién por Santiago. pAAR ARGUITECTURA

Acuerdo con Zara para
que ocupe cinco plantas

J.A.

vALLADOLID. La nueva propiedad
del edificio ha firmado ya el
acuerdo con Inditex para que
Zara ocupe cinco plantas del in-
mueble una vez se dé el visto
bueno al disefio del blogue v se
acometa la obra de reestructu-
racidn de esta construccién de
18,000 metros cuadrados. Fuen-
tes de la operacidn confirman
que la gran marca de Amancio
Ortega se gquedard con los tres

primeros pisos sobre rasante, as{
como con los dos primeros s6-
tanos, uno de ellos como alma-
cén. En total, serdn més de 7.000
metros solo para esta gran tien-
da de moda, lo gue la convertird
en una de los locales més gran-
des que esta compaifia fiene en
Espana. El plan de la empresa
duefia del inmuehble es poder ini-
ciar las obras cuanto antes con
el objetivo de Zara pudiera abrir
en el edificio de los grandes al-
la préxima i
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PRESIDENTE DE CEOE. Advierte de que ve «muy dificil» seguir alcanzando acuerdos
con el Gobierno por las decisiones unilaterales que toma al margen del didlogo social
yla actual «campafia» contra los empresarios, que califica de «gran error»

ANTONIO
GARAMENDI

«Esta subida del SMI reducira
el empleo en algunos sectores»

CARLOS SEGOVIA Madrid
Antonio Garamendi (Getxo,1958) re
cibe a EL MUNDO tras su primera
gran decision tras ser reelegido pre
sidente de CEOE: plantar al Gobier
noenladecision sobre la subidadel
Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Pregunta. ;Por qué CEOE no ha
acudido ala reunion?
Respuesta. Antes de nada quiero
aclarar que la subida del SMlesuna
facultad del Gobierno. En muchas
ocasiones no ha habido ni mesa.
Pero dicho esto, el primer motivo
es que ni siquiera en la noche del
lunes he recibido ninguna propues
ta del Gobierno para negociar. Hay
veces que lo envian a Gltima hora,
que yaestd mal, pero esta vez nieso.
Tampoco una respuesta a nuestra
propuesta.

P. ;Y cudl era su propuesta?
R.Subir el SMlun 4%, que creo que
enlasituacién que estamos vivien-
do las empresas y pensando en c6
mo viene lainflacién estd enun pun
tomas que mas que razonable, por
encima de lamedia de convenios y
por encima de lo que se ha ofreci-
do a los funcionarios publicos. Pe
10 es lamentable que sélo se habla
de cantidades y no se tiene presen
te que no todo el mundo vive nien
Madrid, ni en Valencia o en Barce
lona. Hay muchos territorios don-
de realmenie supera ampliamente
el 60% del salario medio que elob
jetivo que dice el Gobierno que quie
e alcanzar

F.Y también hay diferencias de sec
Lores.

R. 51, poreso hemos preguntado al
Goblerno que qué pasacon laagri
cultura y la ganaderia. que tienen
un problema grave de cosies. Tam
bién por la indexacidn de los con
tratos pliblicos, porque alas empre
sas contratadas se les imponen cos
1es. pero no se les permite actuali
Zar lo que cobran. El resultado es
que muchas estin en pérdidasy en
cima no se pueden salir, porque por
la Ley de Contratos del Estado es-
tdn obligados a estar en el contra
to hasta que vuelva otro concurso.
Pero en el Gobierno no lo ven. El
Gobierno teinvita a cenar, pero pa-
gas i la cena.

FP. ;Cree que si hubieran idoalare-
unidn habrian podido limitar lasu
bida?

R.Cuando el presidente del Gobier
nohaanunciado una subida del 8%
haquedadoclaro que el margen de
negociacidneraninguno. El Gobier
no tenia decidido un SMI maximo

«El SMImaximo
estaba decidido;
novamos aira
hacernos la foto»

«Pido modera-
cion. Radicalizar
alasociedad no
es bueno»

«El Gobierno ha
cercenado el
pacto de rentas
con sus medidas»

dentro de la banda que habia y pa
ra hacernos una foto no vamos. Es
to erauna foto. No era una negocia-
cién. Hemos alcanzado muchos
acuerdos con este Gobierno. pero

eslo estaba decidido.
P.Elsecretario de Estado de Empleo
le ha acusado de irresponsabilidad
por no acudir...

R. Elimesponsable es él por nocon
testar a nuestra propuestadesde ha
ce15dias. Perolo que se buscaesre
gular el factor empleo y debilitar la
negociacidn colectiva. 5¢ estdn re
basando convenios ya firmados y
€50 e5 grave.

P. ;Tendrd consecuencias para elem
pleo una subida del 8% del SMI?
R. Se verd con el tiempo, pero esta
subida no crea empleo. Se dejardan
de hacer contrataciones previstas
posiblemente. Hay sectores en los
que se va areducir el empleo, como
el delas empleadas de hogar o per-
sonasque atienden a dependientes,
porgue los costes suben y habrd
quién no pueda asumirlos. El pro
blema es guerer intervenir lo que
funciona. Los empresarios estamos
firmando muches convenios, no qui
temos espacio a la negociacion co-

lectiva, pero estd claro que entra
mos en un afio politico.

P. Nadia Calvifio defendia un SMI
equilibrado y Yolanda Diaz ir a la
banda médxima y es lo que ha acep
tado el presidente del Gobierno.
Manda mds la vicepresidenta se
gunda que la primera?

R. Prefiero no responder. A los he
chos me remito.

P. ;Y del pacto de rentas que pide
Calvifio hay que olvidarse?

R. Yo creo que si. es que es muy di-
ficil, cuando el Gobierno lo ha cer
cenado ya con la subida de cotiza-
ciones y del SML. Ya ha decidido so
bre las pensiones, sobre los emplea-
dos plblicos. De muchos iemas de
los que podiamos haber habladoen
un pacto de rentas. Ademds, para
hablar del pacto de rentas, habria
que hablar de varios afios, porque
la recuperacidn va a ser lenta. Por
tanto.unpacto de rentas debierade
trascender ya una legislatura y eso
implicaria por lo menos que el prin-

JAVIER BARBANCHO

cipal partido de la oposicidn estu
viera en lamesa.

P. ;¥ enla negociacidn para la refor
ma de las pensiones se levantan de
la mesa?

R.En las pensiones estamos senta
dosen lamesa, pero de nuevo el Go
bierno toma también decisiones sin
consultar. Cuando dijimos que sia
revalorizar las pensiones conla in
flacién fue porque asilo habian apo
yado lamayoria delos partidos po.
liticos. pero también dijimos en ese
momento gue era fundamental man
tener el factor de sostenibilidad. El
Gobierno nos dijo que nonos preo
cupdramos, porque se iba a gestio-
nar el famoso mecanismo de equi
dad intergeneracional. Pero lo que
hizo fue tomar decisiones unilate
rales de subidas de cotizaciones,
que 50N impuestos: no nos en
gafemos. También de subida delas
cotizaciones maximas que es otro
coste gque acabo de meter ala em
presa. La propuesta es seguir su-
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biéndolas sin que el pensionista fu-
turo se beneficie mas que en una
pequefia parte. Asi va ser muy difi-
cil un acuerdo con el Gobierno en
la reforma de las pensiones, por-
que ademds no sabemos muy bien
cuidl es el criterio del ministro.

P. El ministro Jos¢ Luis Escrivd es
taesperando que haganustedes mds
Propuestas..

R.Le hemos mandado papeles y mis
papeles, No es ése el problema.

P. ;El problema es que en un afio
electoralnova a ser posible ningtin
pacto?

R.Nolosé perova a ser muy dificil
con estacamparia de miembros del
Gobiernocontra elmundo de laem-
presa, cuando someos los que crea
mos riqueza, creamos empleo, pa-
gamos impuestos. Es un gran error.
Pido moderacidn politica y respeto
institucional. Cuidado con mensa-
jes que se lanzan porque, porque,
porque eso al final radicaliza la so-
ciedad y eso no es bueno.

P. Serefiere alos ataques a.Juan Roig,
Ana Botin, Ignacio Galdn...
R.Noquieropersonalizar. Lo que di-
£0 es que a nuestros grandes em
presarios habria que hacerles un
monumento. en vez de sefialarlos.
Tenemos la suerte de tener presi-
dentes de grandesmultinacionales
que son espafioles.

P ;L.os miembros del Gobierno tam-
bién e dicen enprivado que hayem
presarios forrandose sin estar a la
altura del pais?

R. Estos ataques son de mitin poli-
tico. Asi lo veo yo. Dicen ademds
que las empresas espafiolas tienen
U CTECEr, Pues para crecer tendran
que ganar dinero. Ojald en vez un
de un Ibex 35 tuviéramos un Ibex
s00.Tenemos empresarios espafio-
les que son un lujo y muchos em-
pezaron ademds desde abajo. No
nos salgamos del carril y veamos
indices de calidad devida delos pai
ses donde la economia privada ac-
a y comparemos con los paises
donde todo es regulacion y donde
en cierta medida esa economia no
funciona.

P. ;Perono debilitaa CEOE alaho-
ra de negociar este sefialamiento a
empresarios? ;No pierde margen
para no incurrir en mas dafio repu
tacional?

R. No. porque no me preocupo tan
to de lo que piensen los demis co-
mo de hacer bien lo que
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SALARIOS MINIMOS EN EUROPA EN 2023

que hacer nosotros. Y es lo que he-
mos hecho siempre. Y vamos a se
guir y vamos a seguir trabajando
conresponsabilidad. Nosotros con
los sindicatos seguimos trabajan
do y una cosa es que lleguemos o
no lleguemos a acuerdo, pero si
guen abiertas las mesas, se siguen
firmando convenios y esa eslarea
lidad. Vamos a trabajar en positivo
¥ vamos a trabajar con sentido de
Estado.Y eso eslo que nosotros he-
mos hecho siempre. Y desde luego
no vamos a entrar en pmvoca.cio-
nes, ni vamos a entrar en crispa-
cidn, ni vamos a contestar. Vamos
a segui ndo el partido que te-
nemos que jugar en esta sociedad
nuestra, que es la parte de los em-
presarios y ya estd.

12 pagas. Datos N euros.
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2,3 millones de
= trabajadoresy el
38% de las pymes

El alza del SMI afectard mas a mujeres,
jovenes y trabajadores del campo

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Elincremento del Salario Minimo
hasta los 1080 euros en catorce pa-
gas beneficiard a entre 2.3 y 2,5 mi
llones de trabajadores en Espafia,
con especial incidencia entre las
mujeres, los jovenes y los emplea-
dos de algunos sectores como el
agricola, segin cilculos de los sin
dicatos a partir de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA). En la otra
cara de lamoneda. para los que lo
tienen que pagar, las pequefias y
medianasempresas del pais serdn
las mds impactadas por este incre
mento decostes laborales, ya que
un 38% de las que tienen emplea-
dos pagan el SMI, segtin Cepyme.

«El aumento va a beneficiar al
137% de la poblacidn asalariada de
nuestro pais», celebrd ayer Unai Sor-
do, secretario general de CCOO,
quien hizo un «retrato robot» del
perfil de trabajador al que impac
tard la subida: «Estamos hablando
de una mujer de entre 16 y 34 afios,
con contrato temporal y que traba-
Jjaen el sector agroalimentario o en
los servicioss.

El SMI tiene mds incidencia entre

q
deeflaslo cobran. frente al10.3% de
los varones), y también afecta mds a
los trabajadores jovenes quea los de
més edad, yaque al tener menos ex
perienc ! is exp

108 a sueldos mas bajos. Segiin la
EPA, un 31;7% de los menoresde 24
afios cobra el salario minimo y este
porcentaje baja al 19,2% para los de
enire 25y 34 afios. al 12% para los de
entre 35 Y 44 afios, al 11.3% para los
quetienen entre 45y 55 yali0.3%
paralos de 55 y mds afios.

Por sectores, casi la mitad de los
trabajadores del campo cobran el Sa
lario Minimo (un 46.7%), mientras
quelaincidencia esdel14.5%en los
servicios, del 76% en laindustria y
del 3.8% en la construccion. Tras la
noticia, el director general de la or-

Andalucia y Galicia sern las regio-
nesmas afectadas por el aumento.
Aunque los sindicatos defien-
den que el aumento del SMI que
se ha producido en Espafia en los
1iltimos afios no ha provocado una
destruccidon de puestos de traba-
jo. el propio Comiié de Expertos re-
unido por el Ministerio de Trabajo
confirmd en su informe que si ha-
bia habido una «pequefia reduc
cidn de su crecimientos, es decir.
que se habrian creado mas pues
tos de trabajo con un SMlinferior.

VARIAS ALERTAS

De este efecto ya habian alertado
distintos organismos, comoel Ban-
«co de Espafia, y es algo que defien-
den a dia de hoy los empresarios.
«E] Gobiemno no puede determinar
el salario ideal en Espafia a través
de subidas constantes del salario
minimo. Los salarios suben acorde
ala productividad de las empresas
Subir el SMI més de un 50% en los
1ltimos afios solo responde a una
politica intervencionista de la eco-
nomia que perjudica sobre todo a

El Comité de
Expertos admitio
menos empleos
nuevos por el SMI

Casila mitad de
los trabajadores
del campo cobra
el Salario Minimo

Un 38% de las
pymes con
asalariados se
veran afectadas

ganizacion agraria Asaja, Juan José
Alvarez, lamenté queelimpactodel  Tas empresas de menor tamafio, que
incremento seria «devastadors enel  lamentablemente suelen ser las me-
campo, que yasufreelefectodela  nosproductivas v 1as que, por tan
subida de costes por la guemra. to, pueden ofrecer menores sala-
Lapenetracion deeste sueldotlam-  rioss, | 6 ayer Gerardo Cuer

bién es sup enlos tem- va, presi de Cepyme.

porales (21,6%) que en los indefini Segun esta patronal, alrededor
dos (115%). Seobservan ademdsim-  del 38%de las pymes en Espafia que
portantes diferencias porcomuni-  tienen asalariados se verdn afecta

dades auténomas, ya queen ague-
llas con menor nivel de vida lainci-
dencia del SMles muy superior, algo
que preocupa especialmente a los
empresarios, que sufrirdn un incre
mento de los costes mucho mis ge-
neralizado en esas zonas. Extrema
dura, la Regidn de Murcia, Canarias,

das porla medida, ya que al menos
unas 500.000 tienen empleados
que cobran actualmente el salario
‘minimo. De hecho, en esie segmen-
to de empresas —que supone un
99.9% del tejido productivo-, un sa-
lario minimo de Lo80 euros equi
valdria al 70% del salario medio.
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El salario minimo aumentara un 8%
este aino hastalos 1.080 euros al mes

El Gobierno finalmente
opta por la franja altaen
la recomendacion delos
expertos y logra un pacto
con los sindicatos pero
sin el apoyo dela CEQE

LUCIA PALACIOS

manrin. El Gobierno incrementa-
rd el Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) un 8% en 2023 has-
ta situarlo en los 1.080 euros al
mes, repartidos en 14 pagas. Asi lo
pactd ayer la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Diaz, con los sin-
dicatos tras una jornada de nego-
ciacién maratoniana, aungue fue
€l presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, el encargado de hacer
el anuncio durante su compare-
cencia vespertina en el Senado.

La CEOQE, por tercer afio conse-
cutivo, volvid a descolgarse de un
acuerdo tripartito e incluso se negd
a acudir a la mesa de negociacion,
al mantener el veto a sentarse con
el Ministerio de Trabajo, al que
acusa de «traidor» por incumplir
€l acuerdo alcanzado con la refor-
ma laboral. La tensidn entre el Eje-
cutivo y la patronal es cada vez
mayor tras las tiltimas declaracio-
nes de miembros de Unidas Po-
demos cargando contra algunos
empresarios, particularmente con-
fra Juan Roig, presidente de Mer-
cadona. Y poco ayudardn a aliviar
este enfado las palabras de ayer
del propio Sdnchez, gue criticd a
las empresas —no dio nombres—
que pagan «bonus millonarios= a
sus directivos pero «no suben un
céntimo» a sus frabajadores.

La subida de 80 euros al mes
beneficiard a unos 2,2 millones
de trabajadores —seglin estima-

Trabajo y los sindicatos
tildan de «irresponsable»
ala patronal y Garamendi
reprocha a Diaz que

«solo busca una foto»

ciones realizadas por CCOO0-y
tendrd efecto retroactivo desde el
pasado 1 de enero. De esta forma,
las empresas tendrdn que actua-
lizarlas ndminas en febreroy pa-
gar también el alza correspon-
diente a enero. Por este nuevo au-
mento las companiias y los autd-
nomos asumirdn este afio un so-
brecoste de mds de 3.000 millo-
nes de euros, segin los cdlculos
realizados por este periddico, pues
cada trabajador afectado supon-

drd un gasto exira de mas de 1.500
euros entre salario y cotizaciones.

El Gobierno finalmente se ha
decantado por la franja alta de in-
cremento recomendado porel co-
mité de expertos, que el pasado
mes de diciembre envid al minis-
terio un informe en el que estima-
ba gue el salario minimo debia si-
tuarse entre 1.046 y 1L.OB2 euros
al mes para alcanzar el 60% del
salario medio. Ese es precisamen-
te el compromiso de esta legisla-

tura que habia adquirido el Eje-
cutivo presidido por Pedro Sén-
chez para as{ cumplir con lo gque
manda la Carta Social Europea.
Asi lo recordaba Diaz nada més
conocerse el anuncio de Sinchez
a través de Twitter. «Gracias al
acuerdo con sindicatos hacemos
efectivo uno de los grandes com-
promisos de la legislatura: alcan-
zar al menos el 60% del salario
medios, escribid en la red social.
Aungue el pacto con los sindicatos

Evolucién del Salario Minimo en Espaiia
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no ha sido facil. La primera reu-
nidn liderada por el secretario de
Estado de Empleo, Joaquin Pérez
Rey, fracasd en su intento de al-
canzar un acuerdo. Luego Diaz co-
gid las riendas de l1a negociacidn
¥ convocd de inmediato alos li-
deres de los dos sindicatos mayo-
ritarios: Pepe Alvarez, por parte
de UGT, y Unai Sordo, de CC O0.

Pérdida de poder adquisitivo

El objetivo de UGT y CC 00 era
aproximarse a los 1.100 euros
mensuales para gue el colectivo
mds desfavorecido del mercado
de trabajo pudiera hacer frente a
la actual escalada de los precios,
pero finalmente claudicaron y
aceptaron la propuesta de Diaz.
Cabe recordar que este alza esin-
ferior a la revalorizacidn de las
pensiones y no evita que este gru-
po de trabajadores pierda poder
adquisitive, puesto que la infla-
cidn media cerrd 2022 en el 8,5%,
cinco décimas mis de lo que se
incrementan ahora sus salarios.

«Ha sido una reunidn larga, un
proceso duro, complejo, pero sa-
tisfactorios, celebrd este martes
en una rueda de prensa Alvarez,.
El dirigente sindical incidid en que
un 20% de las mujeres trabajado-
ras verdn incrementada su renta.

Respecto a los empresarios, tan-
to el ministerio como los sindica-
tos cargaron contra la «irrespon-
=sahilidad» de la CEQE por no acu-
dir a la mesa a negociar. «Me ape-
na profundamente que la patro-
nal espafiola no esté sentada en
1a mesa, una medida que va a afec-
tar a millones de personas no pue-
de tener una patronal ausente. Es
una irresponsabilidad», criticd el
secretario de Estado.

«Que la patronal no haya acu-
dido a 1a reunién de hoy no es ni
una anécdota ni una pataleta, es
una actitud que hay que repro-
chars, incidid Sordo sobre el mis-
mo asunto. No obstante, se mos-
trd dispuesto a sentarse «esta mis-
ma nocher con los empresarios
para abordar un nuevo acuerdo
de negociacion colectiva que mar-
gue la subida salarial de los tra-
bajadores cubiertos por convenio.

LaCEQE, smemhargo culpd al

Gobierno por no haber presenta-
do una oferta previa y tampoco
haber respondido a su propuesta
de subida hasta 1.040 euros al
mes. Por ello, su presidente, An-
tonio Garamendi, reprochd a Diaz
que «solo busca una fotos.

La brecha salarial supera el 25% en
dos de cada diez empresas espaiiolas

L. PALACIOS

MaDRrID. Faltan todavia muchos
anos, décadas incluso, para supe-
rar uno de los problemas que aca-
rrea el mercado de trabajo espa-
fiol: 1a elevada brecha salarial que
ailn existe entre hombres y mu-
jeres. Ellos ganan de media un
11,82% més al afio que ellas, pues-

to que la remuneracidn media de
las mujeres se sifiia en 31.259 eu-
ros anuales, mientras que la de
los hombres escala hasta los
36.832 euros por afio, segin re-
coge un informe publicado ayer
por la consultora Adecco.

Pero en este caso Espafia estd
mejor que Europa, puesto que la
brecha media en la UE estd en el

14% e incluso se eleva a nivel
mundial hasta €] 23%. Sin embar-
go, en dos de cada diez empresas
esta diferencia supera el 25%, li-
mite a partir del cual el Gobierno
considera que existe discrimina-
cién. Por ello, la legislacion espa-
fiola exige a las compafiias que
superen este nivel incluir en sus
planes de igualdad una justifica-

cién y exponer esos motivos, gue
en ninglin caso pueden estar rela-
cionados con el sexo de los traba-
jadores debido a que en puestos
de igual valor no debe existir di-
ferencia entre el salario percibi-
do entre hombres y mujeres, se-
glin recoge la Constitucidn.

Las causas mds importantes
que estdn detrds de esta impor-
tante brecha salarial son el me-
nor nivel de ocupacién por parte
de las mujeres en puestos directi-
vos, €l hecho de que un mayor por-
centaje de mujeres trabajan en
sectores peor remunerados, su

alta representacion en puestos a
tiempo parcial o 1a maternidad.

Labrecha salarial varia mucho
en funcién de los sectores. La ma-
yor distancia se registra enla in-
dustria de la alimentacién, don-
de roza el 35%, seguido de la in-
dustria quimica con un 23%. En
el lado contrario, existen tambign
algunos sectores, aunque pocos,
en los gue la brecha se produce a
favor de 1as mujeres, como el agri-
cola donde ellas ganan un 23,9%
maés o la Administracién Publica,
con una diferencia del 14,5% a fa-
vor de las mujeres.



