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EL Ayuntamiento de Valladolid pide a
Manueco que "recomponga el Dialogo
Social"y "reintegre” a CEOE, UGT y CCOO
los fondos autonémicos

Se comprometen a dar cobertura a "las empresas y personas trabajadoras de Valladolid que queden
desamparadas por la Junta de Castillay Leon”

—p—— :

@ Pedro Herrero y Maria Sanchez, portavoces del PSOE y de VLTP en el Ayuntamiento de
Valladolid.- E. M.

Los dos integrantes del equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Valladolid, PSOE
y Valladolid Toma La Palabra, presentaran una mocion en el proximo pleno
municipal para "reclamar" a Mafiueco que "recomponga de forma inmediata
el Dialogo Social v cumpla los compromisos adquiridos con la patronal CEQE v
los sindicatos UGT y CCOQ". En segundo lugar piden al presidente de |a Junta que
"garantice la continuidad del SERLA en los mismos términos que hasta
ahora" vy entercer lugar exigen que "reintegre a CCOO, UGT y CEOE los
fondos autonémicos que les ha sustraido para el desarrollo de las actividades

que veian realizando en favor de personas desempleadas y empleadas”.

Leer articulo completo aqui


https://diariodevalladolid.elmundo.es/articulo/valladolid/ayuntamiento-valladolid-pide-manueco-que-recomponga-dialogo-social-garantice-continuidad-serla/20230202140843447874.html

viernes, 03 de febrero de 2023

4

CEOE Eopanolas
Valladolid

DIARIO DE VALLADOLID. VIERNES 3 DE FEBRERD DE 2023

VALLADOLID

LA QUINTA\
ALEJANI )RO

GARCIA PELLITERO

I'ILQMUNIX)
DIARIO DE VALLADOLID (( esRadio

Presidente
de Avadeco

«Cada vez es mas dificil
entrar en la ciudad, pero si
es facil moverse alrededor»

DIEGO GONZALEZ vALLADOLID
Con el foco puesto en la movili-
dad y en la accesibilidad al ser
principales condicionantes en la
opcion de consumo o compra del
ciudadano, Alejandro Garcia Pe-
llitero, presidente de la Agrupa-
cion Vallisoletana de Comercio
(Avadeco), consi-
dero que el nuevo
Plan de Movilidad
municipal «esta
perjudicando» a la
zona comercial del
centro de Vallado-
lid debido a que
«cada vez menos
gente se plantea
bajar». Un proble-
ma también vincu-
lado a la pérdida
de poblacion de la ciudad en de-
trimento de otros municipios.
Pellitero, ademads, expuso que
una de la principales demandas
para que ¢l comercio local pueda
compelir contra las grandes ca-
denas empresariales esta relacio-
nada con la disponibilidad de
aparcamientos debido que «cuan-
do se crea una zona comercial, lo
primero que se construye es un
gran parking alrededor para que
puedan llegar los clientes». Asi lo
reflejé ayer en el programa tele-
visivo ‘La Quinta Esquina’, reali-

Alejandro Garcia Pellitero. e m.

zado por La 8 Valladolid, El Mun-
do de Castillay Leén y Castillay
Le6n EsRadio, donde expreso
que «cada vez es mas dificil en-
trar en la ciudad, pero si es facil
moverse alrededors,

«Pedimos que cuanta mas va-
riedad y mayor sea el mix comer-
cial de las calles,
mejor va a ser. Bus-
camos que un ciu-
dadadano encuen-
tre lo que necesite
sin la necesidad de
desplazarse a otro

lado, anadio.
Pese a la «incer-
tidumbrex» que

atraviesan los co-
mercios locales,
que se plasma en
contratos temporales y con datos
que reflejan que «se esta vendien-
do practicamente como el afio
pasadon, el presidente de Avade-
co valoré la campana de bonos,
«porque ayuda a que la gente ten-
ga dinero para salir a comprar en
el pequeno comercio cuando no
hay mucha venta», y también los
2,2 millones de euros que recibi-
ra el sector para impulsar proyec-
tos de modernizaciéon de merca-
dos municipales, donde se inclui-
rd una mejora estética de las
calles Plateria y Torrecilla.
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Puente declara non
grato’ el patinete

por invadir

acerasy

ser poco saludable

Dehate en tomo a los vehiculos de movilidad personal
con una propuesta del director general de Tréfico
para exigir casco y una edad minima de 16 afhos

F.MARTIN vaLLADOLID
El patinete no es santo de devo-
cion del alcalde de Valladolid, Os-
car Puente, y, desde luego, no esti
entre los medios de locomocion
que incluiria en su ‘pack’ para fo-
mentar la movilidad sostenible. Lo
dejo bien claro ayer en su inter-
vencién durante el VII Encuentro
de Ciudades por la Seguridad Vial
y la Movilidad Sostenible que se
celebra en la capital vallisoletana,
donde dijo que «no hay que fo-
mentarlo ni darle excesivas facili-
dades», aunque matizé que no es
partidario de prohibirlos.

El debate sobre el patinete sobre-
vol6 un encuentro que cuenta con
350 asistentes y en el que participan
164 ayuntamientos de todo el pais.

Ya durante su intervencién en
el acto inaugural, el alcalde expre-

50 su rechazo a los vehiculos de
movilidad personal, como se cono-
ce al patinete, cada dia mas utiliza-
do en las ciudades, en especial por
usuarios jovenes.

Luego, durante la comparecen-
cia ante los medios con el director
general de Tréfico, Pere Navarro,
el regidor insisti6 para advertir de
que es «NO €S MUY SCEUro» mover-
se con este artilugio y ademas
«existe la tendencia», por parte de
los usuarios que circulan con ellos,
«a subirse a las aceras y compartir
el carril bici».

Caliente todavia el estreno, el
pasado miércoles, del nuevo siste-
ma de préstamo de bicicletas, BI-
KI, Puente afadié que, a diferen-
cia de la bici, el patinete «fomenta
el sedentarismo, en vez de la acti-
vidad fisica» y ademds «quitan via-

Oscar Puente y Pere Navarro en el Encuentro de Ciudades por la Seguridad Vial. icac

jeros al transporte pablico». Mien-
tras desde el Ayuntamiento ani-
man a moverse en transporte pu-
blico, en vez de hacerlo en el vehi-
culo privado, el patinete «esta en la
linea contraria» senalé Puente, al
restar viajeros, sobre todo jovenes.

Como muestra de la controver-
sia social que suscita este modelo
de movilidad, el alcalde recordéd
que Paris celebrara el proximo 2
de abril un referéndum para deci-
dir si permite el patinete o lo
prohibe, opcién esta Gltima por la
que se inclina la alcaldesa parisi-
na, Anne Hidalgo, nacida en Ca-
diz.

El director general de Trafico,
aunque sin restarle importancia al
debate surgido desde que aparecié
este medio de locomocién, debate
que también esta en la calle, sena-
16 que no deja de ser un medio
muy secundario entre las prefe-
rencias de los ciudadanos para su
desplazamiento,

La controversia se trasladé a
una de las mesas redondas cele-
bradas durante la jornada, en la
que Navarro anunci6 que han pre-
sentado una propuesta a la Fede-
racion Espanola de Municipios y
Provincias, la FEMP, organizadora
del encuentro junto con la Direc-

cion General de Trafico, en la
que plantean que se exija cas-
co, una edad minima de 16
afos y un seguro de responsa-
bilidad civil a todos los usua-
rios de vehiculos de movilidad
personal.

El maximo responsable de
Tréfico consideré que la adop-
cion de estas medidas no tiene
sentido sin el acuerdo de los
municipios e invit6 a «reflexio-
nar» todos juntos.

Mas alla de los patinetes,
Navarro justificé la celebracién
del encuentro en Valladolid por
ser una ciudad que «ha hecho
muchas y buenas cosas» y ana-
di6 que la eleccion de la capital
vallisoletana «es un reconoci-
miento a lo que hace el Ayunta-
miento en el dmbito de la movi-
lidad sostenible».

Aproveché el director de Tré-
fico para subrayar que «la tasa
de mortalidad de las ciudades
espanolas (por accidentes de
trifico) estd entre las mds bajas de
Europar, con un porcentaje de vic-
timas mortales en las dreas urba-
nas del 29% frente al 40% de la
Uni6n Europea, pero advirti6 de
que «hay que seguir trabajando y
focalizar los esfuerzos en medidas
que ayuden a reducir los atrope-
llos y los siniestros de motoristas».

Puente defendié las bondades
de la movilidad sostenible al tener
«efectos beneficiosos sobre la sa-
lud de las personas y también so-
bre la seguridad vial», al mismo
tiempo que contribuye a que «las
calles sean mas tranquilas, ama-
bles y seguras».
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El paro regional baja en un aiio la mitad
que en Espaia tras el repunte de enero

La Seguridad Social
pierde 11.030 afiliados
en la comunidad con
el cambio de ejercicio

ANGEL BLANCO

vaLLapoLiD. Dijo la ministra de
Trabajo el miércoles en Vallado-
lid que el dato del paro de enero
estaria «dentro de la normalidads

para ese mes. Asi ha sidoen Es-
pafia y también en la comunidad
, donde el d

ha repuntado en 3.635 personas
en esta ocasion, hasta dejarla ci-
fra final en 125.624 desemplea-
dos. La afiliacidn a la Seguridad
Social también ha dado los resul-
tados ‘normales’, conla pérdida
de 11.030 de puestos de trabajo,
hasta un total de 929.448.

La habitualidad dice que el paro
sube en enero y la afiliacién si-
gue el camino contrario. En la se-
rie histdrica, el desempleo solo
ha bajado en Castilla y Leén en
una ocasidn (1991), mientras que
nunca se ha creado
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El paro en laregion en el mes de enero

Evolucion en Castillay Leén Por provincias
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DESEMPLEO POR SECTORES,

VARIACION MENSUAL

Viernes 03.02.23
EL NORTE DE CASTILLA

apuntados al SEPE que en diciem-
bre de 2022,

La comparacidn interanual si-
gue mostrando cifras positivas,
con 4.435 parados menos que en
enero de 2022 y 7.397 afiliados
mds. Pero no tan positivas como
las que arroja el conjunto de au-
tonomias, ya que las tasas de va-
riacién son de un 3,41% menos
parados (£,87% en Espafia, es de-
cir el doble) y 0,80% més afilia-
dos (2,31% en todo el pais).

La evolucidn del paro registra-
do en los Gltimos doce meses,
ademas, esconde grandes dife-
rencias segin de qué sectores
productivoes se trate. En térmi-
nos anuales, el desempleo dis-
minuye de forma significativa en
la agricultura (25,5%), sdlida en
1a industria (9,9%), también no-
table en la construccidn (5,8%) y
de manera més endeble en el sec-
tor servicios (1,7%). Por el con-
trario, aumenta en el colectivo
&in empleo anterior (7,2%), que
agrupa a los jovenes y a los para-
dos de larga duracién.

A nivel provincial, el paro su-
bid con respecto a diciembre en
todas la de la regidn. En Vallado-

respecto a diciembre. El afio pa-
sado, hubo 1.300 parados mis y
10.200 afiliados menos. La fina-
lizacién de los contratos de la
temporada navidefia y el trdnsi-
to de un afio a ofro, momento que
aprovechan las empresas para
ajustar sus plantillas, hacen de
enero un mes en el que la des-
fruccién de empleo es una cons-
tante. En esto no ha habido no-
vedad en 2023,

El Ministerio de Trabajo trata
de dulcificar el dato del paro de
enero con la explicacién de gue
el repunte a nivel nacional (70.744
desempleados més, el 2,49% mis
gue en diciembre) supone «una
subida mas suave que la de la me-
dia de la serie histdrica en el mes
de enero= y que el total de para-
dos es el menor en este mes des-
de 2008. En el caso de la comu-
nidad, los 3.635 nuevos desem-

pleados son el triple del aumen-
to del afio pasado (1.300), pero
menos que en 2021 (mis de
5.000) y 2020 (unos 4.000). El dato
se parece mas al de 2019, con
3.900 de incremento.

La duda que gueda ahora esla
de saber si enero ha sido malo
desde el punto de vista laboral
simplemente porgue siempre lo
es, 0 si después de los sintomas
de agotamiento que muestran los

Provinda Absoluta ttura Indwstria Construcciin Serviclos _Sinempieo anterior
Avila 278 20 25 3 214 7 Lid
leocon  BUMDOS 471 -28 33 16 426 24
Ledn 711 15 -3 -1 T34 -34
Palencla 214 -17 -12 8 220 15
Salamanca 386 8 1 -5 415 -33
Segovia 311 18 25 21 251 -4
soria 176 3 0 6 140 27
valladolid 604 -20 4 -1 592 29
Zamora 484 2 52 5 402 23
Afillados a la Seguridad Soclal tliltimos datos conocidos la situa-
cién puede haberse torcido de
ESPARNA CASTILLA Y LEOM | VALLADOLID una manera mas que puntual.
Quiz4 febrero pueda dar més pis-
20.081.224 | 929.448 220.068 tas, ya que es habitual que en el
segundo mes del afio 1a afiliacién
-215.047 -1,06% | -11.030 -1,17% -2.226  -1,00% experimente un repunte.
Varian Vadn Vaaoan Varaon Varaon Ve En cuanto a la evolucién de las

personas que estdn inscritas en
la lista del paro, su incremento
hay gue atribuirlo sobre todo al
sector servicios (3.394 desem-
pleados mas). La industria (125)
el colectivo sin empleo anterior
(54), la construccidn (52) y 1a agri-
cultura (10) también tuvieron més

& en 04 personasyen
Ledn, en 711. El nimero de coti-
zantes a la Seguridad Social se re-
dujo en las nueve provincias, con
2.226 inscritos menos en Valla-
dolid ¥ 2.086 en Ledn como cai-
das mds abultadas. La menor se
dio en Palencia, tanto en nime-
ro (393) como en tasa (0,62%).

En el interanual, también las
provincias tienen sus mds y sus
menos. De hecho, ya hay una pro-
vincia que tiene mds parados que
en enero del afio pasado, Zamo-
ra, donde se da un repunte del
1,4%. Entre las bajadas, las hay
del 5,8% como la de Palencia; con
Valladolid (5,2%) y Soria (5%) cer-
ca; ¥ las hay también mds peque-
Tfias, como las de Salamanca (2%)
o Segovia (2,5%).

De cada diez personas desem-
pleadas que hay en la comunidad,
cuatro son hombres y seis, muje-
res. En cifras absolutas, 51.480
wvarones por 74.154 féminas.

Empleo afirma que el Gobierno
«camufla parados» en otras
regionesy perjudica alacomunidad

A.BLANCO

vaLLapoLID. El secretario general
de 1a Consejeria de Industria, Al-
berto Diaz, destaca ala hora de va-
lorar el dato del paro de enero que
Castfilla y Ledn encadena 21 meses

consecutivos de descenso intera-

las incdgnitas« de la metodologia
del Ministerio de Trabajo, ya gue
«alin se desconocen los datos de
trabajadores en periodo de inacti-
vidad con contrato fijo discontinuo,
puesto que el Gobierno sigue sin
cumplir con su compromiso de fa-
cilitarios». A su juicio, esta «falta de
informacidn desvirhia la compara-
tiva enire regiones, porgue este tipo

nual, con 4.435 parados o
hace un afio, un 3,4% menos que
es la mitad del descenso que acu-
mula el conjunto de Espafia.

A la hora de explicar esto, Diaz
alude a que «siguen sin despejarse

de contrato p grandes dife-
rencias en funcién del tejido eco-
ndmico de cada comunidads.
Diaz justifica que esto «se co-
rrobora en que el peso de los fi-
jos discontinuos sobre el total de

la contratacién indefinida es in-
ferior a la media nacional, con lo
que no incluirlos beneficia la es-
tadistica de la cifra global, camu-
flando parados, ¥ perjudica las
de Castilla ¥ Ledns», asegura.
Los sindicatos lo ven de mane-
ra diferente y achacan a la coali-
cidn de gobierno de PPy Viox que la
comunidad presente peores datos
tanto en la comparacidn con €l mes
anterior como si se echa la vista
un afio atrds. Para Nieves Grana-
dos, de CC 00, «en solo nueve me-
ses de gobierno han conseguido
poner patas arriba un sistema que

funcionaba» mediante una conca-
tenacidn de wocurrenciass.

Para UGT, los resultados son
«pregcupantes» por un «mal com-
portamiento» del empleo y una
caida de las expectativas del pa-
sado afio, porlo que el secretario
de Accidn Sindical, Raul Santa
Eufemia reclama «politicas cen-
tradas en la reinsercidn laboral
de jovenes y mujeress.

La patronal considera que los
balances «confirman la desace-
leracién en la creacién de empleo,
QUE S CONCENtra Con Un mayor
deterioro en el sector privados.
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El mercado laboral pisa el freno conla
destruccion de mas de 215.000 empleos

Los afiliados a la
Seguridad Social caen a
los 20,1 millones y el paro
sube hasta 2,9 millones,
mientras la temporalidad
se reduce a la mitad

LUCIA PALACIOS

manrin. El sorprendente brio que
mantuve el mercado de trabajo
espafiol en 2022, con crecimien-
tos incluso superiores al 5% pese
ala guerra en Ucrania y la esca-
lada de precios, llegda sufiny
este ritmo de avance se ha redu-
cido casiala mitad en a 5 un
afio. Los sintomas de debilidad
gue se percibieron ya en diciem-
bre —con una suma de afiliados
mucho mas baja de lo habitual—
se acentian y se hacen visibles
en 2023, que comienza con una
marcada desaceleracidn. En ene-
ro se perdieron més de 215.047
afiliados y se sumaron 70.744 pa-
rados mas, seglin los datos publi-
cados ayer por los ministerios de
Trabajo y Seguridad Social.

Es cierto que enero es un mes
gue habitualmente deja malas no-
ticias para el mercado laboral por
€l fin de la campatia de Navidad.
Pero no es menos cierto que con
Ia excepeitn del afio 2020 y 2021,
hay que remontarse hasta 2013,
en plena Gran Recesidn, para su-
perar este mal dato.

Ademads, la ralentizacion del
mercado de trabajo espafiol se
evidencia en el hecho de que el
ritmo de creacién de empleo ha
caido del 4,2% al 2,3% en los ul-
timos doce meses. Se trata del
peor nivel desde marzo de 2021 y
esti ademds muy por debajo de
los porcentajes gue se registra-
ban durante el periodo de recu-
peracidn econdmica de 2015 a
2019.

La Seguridad Social vuelve a
caer asi por debajo de la barrera
de los 20,1 millones de afiliados
nueve meses después de supe-
raria y se aleja de ese miximo de
20,3 millones congquistado en ve-
rano al situarse en 20.081.224.

Evolucién del nimero de afillados y de parados en Espafia
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Una oficina del Servicio Piblico de Em,

En términos desestacionalizados,
no obstante, si roza los 2,3 millo-
nes de cotizantes tras sumar
57.726 en enero, aunque también
se percibe la ralentizacidn.

Sin embargo, desde el Gobier-

. ]
|

=
ipleo Estatal (SEPE). eumops press

no descartan que se trate de un
frenazo y hablan incluso de un
enero «francamente buenos. «He-
mos arrancado bien el afio. Una
VEL MAS SEgUimos COn un mer-
cado de trabajo muy sdélido, muy

fuerte, que estd aguantando muy
bien la incertidumbres, sefiald en
RME el ministro de Seguridad So-
cial, José Luis Escriva. En esta li-
nea, la vicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, alababa la mayor
estabilidad que hay tras la refor-
ma laboral ¥ un mercado laboral
que «e5 ahora mas robusto y re-
siste mejor en momentos de cri-
sigw,

La destruccidn de empleo ha
gido este mes de enero prictica-
mente generalizada en todos los
sectores y, sobre todo, se ha re-

gistrado en todos los territorios
sin excepcidn. Asi, todos los te-
rritorios han sufrido una caida de
1a afiliacién en este inicio de afio,
con Catalufia y Comunidad Va-
lenciana ala cabeza. Pero, ade-
mas, no hubo ni una sola provin-
cia que el mes pasado se salvase
de esa pérdida de ocupados.

De igual manera, solo hay un
sector de actividad econdmica en
la que el empleo ha crecido: el de
suministro de energia, aungue
con un aumento modesto de 239
cotizantes. Todos los demas re-
gistran pérdidas, pero las mayo-
res se concentran en el comercio
(-46.000), 1a hosteleria (-45.000}
¥ los servicios auxiliares (-42.000).

600.000 fijos sin empleo

También puede calificarse como
negativo el comportamiento del
paro: la caida de mas de 70.000
parados en enero s muy supe-
rior a la del afio pasado ¥, aunque
estd en linea con los afios prece-
dentes, deberfa haber sido al me-
nos inferior. El motivo es que con
la entrada en vigor de la reforma
laboral hay un aluvidn de traba-
jadores con un contrato fijo dis-
continuo que han dejado de figu-
rar como parados en esta época
del afio pese a haber cesado su
actividad, situacién que podria
afectar a unas £00.000 personas.

El nimero total de desemplea-
dos asciende ya por encima de
los 2,9 millones. Pero no solo eso,
=ino que hay mis de 4,5 millones
de demandantes de empleo, es
decir, que 1.6 millones de perso-
nas buscan trabajo pero no estin
registradas como paradas.

Aunque también hay motivos
para el optimismo. La tempora-
lidad, uno de los grandes lastres
que arrastraba el mercado de fra-
bajo espafiol durante décadas, se
ha reducido a la mitad un afio y
un mes después de la entrada en
vigor de la reforma laboral.

5i antes de la nueva norma se
superaba el 30% de media, en
enero ha caido hasta el 15%, con
lo gque se acerca ya a los niveles
europeos. E incluso se ha rebaja-
do més de la mitad la tasa de
eventualidad en los menores de
30 afios, al pasar del 53% al 23%,
30 puntos menos.

En esta linea hay 2,3 millones
de afiliados més con contrato in-
definido ahora que en diciembre
de 2021, el ultimo mes antes de
la entrada en vigor de la reforma.
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La Junta considera la subida del Salario
Minimo un «riesgo» para las empresas

Carriedo defiende que
si el Gobierno «sigue
castigando a las
empresasn, lastrara

la competitividad

empresarial

P

SUSANA
ESCRIBANO

vALLADOLID. La Junta de Castilla
y Ledn entiende que la Gltima su-
bida de Salario Minimo Interpro-
i (SMI)quehai d

el Gobierno de la nacién, y que
pasa de 1.000 euros a 1.080 eu-
ros en 14 pagas anuales, supone
un riesgo para las firmas empre-
sariales que abonan esas némi-
nas, porque lastra su competiti-
vidad. «Si en las mismas empre-
sasd 0s a la vez aumen-
tos de costes y aumento de im-
puestos, lo que estamos hacien-
do es poner en riesgo esas
empresas», ha valorado Carlos
Fernandez Carriedo, j

de Economia y Hacienda y por-
tavoz de la Junta de Castillay
Ledn tras el Consejo de Gobier-
no de ayer.

«Nunca es mal momento para
subir salarios, lo que pasa es que
habria que hacer hincapié por
parte del Gobierno en las medi-
das de competitividad de la eco-
nomia espanola, y ahf est4 el pro-
bleman, ha defendido el portavoz
del Ejecutivo de coalicién de PP
v Vox, que consideré clave que
«el Gobierno se dé cuenta de que
no puede poner a las empresas
comeo responsables tinicas de la
situacién econémica que esta-
mos atravesandow.

Desde la Junta censuran las
declaraciones publicas contra
empresas, «con nombres con-
cretos de empresarios», y acu-

san al Gobierno de «subir los im-
puestos a las empresas continua-
mente, como si las empresas pu-
dieran financiar incrementos
continuos de impuestos». Eso lle-
va, en explicaciones de portavoz
autonémico, a una «pérdida de
competitividad» que se traduce,

presas, pues estaremos en una
situacién como la actual donde
los trabajadores pierden poder
adquisitivo», remarco.

El consejero portavoz afeé a

e
Carlos Ferndndez Carriedo, consejero de Economia y Hacienda y portavoz de (a Junta. Lemicia pérez / icaL

los responsables del Gobierno de
PSOE y Unidas Podemos su «fal-
ta de didlogo» para acordar esa
subida del SMI.

A las pegas al contenido en si

mal de los

portavoz.

que venir

segtn la OCDE, en un retroceso  Las tasas universitarias | dad este ano, también se pre-
de «once puestos, sila competi- de| préximo curso tende disminuir el coste que
tividad de la economia espafio- . supone a las familias la matri-
la sube, los salarios se pueden bajar.én mas del 8%en cula de la EBAU: los que se
aumentar incluso mas. Sisesu-  1as primeras matriculas presenten a la fase general y
ben impuestos, se ponen en ries- ordinaria pagaran cerca de un
go la competitividad y se habla La Consejeria de Educacién 16% menos, un descenso que
presarios, bajala una bajada de las tasas | supera el 54% para los que ac-
competitividad», manifesté el universitarias de hastael cedan al examen en la fase vo-
8,67% para la primera matri- luntaria.
«Siempre que se suban sala- cula de grado en el curso Los nuevos precios serdan ya
rios es positivo, pero esto tiene  2023-2024, respecto de 2022- | de aplicacién para los estu-
fado si 2023.A los precios de que la prueba
de medidas de mejora de com- las primeras matriculas de en este 2023.
petitividad... Lo que hace el Go- madster no habilitante bajardn La Consejeria de Educacién
bierno son medidas que lo que cerca del 19%, respecto a las cifra en unos cinco millones
hacen es poner enriesgolacom-  existentes este curso. de euros la inversién de la
petitividad», senial6 Carriedo. «Si La Junta de Castilla y Leén Junta para llevar a cabo estas
seguimos castigando alasem- destaco ayer que como nove- rebajas.
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del incremento del SMl y a la fal-
ta de otras medidas tributarias
estatales que equilibre el retro-
ceso que desde la Junta avanzan
que supondra en la competitivi-
dad empresarial, el portavoz del
Ejecutivo criticé las formas enla
que se ha plasmado la subida sa-
larial. «Ni siquiera se ha escucha-
do a una de las partes», precisé
Carriedo tras asegurar que echa-
ba en falta didlogo en un proce-
so que la vicepresidenta Yolan-
da Diaz ha culminado con los sin-
dicatos UGT y CC 00y del que se
ha desmarcado la patronal CEOE.

Criticas al Gobierno
No ha sido la tnica critica hacia
1a titular del Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social. No ha
gustado en la Junta su visita a Va-
lladolid, ayer, en la que Diaz se
reunién con dirigentes autoné-
micos de los sindicatos y también
de CEOQE Castillay Le6n para ana-
lizar el riesgo de cierre del Ser-
vicio de Relaciones Laborales
(Serla) por la falta de financia-
cién de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Empleo que ges-
tiona Vox. Este organismo facili-
ta la resolucién de conflictos co-
lectivos en la negociacién de con-
venios o huelgas, e individuales
cuando hay despidos sin acuer-
do, aplicando la mediacién para
evitar tener que recurrir a los jue-
ces. Acorta plazos de resolucién
y descarga la via judicial. Yolan-
da Diaz avanz6 que llevardnala
Junta ante los tribunales si pone
en riesgo el servicio de arbitraje
laboral suprimiendo el Serla.
«No vamos a aceptar ni tolerar
que el Gobierno vaya a otras co-

do inversiones y venga a Castillay
Ledn sin anuncio de inversiones y
siempre con criticas alos que en
esta tierra han elegido un Gobier-
no democrético para gobernar su
comunidad auténoman, replicé
Carriedo, antes de anadir que la
idea «clara» en el seno del gabi-
nete autonémico es que la Junta
«garantiza la prestacion del ser-
vicio de mediacién laboral en
nuestra comunidad auténoma»y
que hay compromiso de «realizar
las aportaciones econémicas que
se pudieran acordar».
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De la Hoz pide a la Ceoe «no pensar solo
en si mismos» ante la disolucion del Serla

Carriedo atacaa
Yolanda Diaz por visitar
Castillay Leon para
«criticar» y no para
«anunciar inversioness»

R. G. VALLADOLID
El portavoz del Grupo Parlamen-
tario Popular en las Cortes de
Castilla y Ledn, Radl de la Hoz,
pidid ayer «responsabilidad y al-
tura de mirase a la Confederacion
Espanfiola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE) en la Comuni-
dad para «no pensar solo en si
mismaoss con su posicionamiento
ante el anuncio de la Junta de di-
solver del Servicio Regional de
Relaciones Laborales, del que la
patronal se mostrd contraria co-

mo escenific este miércoles du-
rante su reunién con los sindica-
tos UGT v CCOO y la ministra de
Trabajo ¥y Economia Social, Yo-
landa Diaz, en Valladolid.

«Me duele que la CEOE decida
no reunirse con Yolanda Diaz con
motivo de la subida del Salario
Minimo Interprofesional y si deci-
da reunirse con ella para hablar
de la subvencion que estd reci-
biendo para la gestion del Serlas,
critict De la Hoz en declaraciones
recogidas por Ical, recordando a
la CEOE que «como interlocuto-
res vilidos del Didlogo Socials
deben tener «responsabilidad y
altura de miras para pensar en los
intereses de quienes representan:
los empresarios de esta Comuni-
dad».

No obstante, mosird su volun-
tad de «seguir trabajandos con la

patronal para que los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) o del paro «sean mejoress
desde la posicion de edejar de mi-
rarse el ombligo y mirar a los in-
tereses que representamoss,

También sobre la visita de Diaz
para abordar con los agentes so-
ciales la situacién del Serla se
pronuncio el portavoz de la Junta
v consejero de Economia v Ha-
cienda, Carlos Fernandez Carrie-
do, que critico la visita de la mi-
nistra y sefald que no van a tole-
rar «que ¢l Gobierno vaya a otras
comunidades a anunciar inversio-
nes y venga aqui a criticars.

Tras la amenaza de Yolanda Di-
az de acudir a los tribunales si no
se mantiene este servicio, el por-
tavoz del ejecutivo autondmico
afirmo que la Junta seguird «cum-
pliendo las leyess, ¥ reiterd la

postura de que la mediacién no
desapareceri en la Comunidad
aungue si lo haga el Serla, gque en
los presupuestos autondmicos pa-
ra 2023 ya no cuenta con partida
para su financiacion. «Nosotros
seguimos en la idea muy clara de
que se garantiza la prestacion del
servicio de mediacion», remarcd
Carriedo, quien anadio también
que «la Junta estd comprometida
a hacer las aportaciones para ga-
rantizar los servicios de media-
cidns.

En ¢l mismo sentido, el porta-
voz del Gobierno también avanzd
que «todos lo que la Administra-
cidn autondmica haga en relacion
con los servicios de mediacion y
el Serla «es en el dmbito del cum-
plimiento de las leyes y de que es-
te servicio de arbitraje y media-
cidn estd garantizados.
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El ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José uis Escrivd, el pasado martes en el Senado. ere

La Seguridad Social devolvera
los 220 euros cobrados
por error a 8.000 autonomos

Escriva reconoce que se
cobré la cuota minima
en lugar de la tarifa plana
de 80 euros a quienes se
dieron de alta la primera
semana de enero

L. PALACIOS

MADRID. Mds de 8.000 nuevos
auténomos han comenzado el
ano con un gasto inesperado. La
Seguridad Social les ha cobrado
por equivocacién la cuota mini-
ma, que roza los 300 euros,
cuando deberia haberles factu-
rado la ‘tarifa plana’, es decir,
80 euros, al ser emprendedores
que han dado de alta su activi-
dad en este inicio de ano. Esto
supone hasta unos 220 euros
mas, que les serdn reintegrados
«en los proximos dias». Asilo
aseguro ayer el ministro de Se-

guridad Social, José Luis Escri-
va, quien en declaraciones en
RNE arguy6 que estos «errores
administrativos, cuando se ini-
cia un nuevo procedimiento, a
veces ocurren» y prometié sub-
sanario «inmediatamente».

Este fallo se ha producido con
los nuevos trabajadores por
cuenta propia que se dieron de
alta en el sistema entreel 1 yel
9 de enero pasados, un total de
unos 8.000, segin estima el mi-
nisterio. Su cuota a la Seguridad
Social durante el primer afio estad
bonificada al ser un negocio nue-
vo y solo tendran que pagar 80
euros mensuales, pero este mes
les han cobrado la cuota mini-
ma.

Cierre de negocios

El ministerio estd ya trabajan-
do para informar a los interesa-
dos de lo ocurrido a través de un

correo electrénico. Fuentes del
mismo sefialan que en febrero
va se les cobrard la tarifa plana
y les abonaran de oficio, en cuan-
to puedan, el importe cobrado
de mas.

Precisamente el colectivo de
auténomos ha sido uno de los
mads damnificados por el fre-
nazo del empleo en enero, que
deja una pérdida diaria de 671
emprendedores. En total, echa-
ron el cierre 20.800 negocios
en el primer mes del afo, la
peor cifra desde 2012. «Poner
trabas a las empresas, a los au-
ténomos, penalizarles con au-
mentos desorbitados en las co-
tizaciones sociales e incremen-
tos desorbitados del SMI tie-
ne sus consecuencias: menos
auténomos, menos empresa-
rios y menos empleo», denun-
ci6 Lorenzo Amor, presidente
de ATA.
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No es pais para autonomos:
671 menos al dia solo en enero

@ El comercio protagoniza la mayor sangria de auténomos, con el cierre de 20.000 establecimientos en
un afio e El empleo empeora en el arranque de 2023 con 215000 afiliados menos y 70.700 parados mads

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Elmercadolaboral no dio sorpresas
alabajaenenero—se perdieron 215,000
empleos y70.700 personas se apun
taron a las listas del paro, como sue-
le suceder siempre en el primermes
del afio-, pero sise produjo unapér-
dida de negocios en el pais mucho
masacusadaqueladeotrosafios. En
total. 20800 autinomos se dieronde
baja de la Seguridad Social en s6lo
un mes, la mayor caida en un enero
desde 2012 y lo que supone una pér
dida de 671 negocios al dia.

El pais cuenta ahora con 3.3 millo-
nesdeautdnomosenactivo, 4 631me-
nosque hace exactamenteunafio. El
comercio es el drea en la que se ha
producidolamayor sangria (con .68z
autdnomos menos que endiciembre)
¥y la que mas ha sufrido en el dltimo
ejercicio. Enenero de 2022, el paiscon
taba con 20475 AUTONOMOS MAS ra-
bajandoen este sector, pero elimpac
to de la inflacién en el consumo de
las familiasy el incrementodeloscos
tes ha provocado el cierre demuchas
tiendas y locales comerciales.

«Enero comienza de forma horri-
ble para el trabajo auténomo. Sola
mente en el sector del comercio he-
mosperdido casi 7000 pequefios ne
gocios y comercios de nuestros pue-
blos yciudades. Es un auténtico de-
sastre, hemos perdido comercios en
unacantidad brutal, por gemplo 1400
menos en Andalucla y unos 1200 en
Catalufia y Madrid sdlo en enero. El
pequefio comercio estd desapare
ciendo, muriendo agdnicamente, y
eselsector que mds se esta resintien
do de lasituacion econdmica que vi-
vimes. Una situacién que se agrava
porlaatomizacidn del consumodia-
rio en grandes superficiess, lamentd
ayer Eduardo Abad, presidente de la
Unidn de Profesionales y Traba
jadores Autdnomos (UPTA).

Le sigue lahosteleria (donde han
cerrado 2.817 establecimientos) yla
construccion (con 2.287 autdnomos
menos). También ha habido cierres
entre las actividades profesionales,
cientificas y técnicas (-1.876), en la
industria manufacturera (-1.500),
otros servicios (-1.079) y acti

DESTRUCCION DE EMPLEOS Y AUTONOMOS EN ENERO

EVOLUCION DEL PARO
Enmillones
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FUENTE: Minksterio de Trabajo y Ministerio de Seguridad Social

es mds gue evidente. Esa realidad
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dades artisticas y de entretenimien-
10 (-864).

La vulnerabilidad de los auténo-
mos frente alas grandes compafiias
se hace patente también en los da-
tos de empresas dadas de alta enla
Seguridad Social, ya que en el con-
junto de 2022 han cerrado 466 fir-
masdeunsdlo trabajador, mientras
que en las empresas con mads em-
pleados la evolucidn ha sido posit
va, segiin los datos publicados ayer
por el Ministerio.

Ante este diagnéstico de la situa-
cién del tejido empresarial, la Aso
ciacidnde Trabajadores Autdnomos
(ATA. la mds representativa junto a
UPTA) ylas patronales CROE y Cepyme
culpan al Ejecutivo de algunas me-
didas quehan puestodificillas cosas
a las empresas, en lugar de facilitar-
selas en un entorno de incertidum
bre econdmica y alta inflacidn.

Segun Lorenzo Amor, presiden
tede ATA, la pérdida de auténomos
de enero se explica porque «se han
puesto trabas a las empresas y au-
ténomos, penalizdndoles con au

mentos desorbitados de las cotiza-
ciones sociales, unaumento desor
bitado del Salario Minimo (SMI) —que
tenia que subir, pero no un 8% co
mo ha decido el Gobierno—, el he-
cho de que la fiscalidad esté aho-
gandoamuchos autdnomeos, losau-
mentos de costes... todo tiene su re-
flejo enla creacién de empleo, pero

4.600

Autdnomos. Espafla cuenta a
cierre con 4.631 autdnomos
menos que hace un aflo. En

enero se han perdido 20.500.

también en el mundo de los auto-
NOMOS ¥ empresass, subraya.

La CEOE también denuncia que
el incremento de las cotizaciones
sociales—del 8,5% desdeenero,alo
que hay que sumar el incremento
adicional por el Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional de las pen

EVOLUCION DE LA AFILIACION

Enmillones
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15 — .
"o [ 203 | 2004 | 2005

176
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siones—, lasubida de los impuestos
y el incremento del SMI «actian
como elementos prociclicos y per-
judican la creacién y el manteni
miento del empleos.

Estas dificultades se agravan pa-
ra los autdnomos y las pequefias y
medianas empresas, poT su menor
productividad y resiliencia

«En el caso de las pymes, los cos-
tes laborales representan una enor
me carga. que penaliza la creacion
deempleo. Alincremento de las co
tizaciones sociales aprobado en los
Presupuestos Generales del Estado
para 2023, se suma la anunciada su-
bida del SMIL que determinard un
nuevo incremento de las cotizacio-
nessociales en lasempresas. LaCon
federacidn recuerda que, enlos Gl
mos cinco afos, el Gobierno ha ele-
vado las bases minimas de cotiza
cion en mas del 40%y las bases ma-
ximas cerca de un 20%. Estos
incrementos afectan especialmente
a las pymes, cuyos costes laborales
han registrado crecimientos en los
ultimos afios de mas del 6% anual,

207 | 2018 | 2010 | 2020 [ 2021 | 2022 [23

Datos y méritos
del paro

FRANCISCO RODRIGUEZ

Los politicos miran los datos de paro con
mimo antes de las elecciones. No obstante,
esa percepcion va mas alla de los guarismos.
En un pais como Estados Unidos, con una
tasa de paro del 3.5%, el descontento social

desconsuela y. probablemente, se explica por
dos razones. La primera. muchos han dejado
yadebuscar trabajo, en lo que se llamé tras
|a pandemia en Estados Unidos la Gran
Renuncia. | segunda, tndo el mundo vive un
cambio de productividad en la que las
formas de trabajar son distintas. El ganarse
la vidano viene recogido bien por los datos,
Entre otras cosas, a la economia sumergida
se |e han cerrado unas puertas y se le han
abierto otras. Espafia. con cuatro veces mds
desempleo que Estados Unidos no parece un

pais triste, de locales vacios v urbes
deprimidas. Cuesta encontrar taxi a
determinadas horas y profesionales
preparados en hosteleria y construccidn (lo
dicen sus propios responsables). Hay un
sistema de proteccicn que desincentiva
También un cambio de modelos de
produccidn y trabajo que debemos asumir.
La pandemia nos obligd a una reflexion
forzada. Un experimento vital sobre nuestro
valor en el mundo.

Ya sabemos que por estos lares y en
medio mundo si sumamos fijos

discontinuos, desanimados, parciales
involuntarios y restamos 10s que estin en la
economia sumergida emergerian otras
realidades. Yo, por ejemplo, vivo en una
ciudad donde la mitad somos funcionarios,
otra buena parte hosteleros y profesionales
libres y una parte indeterminada pero
significativa vive del cannabis. Un equilibrio
social raro y de intenso aroma.

Con esta realidad tan compleja jcdmo
interpretamos los datos de paro registrado
en el primer mes de 2023 en Espafia? Como
cada enero, son malos datos. Acaban los
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lo que repercute en una pérdida de
competitividad y capacidad de gene-
rar empleor, advierten en Cepyme.

Serespiramalestar entrelas orga
nizaci q lasem-
presasdel pais, yaqueademdsdete
ner que asumir medidas guberna-

incremen
to de los msles. se han visto en las
ultimas semanas en la diana de las
criticas directas de algunos miem-
bros del propio Gobierno.

«Espafia cadadia tiene menosem
presariosy flaco favor esta haciendo
el Gobierno a esta situacién con su
campaia de desprestigio hacia los

delpais»,
p

y
se queja Lorenzo Amor.

ELEMPLEO AGUANTA

Aunque los datos de afiliacion y pa-
1o conocidos ayer no son positivos,
si estan en linea con los registrados
en los afios previos a la pandemia,
algo positivo en un entorno de difi-
cultad como el actual.

«Estamos en una senda de crea-
ciénde empleo. Cuando desestacio
nalizamos los datos, 2 nosotros nos
da 46.000 aﬂllados mds en enero.

Al

Apenas el 2,4% del empleo
publico nuevo, a Sanidad

De los 68.000 funcionarios contratados en 2022,

ACTUALIDAD ECONOMICA

Unicamente 1.600 son sanitarios

A, OLCESEMADRID
Elsector publicoincorporé enzoz2z
auntotal de68.008 empleados -en
tre nuevos funcionarios y personal
laboral-, de los que s6lo un 2.4%
fuerona ocupar puestos sanitarios,
segun om
pleto que publicé ayer la Segu-
ridad Social.

Entotal, la Administracion Pabli-
ca cuenta a cierre del afio con 2,88
millones de empleados, sin contar
aquiaaquellos funcionariosqueno
estan dados de alta a la Seguridad
Social sino que pertenecen a algu-
na mutualidad. De hecho, segtin la
Encuestade Poblacion Activa (EPA),
el nimero de empleados publicos
en el pafs asciende a 3,52 millones.

RBIMONDEGARAHBNDIOONEPP.nmmmdefn

CEOE, que hace unos dfas dio ‘plantdn’al Gobierno en p
SML se sentd con fitigo de laSernay Carmen Ninez, del Partido Popular.

de Salud. con la alta incidencia de
patologias propias del invierno, la
situaciénde colapso de la Atencién
Primaria, la saturacién delosservi
cios de Urgencia en los hospitales,
laslistas de espera y el agotamien
tode los profesionales por su situa-
cidn laboral. Todo ello demuestra
lafalta de responsabilidad de nues-
tros responsables politicos, a costa
delasaludy el deterioro de la asis-
tencia a nuestros ciudadanos. Asi
no podemos continuars, lamenta
ba ayer CSIF. Con este incremento
de 1.630 profesionales, la Sanidad
acumulauntotal de 767.235emplea-
dos publicos en Espafia.

La mayor incorporacién de fun-
cionarios en 2022 se ha producido
parareforzar la Administracién Pa-
blicay lasdreas de Defensay Segu-
ridad Social, con una llegada de
27.831 trabajadores (el 41% del to-
tal). Dadas las protestas delaSegu
ridad Social por la falta de perso-
nal, se puede deducir que lamayor
parte de este contingente haido a
la Administracién general.

En esos segmentos trabajan en
total 1,19 millones de personas. La
idad es el do colectivo

EOE

én del

puubill mesconlos De los 68.000 que se han incor- mads numeroso y la Educacién, el
(ltimos cuatro meses vemos que ha poradoal sector piblico, s6lo 1L.630 tercero, con 475.875 efectivos. Es-
habido una creacién de empleo del se han sumadoa los profesionales  afiliacién undescenso de17.329 pro- Un 41% de los te Gltimo ha sido el segundo que
doble de la que tenfamos en térmi delaSanidad, unsectorquehapro-  fesionales de la Sanidad sélo enel ha recibido mas incorporaciones:,
nos desestacionalizados en los ulti- tagonizado muchos conflictos la-  mes de enero-agregandoal sector contratados van a 22.205 nuevos docentes, el equiva-
s defendid BBVA Research borales enlos tilti sesento-  publicoyalprivado . Dadalacuo.  ]a Administracion lenteal 33% de las contrataciones.
Funcastambén detect6 «creacion de do el pais por la falta de personal.  ta del sector piblico, es previsible general Amucha distancia se sitGan las la-
pleo» y un yen té La Seguridad Social todaviano  que buena parte de esa pérdida de bores de I+D, con 3.373 incorpora
desestacionalizados de 49.000 em- ha facilitado datos del empleo pii-  empleos sea en la Administracién. ciones; los servicios técnicos de ar-
pleos. El Ministerio fue ain mds op blico en enero, ya que se publican «Este dato es inaudito teniendo quitectura e ingenierfa (12.646), y
timista, con uncalculo de 57.726 nue- conundesfasetemporaldeunmes,  en cuenta la grave situacién que el transporte terrestre y por tube-
vos afiliados desestacionalizados. pero si se observa en los datos de  afronta nuestro Sistema Nacional ria (+2.328).
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grandes perfodos de ventas. Se destruyen
contratos de forma masiva. Resulta
llamative ese punto en el que la estadistica
v los recursos lingaisticos se encuentran
para confundir con frases como «la subida
mis suave que la media de la serie
histdricas 0 «aumenta el paro por el frenazo
econdmicos. Un paseo auditivo por tres
cadenas de radio y uno cree vivir en tres
paises distintos. Hay que fijarse, por
ejemplo. que el go% de los titulares
destacan que el numero de parados ha
subido en 70744 en enerorelacion con el

mes anterior. Sin embargo, casi nadie se fija
en que corregida la estacionalidad el paro
nosdlo no ha subide, sine que ha bajado en
12,462 Personas.

El capitulo de los méritos es el mas
interesante. En Espafia, con la tasa de paro
més alta de la UE andamos tal vez
demasiado ufanos porque el mercado de
trabajo no se ha comportado del todo mal.
Mal consuelo. Ahora bien, lo que ahora
sucede con el empleo no tiene tanto que ver
con las politicas més recientes como
El dosevac i do

con el esfuerzo de los empresarios, el
cambioen el talento y las capacidades y la
tecnologia. Y, en materia politica, las
medidas de flexibilizacién y simplificacion
de contratos demuestran ser las que mas
funcionan. Tiran desde la izquierda para un
lado y desde la derecha para ofro y, casisin
darse cuenta, hacen que la cuerda laboral
seamas flexible y dtil. En trabajo o
educacion los méritos econdmicos se
deberian medir por quinguenios o incluso
décadas. Igual que ese el tiempo en el que
se pagan los errores pasados en estas

importantes dreas. Si queremos s.iber més
—con laf ica de los fijos di
precisanamos mejores estadisticas o
disposicion a compartirlas, algo que por
ejemplo estd haciéndose desde la cartera
de Seguridad Social pero sigue echidndose
mucho de menos en la de Trabajo.
Queremos saber por qué quién debe y
puede no trabaja y quien no puede, por qué.

tedritico de
de Granada,
sénior de Funcas y colaborador de CUNEF)
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