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Premiosala
Automocion

Antolin, Cesvimap, Iveco y The E-
Miles Company han sido reconoci-
dos, respectivamente, como los
mejores en las categorfas de Movili-
dad, Sostenibilidad, Transformacién
Digital y Startup que esta transfor-
mando la automocién de la comuni-
dad auténoma en la primera edicién
de los Premios de Automocion y
Movilidad de Castilla y Ledn, orga-
nizada por Cluster FaCyL. En la ca-
tegoria de Movilidad, el vencedor
final seleccionado por el jurado re-
sultd el proyecto ‘NightSight Assist’
liderado por Antolin en colabora-
ci6n con el I0BA y la Universidad de
Valladolid. Consiste en el desarrollo
de un sistema de iluminacién capaz
de optimizar el didmetro de la pupi-
la del conductor inhibiendo los
efectos adversos causados por las
condiciones de baja iluminacién.
Los otros dos finalistas en esta ca-
tegoria fueron las propuestas pre-
sentadas por Autocyl y por CARTIF.
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Valladolid liderara este aiio
el crecimiento de la economia regional 1,6%

Las previsiones de
Unicaja otorgan a la
provincia un incremento
del PIB del 2,2% en
2023, frente al 1.9%

de media autonémica

ANGEL BLANCO

VALLADOLID. La economia de Va-
lladolid va camino de registrar
este ano el mayor crecimiento

2,2%, frente al 1,9% que avan-
zard el conjunto de Castillay
Ledn. Asi lo sefiala el tltimo nu-
mero de las Previsiones Econd-
micas de Unicaja Banco, que in-
forma de que, de cumplirse es-
tos pronésticos, tanto la provin-
cia como la regién crecerfan me-
nos que la economia mundial
(3% segin la OCDE) y 1a espa-
fiola (2,3% segun el Banco de
Espana).

Para el empleo, el servicio de

ios de Anali i

tro de la comunidad, con un au-
mento del 0,5% en el promedio
del afio (el ano pasado se incre-
mentd el 3,2%), 1o que de todas
formas serviria para situarla
tasa de paro regional en el 9%,
ocho puntos por debajo que de
la que estimé la EPA al final del
afio pasado. «La creacién de em-
pleo seguird sustentdndose, so-
bre todo, en la construccién»,
senalan los expertos del grupo
bancario.

de las nueve pr de la co-
munidad, con un aumento en
su Producto Interior Bruto del

cos de Andalucia, estima que se
producird una den-

Las previsi para 2024
izacién mis
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siones geopoliticas».

En el segundo trimestre del
presente ejercicio, la actividad
habria crecido en todas las pro-
vincias de forma mds modera-
da que en el primero y, segin

es el crecimiento del PIB de los cdlculos del Indicador Sin-
Castilla y Ledn previsto para tético de Actividad de Analistas
2024, con un aumento delem- Econdémicos de Andalucia, en
pleo del 0,5%. La tasadel paro  Avila el incremento del PIB seria
se situarfa en el 8,56% del 2,4% en términos interanua-

les,enV idy P: del

PIB regional del 1,6% y un au-
mento del empleo del 0,5%. La
tasa de paro se situarfa en el
8,5% en el promedio del afio.
Explica el informe que la eco-
nomia se verd afectada por «un
contexto de elevada inflacién,
elevados tipos de interés, debi-
litami dela aesca-

auna

con un crec del

la internacional y crecientes ten-

y

2,3%, en Segovia, del 2,2% yen
Salamanca, del 2,1%. En cuan-
to al conjunto de 2023, estima
crecimientos superiores al pro-
medio regional en Valladolid
(2,2%) y Avila (2%). Igualaran la
media autonémica del 1,9% Pa-
lencia y Salamanca, mientras
que se situarian por debajo Leén
(1,8%), Segovia y Soria (1,7%) y
Zamora y Burgos (1,6%).
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Unaencuestarevela

las trabas para
el autoempleo
en el medio rural

La falta de clientes, las
escasas ayudas y la baja
calidad de Internet son
lqs obstaculos para que
jovenes y mujeres
emprendan en el pueblo

EE

VALLADOLID. La mitad de los j6-
venes y mujeres no estin segu-
ros de que montar su propio ne-
gocio en el medio rural vallisole-
tano sea una buena idea, por cues-
tiones tan elementales como la
falta de clientes en la zona porla
despoblacién, un Internet de baja
calidad, la inseguridad, la conci-
liacién familiar o la competencia
de las grandes superficies. Esaes
una de las principales conclusio-
nes del Informe de Participacién
Ciudadana sobre empleo feme-
nino y juvenil en los pueblos ela-
borado por la Diputacién de Va-
lladolid, que también revela que la

gran mayoria de los encuestados
-el 79,7%— cree que las ayudas
para el emprendimiento o au-
toempleo son «insuficientes».

También supone un escollo
para los entrevistados —400 mu-
jeresy 400 menores de 36 afios,
todos residentes en algin muni-
cipio de la provincia de menos
de 20.000 habitantes- a la hora
de plantearse iniciar su propia
aventura empresarial la burocra-
cia (13,2%), la falta de financia-
cién (23,8%) y el hecho de no ver
claro un mercado en el que po-
der abrirse paso (22,8%).

De hecho, solo uno de cada cua-
tro participantes se ha plantea-
do la posibilidad de poner en mar-
cha su propio negocio, una rea-
lidad mas acentuada si cabe en
el caso de las mujeres, pues su
espiritu emprendedor (20%) esta
mucho menos presente que en
los hombres (30%). Tan solo el
3,6% lo tiene en consideracion
comeo unica opcién laboral posi-
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Encuentro con jévenes y mujeres organizado por la Diputacién en Medina
de Rioseco en septiembre. s morTs

ble. No obstante, pese a esa sen-
sacioén, el 31,5% considera que
las posibilidades de emprender
o autoemplearse en Valladolid
SON «mayores» que en otras pro-
vincias de Castilla y Leén, frente
al 36% que no asegura descono-
cer el asunto.

El estudio, en el que han par-
ticipado vecinos de un total de
109 localidades, hace hincapié
ademas en la dificultad a la hora
de encontrar un empleo, no ne-
cesariamente por cuenta propia.
Los mayores problemas con los
que mujeres y jévenes se topan
en el mundo rural son la falta de
ayudas y de experiencia, la nece-
sidad de desplazarse, los costes
laborales y, de nuevo, el Internet

de baja calidad y la sangria de-
mografica.

Resaltan los obstaculos para po-
der trabajar en el pueblo, aunque
el 83,7% reconoce no haber esta-
do buscando activamente empleo
durante los ultimos doce meses.
Son los sectores de la administra-
cion, el de los cuidados y el de la
restauracién donde mas buscan.

En cuanto a hipotéticas solu-
ciones, hay propuestas formati-
vas en sectores propiamente ru-
rales como el agroalimentario, a
la vez que se sugiere aprovechar
las oportunidades que brindan
1as energias renovables en el me-
dio rural o el sector sociosanita-
rioy la dependencia debido al en-
vejecimiento de la poblacién.
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Garamendi se adelanta a Diaz y propone una subida
del salario minimo superior a la de los funcionarios

La CEOE plantea
elevarloal.112 eurosen
2024 yal.l45eurosen
2025, mas otro punto
adicional cada anossi la
inflacion es mayor

LUCIA PALACIOS

MADRID. La negociacién de la su-
bida del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) para el proximo afio
sufrié ayer un giro inesperado
cuando ni siquiera habfa comen-
zado oficialmente. El Gobierno se
vio sorprendido, precisamente
cuando mantenia la primera re-
unién de su Consejo de Ministros,
con una oferta por parte de los
empresarios para elevar la remu-
neracién mas baja en Espafia has-
ta un 8% durante los dos proxi-
mos afos, un alza bastante supe-
rior a la de los funcionarios, que
llega, contra todo pronéstico,
cuando las relaciones entre la
Moncloa y la patronal estdn més
que tensas, pricticamente rotas.
La oferta que el presidente de
1a CEOE, Antonio G: i, lan-

Evolucién del salario minimo
En euros
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206 a Yolanda Diaz es un incremen-
to del 3% tanto para 2024 como
para 2025, lo que supondria una
subida de 32,4 euros al mes des-
de enero que lo elevarfaa 1.112
euros mensuales el afo que viene
(15.573 euros anuales) y hasta los
1.145,77 euros en 2025 (16.040
euros al afio), 65,77 euros mas
que los actuales 1.080 euros, se-

también estdn dispuestos a lle-
var a cabo una subida adicional
de hasta un 1% cada ario de for-
ma retroactiva en caso de que la
inflacién sea superior a ese 3%;
es decir, en este acuerdo se in-
cluirfa la misma cldusula de ga-
rantia salarial que pactaron para
los convenios colectivos.

gan precisaron CEOE y Cepyme «Las organizaciones empresa-
enun icads j en- rialesc i d da esta
viado ayer tras celebraruna jun- propuesta para tratar de mante-
ta directiva. ner una correlacién entre la evo-

Se trata del mismo incremen- lucion del SMI y la del resto de
to que la patronal y los sindicatos  salarios que se pactan en el mar-
pactaron el pasado mesde mayo co de la negociacion colectiva»,
en ese acuerdo de jacién sefalé la p: en su comuni-

colectiva (AENC) que marca la
hoja de ruta para los salarios de
mas de diez millones de trabaja-
dores cubiertos por un convenio.

Pero cabria incluso la posibili-
dad de que el salario imo au-

cado. También lanzaron un dar-

do al Gobierno al resaltar que su

propuesta de subida es mayor

que la que tendrdn los funciona-

rios el afio que viene, puesto que
o e

mentara ain m4s: hasta los 1.123
eurosen 2024y a 1.168 euros en
2025. Porque los empresarios

el o de pacté
con los sindicatos un alza del 2%,
un punto menos que lo que ofre-
cen los empresarios, y un 0,5%

Antonio Garamendi, junto a Yolanda Diaz. ers

La patronal condiciona
este incremento de hasta

el 8% a gue las empresas
puedan repercurtirio en
los contratos publicos

adicional si la inflacién era su-
perior, la mitad que la cldusula
que ofrece la CEOE.

Garamendi toma asf la delan-
tera a Diaz después de que esta
anunciara que serd una de las
primeras medidas que llevard a
cabo el nuevo Gobierno. De esta
manera, el empresario vasco bus-
ca dar un golpe de efecto para
acallar las criticas que parten del
propio Ejecutivo que les tachan
de inmovilistas y de no querer
subir salarios, asf como imponer
unos limites a la senda por la que
creen que debe transitar un alza
que beneficiaria a mas de 2,5 mi-
liones de trabajadores, los mas
vulnerables.

Sin embargo, la patronal pone
una «condicién sine qua non»
para que el salario minimo siga
creciendo los dos proximos anos:
que el Ejecutivo acceda a revisar
la normativa de revision de pre-
cios en los procesos de contrata-
cién pablica, para que las empre-
sas puedan repercutir estos in-
crementos en los contratos en
ejecucion. Se trata de una vieja
reivindicacién, ya no solo por par-
te de ia CEOE, sino también de
los sindicatos, y, de hecho, esta
recogida también en el AENC.
Asimi exige que se

ca una reduccién de cuotas del
20% al sector agrario, uno de los
sectores sobre el que mas impac-
ta la subida del SML.

La negociacién, en todo caso,
se prevé complicada, puesto que
UGT ya ha abogado por un SMI
de 1.200 euros el afio que viene.
La peticién de CC OO se conoce-
ré4 hoy y habr4 que esperar tam-
bién a que se pronuncie la comi-
si6n de expertos.
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El vicepresidente del Banco Central Europeo (BCE), Luis de Guindos. oe san sernaroo

Guindos avisa de que familias
y empresas tendran problemas
para devolver sus deudas

El vicepresidente del BCE
arenga a los gobernantes
a pactar las nuevas reglas
fiscales ante el peligro
que se cierne sobre la
estabilidad financiera

JOSE M. CAMARERO

mADRID. Peligro para el endeuda-
miento de los ciudadanos euro-
peos y también para unas cuen-
tas publicas ain sin controlar tras
las dos crisis de la pandemiayla
guerra de Ucrania. Estos son los
dos avisos que ha lanzado el Ban-
co Central Europeo (BCE) en su
altimo informe de estabilidad
presentado el miércoles por el vi-
cepresidente de la institucién,
Luis de Guindos, quien advirtié

de que las perspectivas de la zona
euro siguen siendo fragiles, ya
que las condiciones financieras
mads estrictas se estin haciendo
notar cada vez mas en la econo-
mia real en un entorno de creci-
miento débil, alta inflacidén y ma-
yores tensiones geopoliticas.

El también exministro de Eco-
nomia espafol ha sefialado que
las perspectivas financieras son
débiles y que «se estd poniendo
a prueba la capacidad de las per-
sonas, las empresas y los Gobier-
nos para pagar su deuda». Su avi-
so llega con los tipos de interés
anclados en el 4,5% a la espera
de la gltima reunién del BCE an-
tes de que finalice el ano -esta
prevista a mediados de diciem-
bre- cuando decidird qué hacer
con el precio oficial del dinero.

Por ahora, a tenor de las inter-
venciones de la presidenta de la
institucién, Christine Lagarde,
no parece que los tipos sub4n mas
este ano. Todo dependera de los
niveles de inflacién, que han vuel-
to abajarhastael2,.9%enlazona
euro hasta octubre. Por su parte,
el eurfbor sigue anclado en el en-
torno del 4%, dos décimas me-
nos que el maximo alcanzado en
septiembre, cuando llegé a supe-
rar el 4,20% en el peor momento
del encarecimiento del precio del
dinero.

El informe del Banco Central
advierte de que los mercados fi-
nancieros y las instituciones fi-
nancieras no bancarias siguen
siendo muy sensibles a nuevos
acontecimientos negativos y sus
vulnerabilidades podrian quedar

expuestas ante sorpresas nega-
tivas en las condiciones econé-
micas. Al mismo tiempo, consi-
dera que los fondos de inversién
y otras instituciones financieras
no bancarias siguen siendo vulne-
rables a los riesgos de liquidez,
crédito y apalancamiento, lo que
pone de relieve la necesidad de
reforzar su resiliencia desde una
perspectiva macroprudencial.

Ademas, el BCE avisa de que
aunque las condiciones financie-
ras y crediticias mas estrictas se
traducen cada vez mas en mayo-
res costes del servicio de la deu-
da, «el impacto total en la activi-
dad econémica atn no se ha ma-
terializado» dada la extension ge-
neral de los vencimientos de los
préstamos en todos los sectores
econdmicos cuando las tasas de
interés eran muy bajas. Es decir,
todavia no ha llegado lo peor para
todos los bolsillos.

Pendientes del 8 de diciembre
Tampoco ha querido el supervi-
sor dejar de lado uno de los gran-
des retos a los que se enfrentan
los socios de la Unién Europea a
muy corto plazo y que todavia no
han sabido solucionar: como se-
ran las reglas fiscales que rijan
en el conjunto de la UE. Es decir,
qué tipo de requisitos presupues-
tarios habrad que cumplir una vez
superadas las dos crisis transna-
cionales sufridas en los ultimos
cinco afios y el desembolso de
cuantias millonarias pablicas des-
de los Gobiernos para minimizar
el impacto de los ‘shocks’ sufri-
dos por la economia.
Consciente de que la préxima
reunion clave sera la del Ecofin
{el encuentro periddico de minis-
tros econémicos europeos) el 8
de diciembre, el BCE apunta que
«las negociaciones en curso so-
bre la reforma de las reglas fis-
cales de la UE estdn generando
una incertidumbre significativas.
De hecho, lo contempla con preo-
cupacion y advierte de que aca-
bar el afio sin acuerdo no es una
opcidn. «Es crucial alcanzar un
pacto sobre las normas fiscales»,
advirtié ayer Guindos, al tiempo
que expresd sus temores a que la
UE afronte el «peor escenario»
posible, esto es, sin reforma.
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Carriedo y Vicente Garrido Capa, uno de los premiados. 1CAL

Fernandez Carriedo destaca
la fortaleza del sector dela
automocion en la Comunidad

VALLADOLID
El consejero de Economia y Haclen
da, Carlos Fermdndez Carriedo, ase
gurd esta tarde en Valladolid que la
principal fortaleza del sector delaau-
tomocion en Castilla y Lednes suca
pacidad deadaptaciénaloscambios.

PFeridndez Carriedo, que realizé es
tas declaraciones antes de participar
en la gala de entrega de los | Premios
de Automocion y Movilidad del Clus
terde Automodcion y Movilidad de Cas
tilla y Ledn (Facyl). destact laimpor
tancia deestosgalardones enuna Co
munidad lider en el sector de la auto
modidén a nivel nacional y del que de
penden 35.000 empleos,

Ademas. el consejero también puso
envalorque laComunidad cuentacon
el grupo de empresas auxiliares mas
importante del sector que redme aun

total de 150 compafias. Por su parte,
elpresidente de Facyl, Félix Cano, des
tach elliderazgodelclisterydelaCo
munidad en el sector de la automo
cién y recordd que de las plantas de
Castillay Leon salenentreel 2oy 25%
de todos los vehiculos que se fa
brican en Espafia.

En la categorfa de Movilidad el ga
larddn fue para ‘NightSight Assit, li
deradopor Grupo Antolin yla Univer
sidad de Valladolid. C

El centro de 1+ de Maplre en Avila
(Cesvimap) se hizo con el premio en
la modalidad de Sostenibilidad por
‘Second Life, mientras el Premioala
Trayectoria Profesional. que fue pa
ra el presidente de Lingotes Es
peciales, Vicente Garrido Capa, por
su trayectoria como profesional y
emprendedor.

VALLADOLID



EL MUNDQO. Jueves, 23 de noviembre 2023

jueves, 23 de noviembre de 2023

C=OE

Empresas
Espafiolas

Valladolid

27

Antonio Garamendi, presidente de la CEOE. FFE

ACTUALIDAD ECONOMICA

La CEOE propone subir el
SMI a 1.112 euros en 2024

Apuesta por un alza del 3% solo si se adaptan las contratas

ALEJANDRA OLCESE MADRID
LaCEOEseadelantéayeral Gobier-
no al proponer, tras la celebracion
de su.Junta Directiva, que el Salario
Minimo Interprofesional (SMI) sut
ba en 2024 en 32 euros, desde los
LO80 euros en catorce pagas en que
sesittaenlaactualidadalosi1nz4o
euros, lo que supone un incremen-
to anual del 3% desde l0s 15.120 eu-
108a15.573.6 (4536 eurosmasal afo).

La patronal dio a conocer su pos-
tura después de que su presidente,
Antonio Garamendi, y su homélo-
gode Cepyme, Gerardo Cuerva,acu-
dieran el martes a la toma de pose-
sién de la ministra de Trabajo y vi-
cepresidenta segunda, Yolanda Di-
az, quien dejé clara su intencién de
subir el SMI para el proximo afio y
lanzé una advertencia que podria
dar pistas de su voluntad, al decir
que «un joven que gane menos de
1.300 euros no puede conformarse»
porque con ese salario no llega.

En un intento de arrojar seguri-
dad a las empresas, la patronal no
solo halanzado esta sugerencia, si-
no que quiere fijar va la subida del
SMI para 2025, algo que no ha suce-
didonunca: «Con esta propuesta, el
SMI para 2024 sesituariaen1.112,40
euros al mes por 14 pagas (15.573.6
eurosalafio) y, para 2023, en1.14577
eurosalmes pori4 pagas (16.040,78
euros)y, sefalan. Las patronales re-
calcan que el aumento del SMI que
proponen se sittia por encima del
incremento salarial del 2% apli-
cado a los funcionarios para zo24 y
estd en linea con lo pactado con los

sindicatosenel Acuerdo parael Em-
pleoylaNegociacidn Colectiva (AENC),
en el que se recomendaron incre-
mentos salariales del 4% (revisable
al 5% con lainflacion) para este afio
yde un 3% para 2024 y 2025.

CONTRATOS PUBLICOS
Aunque estan a favor de este incre-
mento, s que exigen como condi-
cion ineludible que el Gobiermo cam-
biela gestién de contratos puiblicos,
para evitar que todas las empresas
que tienen contratos con la Admi-
nistracion sufranunincremento de
costes (al tener que actualizar el sa-
lario de los empleados que cobran
el SMI) sin que se actualice la cuan-
tia que perciben por ofrecer ese ser-
vicio. Esto ultimoyaha sucedidolos
ultimosafosyhaperjudicadoamu-
chasempresas, como contd ELMUN-

Apuestan por
atar también la
elevacion de 2025
al.145 euros

Los sindicatos ya
han hablado deun
aumento a1l.200
euros en 2023

DO.Esuna peticién compartida con
los sindicatos que se ha trasladado
al Goblerno los tltimos afios, pero
nunca ha sido atendida.

La propuesta de las patronales
serd insuficiente, previsiblemente,
para los sindicatos. UGT ya ha pedi-
doqueelSMiseeleve hastalos1.200
euroscomominimoen2024, yaque
seglin sus calculos sinono serd equi-
valente al 60% del salario medio,
mientras que CCOO haapuntado a
unacifrasimilaryhoy reineasuCo-
mision Ejecutiva para fijar una
cifra. El Gobierno no esta obligado
a negociar el incremento con ellos
(si a consultarles), pero llevard a la
mesa de didlogo su propuesta des-
pués de conocer el informe del Co-
mité de Expertos del Ministerio con
su recomendacion con el objetivo
de aprobarlo conapoyoundnime, a
diferencia delo ocurrido enlos tlti-
mos anos. El ultimo aumento que
apoyolaCEOEfueeldezozo,degoo
a950 euros.

Dadoqueel SMIhasubidoenEs-
pafiaun 47% desde 2018, con unin-
cremento muy fuerte en zo1g (de
735,9 @ 900 euros), la OCDE ya ha
advertido de que «incrementos tan
grandes pueden dafiarelempleopa-
ra algunos grupos, especialmente
losjévenes.», yhapedidoal Gobier-
no que «los cambios que se hagan
en el futuro se adecuen a las condi-
ciones del mercadolaboralylapro-
ductividad». El Estatuto fija que se
debe tener en cuenta la inflacién,
productividad, participacion del tra-
bajoy la coyuntura econdmica.



